PROGRANA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNOC

Seguimiento de las actividades programadas para mejorar el sistema de control
Nombre del proyecte: i . ) .
interno en la Secretaria de Seguridad Publica.
Obijetivo: Fecha compromiso:
Garantizar |z actuacién de los servidores publicos de la Secretarfa de Seguridad Publica en un
Eet ; P . s ) 30 de diciembre de 2023
marco de Etfea e Integridad y a corde a la normatividad establecida.
Area responsable: Puesto responsable de coordinar su instrumentacian:
Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sesa, Directora de Planeacitn.
Direccién de Planeacian, Direccidn de Recursos Humanes y Comité de Ftica y Prevencion de Lic. Guadalupe Carmina Gonzélez Mendeza, Directora de Recursos Humanos.
Conflictos de [nterés. Mtro. Edwin Alberto Canto Canche, Director de Telecomunicaciones y Presidente
del COERCL.
- Fecha ) i
Nao. Eiemento de Control Aclividades: — - Entregable Medio de verificacidn
Inicia Tarmino
La misidn, visidn, objetivos o .
o ! . ¥ Actualizacién del Programa o Programa Sectorial de
metas institucionales existen y N N 23 de febrero de § 29 de diciembre de i :
1 . Sectorlal de Seguridad y Paz Seguridad Ciudadana Decumento
estdn alineados al Plan Estatal de ! 2023 2023 e R L
Social, lusticia y Protaccidn Civil.
Desarrolio.
1.- Cumplir con los parémetros de
riificacion del P ma d
. certiicacion de roﬁra ? € 1.- Avance documentade del
Los servidores publicos de ia Excelencia én el Servicio Pablico i
| K Programa Exelencia en el
dependencia o entidad conocen y | refiere a fa misidn y vision de la L
R T " Servicio Pdblico, apartados
aseguran en su drea de trabajo el institucibn, 23 de febrero de | 29 de diciembre de | L
2 o referentes a mision y vision Documento
cumplimiento de metasy 2023 2023 1nstitucionai
objetivos, visidn y misida 2.- Ofielo circuler de difusin del ’
institucionales. contenido y alcance del Programa .
- ! 2.~ Oficio circular
Sectorial de Seguridad y Paz
Social.
Existen procedimientos para
evaluar la competencia Concluir con el proceso de
. P . ., P . 23 de febrero de | 29 de diciembre de | Cedulas de perfit de puesto Documento
3 profesional de los candidatos a solventacion de las cédulas de
) 2023 2023 soiventadas
ocupar un puasto en las perfil de puesto.
dependenclas o entidades.
Coadyuvar ea fa elaboracion del
Se cuenta con politicas y Manuai de Procedimientos de |2
recedimientos para la Secretaria de Seguridad Publica en Manual de Procedimientos
n o P g . 23 de febrere de | 29 de diciembra de
4 deseripcidn de puestos, las que se definirdn los procesos 2023 2023 apartado de Recurses Cocumento
promocion y capacitacién de para la para descripcion de Humanos.
personal. puestos, promocién y capacitacién
de personal.
QOperan mecanismos para
informar a {as instancias Instalar buzones de quejas y
5 superiores (comité de Etica, denuncias para comunicar de 23 de febrero de | 29 de diciembre de Buzones de quejas y Documento
Grganos de Gobierno de las actos contrarios a la ética y 2023 2023 denuncias instalados.
entidades) de actas contraries & la conducta nstitudenal.
ética y conducta institucional.
Las actividades y tareas que se
realizan en el procesa son acorde
con {as funciones Elaboracién del Manual de
. V_ ) N 23 de febrero de 29 de diciembra de | Maaual de Procedimientos
6 |responsabilidades establecidas en | Procedimientos de la Secretaria de i Documenta
o N Ly 2023 2023 de fa 5P pubticado.
el manual de organizacion y las Seguridad Péblica.
politicas y procedimientos que
rigen el proceso.
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