SECRETARIA
DE SEGURIDAD

QUINTANA ROO CIUDADANA

GOBIERND DEL ESTADO

ACTADE LA PRIMERAISESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024 DEL COMITE DE
ETICAY PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del
dia 27 de marzo de 2024 reunidos en la sala de Crisis del Subcentro C5 ubicada en
Carretera Federal kilometro 12.5, Parque Industrial de esta ciudad, previa Convocatoria
realizada a través del oficio SSC/SSC4YC5/DT/017/111/2024 debidamente notificada a los
integrantes e invitados, se encuentran presentes el Mtro. Edwin Alberto Canto Canche,
Presidente del Comité, Ledo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo
del Comité, Ledo. Manuel de Jess Ramirez Ortega, Miembro Propietario del Comité,
Lcda. Reyna Yesenia Lopez Rodriguez, como Miembro Propietario del Comité, el Cap.
Corb. l.M.P. Alonso Axell Gonzalez Herrera Presidente del COCODI C3, Lcda. Carmen
Aracely Torres Sanchez Miembro Propietario, Lcda. Claudia Badillo Jacobo, Miembro
Propietario del Comité; Lcdo. Axel Miguel Velazquez Sedas, Director Juridico y Titular de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, y el Mtro. Juan Luis Can Tejero, Secretario Técnico del COCODI SSC, la
Mtra. Rosa Maria Porras Muro Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana; con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del ejercicio 2024, conforme al
siguiente orden del dia:

l. Presentacion de los Integrantes del Comité.
I1. Mensaje de Bienvenida.
1. Pase de lista de asistencia, verificacion de Quorum e Instalacion de la Primera

Sesion Ordinaria del 2024.

V. Consideracion y Aprobacién del Orden del Dia.

V. Lectura y Aprobacion en su caso del Acta de la Sesiéon Anterior.

VI. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores pendientes de cumplimiento.
VII.  Elaboracion y aprobacién del programa anual de trabajo del COEPCI para el afio

2024, por parte de los integrantes del COEPCI, para enviarlo a la Coordinacion /-
de Situacion Patrimonial una vez aprobado.

VIIl.  Asuntos Generales.
IX. Establecimiento y lectura de Acuerdos.
X. Clausura de la Sesion.

Xl Fotografia Oficial.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA \ é
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I. PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

En uso de I_a voz el Ledo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica,
presenta a los integrantes en la presente Sesion.

Il. MENSAJE DE BIENVENIDA.

Se procede a ceder el uso de la voz al Ingeniero Edwin Alberto Canto Canche, Presidente
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Publica, quien da bienvenida a todos y cada uno de los Integrantes del Comite.

ll. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E INSTALACION
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2024.

El Ledo. Jqsé Antonio Rodriguez Cervantes, en su caracter de Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, procede levantar la lista de asistencia,
y verifica que se encuentran presentes los Miembros integrantes del Comité que a J/

continuacion se senalan:

Maestro Edwin Alberto Canto Canche, Presidente del Comité, Presente.

Licenciado Jestis Javier Gamboa Pacheco, Miembro Propietario, Presente.

Licenciada Reyna Yesenia Lépez Rodriguez, Miembro Propietario, Presente.
Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez Miembro Propietario, Presente.

Maestra Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietario Presente.

Licenciado Manuel de Jesus Ramirez Ortega, Miembro Propietario, Presente. :
Acto seguido y en virtud de encontrarse presentes cinco Miembros del COEPCI, se declara
la existencia del Quérum para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del 2024 del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, de
conformidad con el articulo 37 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
PUblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo,
y en consecuencia se hace constar que se consideraran validos los Acuerdos que durante
ella se tomen.

IV. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Ledo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, procedié a dar lectura de la propuesta del Orden del
Dia, aprobandose por los miembros del Comité, por unanimidad de votos. é
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V.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

En este acto se da lectura al acta levantada con fecha 20 de marzo de 2024 correspondiente
a la Segunda Sesion Extraordinaria del 2024, la cual se aprueba por unanimidad de votos
por integrantes del COEPCI.

V.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES PENDIENTES DE
CUMPLIMIENTO.

ACUERDO COEPCI/IIIORD/1-2023:

Programacion de fechas para la celebracion de las sesiones Ordinarias del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana para el
ejercicio 2024 como a continuacién se indica:

Primera Sesion Ordinaria del 2024, 27 de marzo de 2024 sesion que se celebra en este
momento. - Cumplido.

Segunda Sesién Ordinaria de 2024, 26 de junio de 2024. Préxima a celebrarse.
Tercera Sesidén Ordinaria de 2024, 09 de oqtubre de 2024. Proxima a celebrarse.

Programacién de la Primera Sesion Extraordinaria del ejercicio 2024, para el dia 17 de
enero de 2024, con el fin de elaborar el informe del programa anual de actividades del
ejercicio 2023. Sesion que se celebro en la referida fecha y en ella se integro y aprobé
el informe anual de actividades del ejercicio 2023 del COEPCI. - Cumplido.

ACUERDO COEPCI/IIORD/3-2023.

Se acuerda que para el ejercicio 2024 el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, debera realizar la apertura de los buzones
de quejas y denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica y Codigo de Conducta, el
ultimo viernes habil de cada mes.

Con fecha 26 de enero de 2024 se aperturaron los buzones de quejas y sugerencias
en los 7 inmuebles de la Secretaria de Seguridad Publica en la Zona Sur, y de los 2
Inmuebles de Zona Norte. - Cumplido.

Con fecha 23 de febrero de 2024 se aperturaron los buzones de quejas y sugerencias
en los 7 inmuebles de la Secretaria de Seguridad Piblica en la Zona Sur, y de los 2
Inmuebles de Zona Norte. - Cumplido.

Con fecha 22 de marzo de 2024 se aperturaron los buzones de quejas y sugerencias
en los 7 inmuebles de la Secretaria de Seguridad Plblica en la Zona Sur, y de los 2
Inmuebles de Zona Norte. - Cumplido.

"
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ACUERDO COEPCINIEXT/03-2024

Se integra la Comision redactora del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana. Los integrantes de la Comision redactora se avocaran a la elaboracion del
anteproyecto del Cédigo de Conducta de la dependencia, con el fin de presentar los
avances en la proxima sesion. Cumplido 27/03/2024.

ACUERDO COEPCI/IIEXT/04-2024.

En virtud de que durante el ejercicio 2023 no se establecieron en el COCODI SSC, nien el
COCODI C3, los controles a que hace referencia la fraccion Xl de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
administracién publica central y paraestatal del Estado de Quintana Roo, mismos que
resultan necesarios para identificacion de los riesgos éticos, se acuerda sugerir a los
Comités de Control y Desempefio Institucional, establezcan para el ejercicio 2024 los
mecanismos que permitan identificar estadisticamente la informacion de las quejas,
denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos y de responsabilidades
realizados y/o vinculados con la dependencia y los incluyan en su Programa de Etica e
Integrldad Ya que dicha informacién resultara necesaria para el proceso de identificacion
~de riesgos éticos para la actualizacién del Codigo de Conducta en ejercicios posteriores.
Pendiente de elaboracion de dicha sugerencia.

VIl. ELABORACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL COEPCI PARA EL ANO 2024.

Los integrantes del Comité de Etica en este acto elaboran y presentan ante al pleno del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, el Programa anual de trabajo para el afio 2024, del cual se dio lectura en la
sesion, el cual se anexa a la presente acta.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO }

DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL EJERCICIO 2024

1 Cumplimiento General del Comité de Etica
NUmero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de

especificas = = verificacién
Inicio | Conclusidn

Realizar las Levar a cabo por lo | * Integrar Informacién |1/1/2024|31/12/2024| Acta de Sesion
actividades menos tres sesiones | de la Sesion * Convocar Ordinaria
administrativas Ordinarias a los Integrantes del celebrada por el
inherentes al Comité a la Sesion COEPCI

7~
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Comité de Etica en
apoyo al
cumplimiento de
las actividades
sustantivas del
1.2 mismo
1,3
14

* Elaborar el acta de
Sesién
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Contar con un
Directorio
actualizado de los
integrantes

Elaborar y difundir el

Directorio actualizado

de los integrantes del
COEPCI

1/1/2024|15/12/2024

* Directorio de
Integrantes del
COEPCI

* Correo de
contacto COEPCI

Aprobar en el
primer trimestre el
Programa Anual de

Trabajo 2024

Elaborar y difundir el
Programa Anual de
Trabajo del COEPCI para
el 2024

1/1/2024| 31/3/2024

* Publicacion y
Difusién del
Programa Anual
de Trabajo 2024

*Acta de sesidn en
la que se apruebe

el Programa Anual
de Trabajo 2024

Elaborar y Validar el
Informe anual de
actividades 2024 del
COEPCI

Elaborar y presentar en
el mes de enero del
2025 al Titular de la SSC,
la Unidad y al COCODI,
el informe anual de
trabajo 2024.

1/1/2025| 31/1/2025

Informe Anual de
Actividades 2024

V.
4

2 Elaboracién y actualizacién de Documentos normativos en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés

NUmero Objetivo
21
Actualizar los
instrumentos
ético-normativos
de la SSP a 55C
2,2

Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas e verificacion
Inicio | Conclusion
* Bases para la
Integracion y
Armonizar las Bases Funcionamiento
para la Integracion y| En caso de modificacién del COEPCl de la
Funcionamiento del | de los Lineamientos de SSC actualizadas
Comité de Eticay Integracién y
Prevencion de funcionamiento del *Acta de Sesién en
Conflicto de Interés COEPCI, Incluir las 1/4/2024|31/12/2024 la que se
de la Secretarfa de propuestas que aprueben las
Seguridad establezca el COEPCI modificaciones a
Ciudadana, con las para mejorar dicho las Bases para la
propuestas que instrumento normativo Integraciény
presente el COEPCI. Funcionamiento
del COEPClide la
B5€
* Codigo de
Conducta de los
Expedir el Cdlgo de Efect-ua!' los , S.ervidores
esndiradelos proct_edlmlentos ) Publicos de la SSC
servidores Pablicos establecidos en la Guia
para la elaboracion de |1/1/2024[31/12/2024 | *Acta de Sesion en
de la SSC con A
perspBEeva e Codigo de Condu.cta, la que §e.apruebe
sdrera, para establecer dicho el Codigo de
instrumento normativo Conducta de los
Servidores
Publicos de la SSC
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3 Difusién de instrumentos normativos en materia ética

Numero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas o o verificacion
Inicio Conclusion
Desarrollar
acciones de
difusion para
impulsar el
conocimiento s, SO * Publicacién en el
yla 3 P el Difundir el Caodigo Portal Institucional de la
T, | servidoras publicas de P
sensibilizacion de Etica del Poder SSC
de las I S3C eqioaen € Ejecutivo y el
31 5digo de Etica del . 1/4/2024 |31/1 4 ) I
personas Codig ; ; © Cddigo de /41 AL *Circulares de difusion
: Poder Ejecutivo y el .
servidoras s Conducta de la de los instrumentos
- Cédigo de Conducta : ;
publicas de la S5C. normativos en materia
) de la SSC. i
SSC en materia ética
de ética
ptblica y
conflictos de
interés
Difundir * Publicacion en el
Fomentar contenido grafico Portal Institucional de la
acciones que impulse la SSC
permanentes prevencion de la
. ———— - =Y.
32 en materia de drsFrlmlna n,la 1/4/2024 |31/12/2024 Circulares dg "ilfus:on
respeto a igualdad de de prevencion de
derechos géneroyel discriminacion,
humanos, Implementar Acciones respeto a los promocion de igualdad
prevencion de institucionales de derechos de género y respeto a
la respeto a los derechos humanos. derechos humanos.
discriminacion | humanos, la igualdad
eigualdad de de géneroy
género, prevencién de la Difundir el * Publicacion en el
(actividad que discriminacion Protocolo para la Portal Instlggsmnal de la
ab?n?n alos prevencion,
objet:vgs del atencion y - o
Comité SaivelBi 8 36650 Circulares de difusion 4
3,3 Institucional sesal 1/4/2024 |31/12/2024| del Protocolo parala
de lgualdad de hostigamiento prE\_r,encmn, atencion y
Género) sancidon de acoso sexual,
sexual y ; ;
i hostigamiento sexual y
aprovechamiento ;
aprovechamiento
sexual.
sexual.
Dar a conocer
a las personas
servidoras Informar al personal ; : * Publicacidn en el
Ublicas de la | de la SSC, el Programa Dt e Portal Institucional de la
34 |P : i Programa Anual | 1/4/2024 |31/12/2024
SSC, el Anual de Trabajo de Trabaio 2024 SSC
Programa 2024. J '
Anual de
Trabajo 2024.
=

y
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Fungir como
un érgano de
consultay
asesoria en
asuntos
relacionados
conla
observacion y
aplicacion del
Codigo de
Etica, Codigo
de Conducta y
Reglas de
Integridad.

Brindar asesoria,
orientacién o
consulta.

Difundir el
Protocolo para la
recepcion y
atencion de
delaciones de la
SSC

1/4/2024 |31/12/2024

* Publicacidon en el
Portal Institucional de la
SSC

*Circulares de difusion
del Protocolo para la
recepcidn y atencion de
delaciones de la SSC.

4. Capacitacién en materia ética, igualdad de género, violencia de género, acoso y hostigamiento sexual y prevencién
de discriminacién.

Numero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismao de
especificas verificacion
Inicio Conclusién
Realizar las
gestiones
necesarias para
Que las que el personal
personas de la SSC
servidoras participe en
publicas de la | Capacitar al personal cursos de
SSC reciban de la SSC en temas capacitacion
4,1 capacitacién y | sobre ética, integridad sobre temas 1/4/2024 (31/12/2024
sensibilizacién y prevencion de relacionados a la
en materia conflictos de interés. | ética e integridad
ética y de en el servicio
conflictos de publico y
interés. prevencion de
actuacién bajo * Oficios de las
conflictos de gestiones realizadas
interés.
Que las * Constancias y
personas Evidencias de
servidoras Capacitacion.
- Promovery
publicas de la .
! gestionar cursos,
SSP reciban X
capacitaciény Capacitar al personal | talleres o eventos
S de la SSP en temas | relativos a temas
sensibilizacion ; :
sobre equidad de relacionados con
SIREEs énero, violencia de la equidad de
4,2 | sobre equidad o o . ) | 1/4/2024 |31/12/2024
. género, hostigamiento | género, violencia
de género, 5
) 3 y acoso sexual y de género,
violencia de % ; s
" prevencion de hostigamiento y
g. i discriminacion. acoso sexualesy
hostigamiento .
prevencion de
y acoso sexual R
5 discriminacion
y prevencion
de
discriminacion. oA
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5. Atencion de delaciones que se presenten al Comité de ética de la Secretaria de Seguridad Publica.

Ndmero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas verificacion
Inicio Conclusion
Establecer el
registroy
atencion de las
denuncias
presentadas ante . .
R t
i el COEPC, 1/1/2024 |31/12/2024] Re8istro de delacionesy
denuncias.
conforme a lo
establecido en los
lineamientos y
Atender de protocolos
manera eficaz | Atender dentro de los | correspondientes.
y oportuna los | plazos establecidos en Formular
escritos y la normatividad todas opiniones,
denuncias las solicitudes y recomendaciones
presentadas denuncias que se y demds acciones Oficios de opiniones,
ante el presenten. derivadas del sugerencias,
COEPCI. conocimiento de recomendaciones y
solicitudes, remisiones de
5,2 delaciones, 1/1/2024 |31/12/2024 delaciones,
denuncias, o : manifestaciones y/o
actos contrarios denuncias que fueron
al Codigo de presentadas ante el
Etica, Codigo de COEPCI.
Conducta y
Reglas de
Integridad.
6. Mejora de procesos
Namero Ohjetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas verificacion
Inicio Conclusion
Elaborar y aplicar )
) encuestas de
Aplicar de manera o
opinidn entre el
semestral una
encuesta de personal de la
Vigilar de i ) SSC, sobre la
evaluacion para medir percapcish de
manera
30/0
6,1 constante el el glracfo de cumplimiento del |01/04/2024 A06;2024 Encuesta semestral
i cumplimiento al o . 31/12/2024
cumplimiento jor L Cédigo de Etica, |01/07/2024
| Cédigo d Cadigo de Etica, Reglas de
a X odigo de Reglas de Integridad y & A
Etica, Reglas o Integridad y
N Cédigo de Conducta 5
de Integridad y de la SSC Cddigo de
Cédigo de i Conducta de la
Conducta de la SSP.
SSC. Formular
Fortalecer la mejora sugerencias al Oficios de Sugerencias
6,2 de los procesos de la Cocodi para 1/1/2024 |31/12/2024 e
o elaboradas.
SSC. modificar
procesos o
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tramos de control

cuando se
planteen

solicitudes o se
detecten
conductas

contrarias al

Cédigo de Etica,
Reglas de

Integridad y/o al
Codigo de
Conducta.

VIIl.- ASUNTOS GENERALES

En atencion al acuerdo COEPCI/II/EXT/03-2024 en este momento los integrantes de la
Comisién Redactora presentan los avances del anteproyecto de Conducta de la Secretaria

de Seguridad Ciudadana, estableciéndose como fecha para presentar el anteproyecto final :
el dia 29 de abril de 2024, en la Sesion Extraordinaria a la que se convocard con i’(
oportunidad para dicho fin.

XI. ESTABLECIMIENTO Y LECTURA DE ACUERDOS.

El Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Seguridad Publica, con fundamento en el articulo 42, fraccion X de los Lineamientos para
la Integracion y Funcionamiento del Comité de Ftica y Prevencion de Conflicto de Interés
de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, instruye al Secretario Ejecutivo a hacer constar en el Acta los
Acuerdo tomados en la presente sesion.

Se aprueba por unanimidad de votos por integrantes del COEPCI el acta levantada con
fecha 20 de marzo de 2024 correspondiente a la Segunda Sesion Extraordinaria del 2024.

ACUERDO COEPCI/IORD/1-2024 >\

ACUERDO COEPCI/IORD/2-2024

Realizada la lectura del Programa anual de trabajo para el afio 2024, el Secretario Ejecutivo
solicita a los miembros realizar la votacion econémica para la aprobacion del mismo y e
virtud de la manifestacion de los miembros del Comité, se aprueba por unanimidad
de votos.

De conformidad con lo establecido en la fraccion VIII del articulo 15 debera remitirse a la
Coordinacion de Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria, al Comite de

Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y publicarse Q

en la pagina de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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ACUERDO COEPCI/IORD/3-2024

Una vez presentados los avances del anteproyecto de Cédigo Conducta de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, por la Comision Redactora, se establece que en la Sesion
Extraordinaria que se programara para el dia 29 de abril de 2024, se convocara a los
integrantes de la Comisién Redactora para que presenten al COEPCI el anteproyecto final.

Xll. Clausura de la Sesion.

Acto seguido el José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité,
informa que se han agotado los temas del orden del dia, asi como se han insertado en el
cuerpo de la presente Acta los Acuerdos establecidos, por lo que se procede a la Clausura
de la Sesion.

No habiendo algin punto pendiente por acordar y siendo las doce cuarenta y cinco horas
del dia 27 de marzo de 2024, se dan por finalizados los trabajos correspondientes a la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, levantandose la presente acta que consta de doce
fojas Utiles firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, lo
anterior para constancia y efectos legales correspondientes.

Xlll. FOTOGRAFIA OFICIAL . /&/
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Mtro. Edwin Alberto Canto Canche Presidente del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de i
Interés de la SSC

Lcdo. José A io Pdriguez Cervantes Ledo. Ma o/Idst1s Ramirez Ortega
Secretério Ejecltivo del COEPCI ie

Leda. Reyna Yesenia Lopez Rodriguez Lcda. Carmen Aracely Torres Sanchez
Miembro Propietario del COEPCI Miembro Propietario del COPECI

11



G)UINTAN R

COBIERNOC l‘.
a sl

Mtra. Olalidiz HM. BAeniic Jacobo -\-MW’WWUFO
=fliEmbie qﬂ aAffel COEPCI Titular del Organo Interne”de Control en la

ﬁ;
/

oh YIAOK?
Ldda. /Guaddlupé ‘:’ﬁh-" onzale:

Mendoza, Diectora de/ Récursos Humanos
7 /
1‘ , ,

st ga Tejero
ecretarlo Téefico del COCODI sSC

PN

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Seguridad Piblica, de fecha veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro.

12



