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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2024 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CUIDADANA 2022-2024

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del
dia 17 de enero de 2024 se reunieron en la Sala de Crisis del Subcentro C5 Chetumal ubicada
en Carretera Federal kilometro 12.5, Parque Industrial de esta ciudad, previa Convocatoria
realizada mediante oficio SSP/SSC4YCS5/DT/002/1/2024, misma que debidamente notificada;
se encuentran presente los CC. NMtro. Edwin Alberto Canto Canché, Presidente del Comité,
Licenciado José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité,
Licenciado Manuel de Jesiis Ramirez Ortega, Miembro Propietario del Comité, Licenciada
Reyna Yesenia Lépez Rodriguez, Miembro Propietario del Comité, Licenciada Mireya
Alcala Parra, Miembro Suplente del Comité, Licenciada Claudia Badillo Jacobo, Miembro
Propietario del Comité, y los asesores Mtra. Rosa Maria Porras Muro, Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; y la Licenciada Roxana del
Carmen Pat Mis por parte de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, quienes se encuentran reunidos con fundamento en los articulos 29,
30 y 32 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras PUblicas de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, con la finalidad de llevar a cabo
la Primera Sesién Extraordinaria del dos mil veinticuatro, conforme al siguiente:

Orden del Dia:

. Presentacion de los Integrantes del Comité.

Il Mensaje de Bienvenida.

1. Pase de lista de Asistencia, Declaracién de Quorum e instalacion de la Primera
Sesion Extraordinaria del 2024

Iv. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

V. Elaboracion y validacion del informe anual de actividades del ejercicio 2023 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

Vi Clausura de la Sesion.

Vli. Fotografia Oficial.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

l.- PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES.

En uso de la voz el Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, presenta al Mtro. Edwin Alberto Canto Canché, Presidente del Comié,
Licenciado José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comifg
Licenciado Manuel de Jestis Ramirez Ortega, Miembro Propietario del Comité, Licenciad
Reyna Yesenia Lépez Rodriguez, Miembro Propietario del Comité, Licenciada Mireya
Alcala Parra, Miembro Suplente del Comité, Licenciada Claudia Badillo Jacobo, Miembro
Propietario del Comité, y a los asesores Mtra. Rosa Maria Porras Muro, Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; y la Licenciada Roxana del
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Carmen Pat Mis por parte de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, quienes se encuentran presentes la Sesion.

Il. MENSAJE DE BIENVENIDA.

En uso de la voz al Mtro. Edwin Alberto Canto Canché, Presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, procede a dar
bienvenida a todos y cada uno de los Integrantes del Comité e invitados.

lll.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION DE
LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2024.

Acto seguido el Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, procede levantar la lista
de asistencia, se verifica que se encuentran presentes los Miembros integrantes del Comité
gue a continuacion se sefialan:

Maestro Edwin Alberto Canto Canche, Presidente del Comité, Presente.
Licenciado Manuel de Jestis Ramirez Ortega, Miembro Propietario, Presente.

Licenciada Reyna Yesenia Lopez Rodriguez, Miembro Propietario, Presente.

Licenciada Mireya Alcala Parra, Miembro Suplente, Presente.

Licenciada Claudia Badillo Jacobo, Miembro Propietario del Comité Presente.

Acto seguido y en virtud de encontrarse presentes cinco Miembros del COEPCI, se declara la
existencia del Quorum para llevar a cabo la Primera Sesién Extraordinaria del 2024 del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana electo
para el periodo 2022-2024 de conformidad con el articulo 37 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Poder Ejecutivo, y en consecuencia concertar y validar los Acuerdos que durante ella se

tomen.
IV. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. \f%

El Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflictos de Interés, procedié a dar lectura del Orden del Dia, y en virtud de
que en la convocatoria el punto lll y el punto V corresponden al pase de lista, y de que se
determind eliminar del orden uno de ellos; se realizé la adecuacion al referido Orden del Dia,
aprobandose dichas modificaciones por los miembros del Comité, por unanimidad de

votos.

V. ELABORACION Y VAL]DACIQN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE \
EJERCICIO 2023 DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES\\
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

De conformidad con la fraccion XXI del articulo 15 de los Lineamientos para la integracién y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder ]
Ejecutivo; este Comité de Eticay Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
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determiné mediante ACUERDO COEPCI/IIIORD/1-2023 establecido en la Tercera Sesion
Ordinaria del 2023 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de |la Secretaria
de Seguridad Ciudadana; llevada a cabo el 08 de noviembre de 2023, sesionar de forma
extraordinaria el dia 17 de enero de 2024 con el fin de elaborar el informe anual de actividades
realizadas durante el ejercicio 2023 por el Comite de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a fin de ser presentado en el mes de enero al Titular
de la Dependencia y a la Coordinacion de Situacion Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria, y al COCODI en la primera sesion del ejercicio fiscal 2024, de conformidad con
el parrafo primero y los Apartados que establece la fraccion y articulo sefialado anteriormente
y que a continuacion se precisan:

a) Seguimiento de las actividades contempladas en el programa anual de ,
trabajo 2023. !

Para el ejercicio 2023 el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana establecié su Programa Anual de Trabajo mismo que se encuentra
publicado en el siguiente vinculo: https://gqroo.gob.mx/ssp/wp-

content/ssp/uploads/2023/03/PROGRAMA-ANUAL . pdf

En dicho Programa Anual de Trabajo se establecieron 6 objetivos y 17 Actividades,
obteniéndose, durante el afio 2023 los resultados siguientes:

OBJETIVO 1. o
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA.

Actividad 1.1 Llevar a cabo por lo menos tres sesiones ordinarias.

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias, cuyas actas
se encuentran publicadas en el portal de internet de la Dependencia en el link que se relaciona
a continuacién:

https://groo.gob.mx/ssp/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-de-la- 4
sspl/

Actividad 1.2 Contar con un directorio actualizado de los integrantes

Se elaboré el Directorio de Integrantes mismo que se encuentra publicado en el portal de
internet de la Dependencia en el link que se relaciona a continuacion:

https://groo.gob.mx/ssp/wp-content/ssp/uploads/2023/11/WhatsApp-lmage-2023-11-2
at-14.23.57.ijpeg

Actividad 1.3 Aprobar en el Primer Trimestre el Programa Anual de Trabajo 2023.

El Comité de FEtica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana en la Primera Sesidon Ordinaria de 2023 celebrada el 08 de febrero de 2023
establecid su Programa Anual de Trabajo mismo que se encuentra publicado en el siguiente %
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vinculo: https://groo.qob.mx/ssp/wp-content/ssp/uploads/2023/03/PROGRAMA-
ANUAL.pdf

Actividad 1.4 Elaborar y Validar el Informe Anual de Actividades 2023 del COEPCI.

Este COEPCI en este acto en cumplimiento al ACUERDO COEPCI/IIIORD/1-2023 establecido
en la Tercera Sesion Ordinaria del 2023 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; llevada a cabo el 08 de noviembre de 2023
en la que se determiné sesionar de forma extraordinaria el dia 17 de enero de 2024 con el fin
de elaborar el informe anual de actividades realizadas durante el ejercicio 2023 a fin de ser
presentado en el mes de enero al Titular de la Dependencia y a la Coordinacién de Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria, asi como al COCODI en la Primera Sesion del
gjercicio 2024; lleva a cabo la primera sesion extraordinaria de 2024 en la que se elabora y
valida el informe anual de actividades 2023, para informarse a las autoridades antes
sefialadas y publicarse en el portal de la Dependencia.

, ~ OBJETIVO 2.
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA
DE ETICA PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERES.

Actividad 2.1 Incluir las propuestas que establezca el COEPCI para mejorar el
instrumento normativo denominado “Bases para la integracién y funcionamiento del
COEPCI”.

Durante el gjercicio 2023 no se establecieron propuestas para ser incluidas en las Bases para
la Integracion y funcionamiento del COEPCI, lo anterior toda vez que a la fecha se encuentran
vigentes y sin modificacion los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el
periédico oficial del estado el 05 de Diciembre de 2019.

Actividad 2.2 Armonizar el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la SSP.

En virtud de que el 08 de noviembre se publicé la Guia para la Elaboracion del Codigo de
Conducta y de que se modificé el Transitorio Tercero del Codigo de Etica se tiene como fecha
programada de elaboracion del Cédigo de Conducta de la Dependencia el 31 de marzq de
2024, por lo que se deberan remitir los datos estadisticos de los Ultimos afios de las denunclgs
presentadas ante el COEPCI, asi como los resultados de la Encuesta de apego a valore
éticos, que se obtengan en el presente informe, al OIC.

] OBJETIVO 3. )
DIFUSION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA ETICA.

Actividad 3.1 Difundir el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo y el Cédigo de Conducta
de la SSC.

El Cédigo de Etica se ha difundido al personal a través la Circular SSP/SSPYF/038/111/2023
de fecha 16 de marzo de 2023, emitida por la Subsecretaria de Planeacion y Finanzas de la
Secretaria de Seguridad Publica, quien instruyo entregar las cartas compromiso a la Direccion
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de Recursos Humanos de la Secretaria, quien recabd las cartas compromiso de los servidores
publicos de la Dependencia; en virtud de no contar con el nimero de cartas compromiso
entregadas a la Direccién de Recursos Humanos, dicha informacion fue solicitada por este
COEPCI a la Direccién de Recursos Humanos mediante oficio
SSC/SSC/4YC5H/DT/017/1/2024. Cabe mencionar que el referido Codigo se encuentra
publicado en el Portal de la Dependencia en el siguiente vinculo:

https://qroo.qob.mx/ssp/wp-content/ssp/uploads/2023/03/CODIGO-DE-ETICA-08-03-
2023.pdf

Actividad 3.2 Difundir el contenido grafico que impulse la prevenciéon de la
discriminacién, la igualdad de género, y el respeto a los derechos humanos.

La Secretarfa de Seguridad Ciudadana a través de su titular con fecha 28 de agosto de 2023
emitié el Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Acoso Sexual y Aprovechamiento Sexual,
mismo que se encuentra publicado en el Portal de la Dependencia y puede ser consultado en
el siguiente vinculo:

https://qroo.gob.mx/ssp/wp-content/ssp/u ploads/2023/09/PRONUNCIAMIENTO-CERO-
TOLERANCIA.pdf

Actividad 3.3 Difundir el protocolo para la prevencion, atencién y sancion de acoso
sexual, hostigamiento sexual y aprovechamiento sexual.

El Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual
y Aprovechamiento Sexual publicado en Periédico Oficial del Estado el 13 de octubre de 2021,
se encuentra vigente, mismo que se encuentra publicado en el Portal de la Dependencia en
el siguiente vinculo:

https://qroo.gob.mx/ssp/wp-content/ssp/u ploads/2022/05/4.-PROTOCOLO-PARA-
PREVENCION-ATENCION-SANCION-PARA-LOS-CASOS-DE-ACOSOS.pdf

Actividad 3.4 Difundir el Programa Anual de trabajo 2023.

https://groo.gob.mx/ssp/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-de-la-
sspl/

Actividad 3.5 Difundir el protocolo para la recepcion de delaciones de la SSP.

El Protocolo para la recepcién y atencion de delaciones por incumplimientos al Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad para el ejercicio del Servicio Publico
en la Dependencia, se difundié a través del Portal de la Dependencia en donde se encuentra
publicado y puede ser consultado en el vinculo siguiente:

https://groo.qob.mx/ssp/wp-content/ssp/uploads/2022/07/Protocolo-de-atencion-de-
Delaciones-en-incumplimiento-solventado-observaciones-16-06-2022.pdf
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OBJETIVO 4. ’
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad 4.1 Realizar las acciones necesarias para que el personal de la Dependencia
participe en cursos de capacitacion sobre temas relacionados con la ética e integridad
en el servicio publico y prevencion de actuacién bajo conflicto de interés.

Durante el ejercicio 2023 se gestioné ante |la Secretaria de la Contraloria la capacitacion de

los servidores publicos de la Dependencia en temas de Codigo de Etica y Sistema \
Anticorrupcién; la invitacion a la capacitacion se difundié a través de la circular '
SSC/DS/SSPYF/0013/\V/2023 emitida por la Subsecretaria de Planeacion y Finanzas de la

Secretaria de Seguridad Ciudadana e impartida por personal de la Secretaria de la Contraloria

a través de la herramienta habilitada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en modalidad L .
en Linea, y la informacion relativa al nimero de constancias de capacitacién del personal que

participé en dichos talleres no obran en poder de éste COEPCI sino en poder de la Direccion &
de Recursos Humanos, a quien mediante oficio SSC/SSC/4YC5/DT/017/1/2024 se solicitd la

informacion.

Actividad 4.2 Promover y gestionar cursos talleres o eventos relativos a temas
relacionados con la equidad de género, violencia de género, hostigamiento y acoso
sexuales y prevencion de discriminacion.

Durante el ejercicio 2023 se capacitaron al personal en temas de equidad de género, violencia
de género, hostigamiento y acoso sexuales y prevencion de discriminacion, la invitacion a
dicha capacitacién fue difundida a través de las circulares SSP/SSPYF/DGA/DRH/006/1/2023,
SSP/DS/SSPYF/049/1V/2023 y SSP/SSPYF/DRH/08/IV/2023 e impartida a traves de la
herramienta habilitada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en modalidad en Linea y
las constancias obran en poder de la Direccion de Recursos Humanos, por lo que mediante
oficio SSC/SSC/4YC5/DT/017/1/2024 se solicité la informacién por este COEPCI a la Direccion
de Recursos Humanos. .

OBJETIVO 5.
DELACIONES (DENUNCIAS)

Actividad 5.1 Establecer el registro y atencién de las denuncias presentadas ante el COEPG],
conforme a lo establecido en los Lineamientos y Protocolos Correspondientes.

Este COEPCI cuenta con 3 mecanismos de captacion de quejas, denuncias, inconformida \3
y manifestaciones, a través de los siguientes mecanismos recibio

e Via recepcion documental fisica. 07 escritos
e Via buzones de quejas y denuncias. 11 escritos
e Via correo electrénico. O escritos

Durante el ejercicio 2023 registré 18 expedientes derivados de las manifestaciones recibidas
a través de los mecanismos antes sefialados, cuya informacion se enlista a continuacion. y
\
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(VER INFORMACION EN EL ANEXO 1)

Durante el ejercicio 2023 el tltimo viernes habil de cada mes, se aperturaron los Buzones de
Quejas y Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta en la SSC,
instalados en los edificios adscritos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, los cuales se

relacionan a continuacién:

1. Subsecretaria de Control, Comando, Coémputo y Comunicacion C4 y C5; ubicado en
carretera federal Chetumal-Bacalar kildmetro 12.5, colonia Parque Industrial, Chetumal
Quintana Roo.

2. Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad Ciudadana; ubicado en carretera \\
federal Chetumal-Bacalar kilémetro 12.5, colonia Parque Industrial, Chetumal Quintana Roo.

3. Direccion General de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad; ubicada en carretera =
federal Chetumal - Bacalar kilémetro 3.5, colonia Santa Isabel, Chetumal Quintana Roo. 0

4. Direccion General de Ejecucion de Medidas para Adolescentes; ubicada en Calle Laguna
Tequesquitengo numero 102 esquina Laguna Tamagua, Colonia Santa Isabel, Chetumal
Quintana Roo.

5. Comisién Estatal de la Policia Preventiva; ubicada en avenida Insurgentes sin nimero
esquina Belice, colonia Caminera, Chetumal Quintana Roo.

6. Subsecretaria de Planeacién y Finanzas; ubicada en avenida Centenario numero 531,
colonia Adolfo Lopez Mateos, Chetumal Quintana Roo.

7.- Subsecretaria de Control, Comando, Cémputo y Comunicacion C4 y C5; (Complejo de
Seguridad C5 Cancun).

8.- Direccion General de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad (CE.RE.SO Cancun).

9.- Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza; ubicado en carretera tederal
Chetumal-Bacalar kildmetro 12.5, colonia Parque Industrial. (A partir del mes de octub
incluyé en el recorrido el buzén de quejas y denuncias dicho buzén)

Encontrandose en los mismos lo siguiente: \
En el mes de enero no se localizé ningln escrito.

En el mes de febrero no se localizé ningtin escrito.
En el mes de marzo no se localizé ningun escrito.

En el mes de abril se localizé en la Direccion General de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes una manifestacion de la que se emitié sugerencia a COCODI a través del oficio
SSP/SSC4YC5/DT/0104/\V//2023 (Exp 7).

En el mes de mayo no se localizd ningun escrito.
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En el mes de junio se localizé en la Direccion General de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad (CE.RE.SO Cancun), una manifestacion de la que se requiri6 mediante oficio
SSC/SSC4YCH/DT/0153/V11/2023 al promovente, sin que diera cumplimiento, por lo que de
conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 20 de los Lineamientos para la
integracion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
del Poder Ejecutivo, se archivé como concluido (Exp 8).

En el mes de julio no se localizé ningun escrito.

En el mes de agosto se localizo en la Direccion General de Ejecucion de Medidas para J
Adolescentes una manifestacién, de la que se emiti6 a través del oficio
SSC/SSC4YC5/DT/0194/1X/2023 sugerencia a COCODI (Exp 10) y se localizé en la Comision

Estatal de la Policia Preventiva una denuncia que fue turnada mediante oficio (-{/
SSC/SSC4YC5/DT/0196/1X/2023 a Asuntos Internos y al Comisionado Estatal de la Policia

Preventiva, mediante oficio SSC/SSC4YC5/DT/0197/1X/2023, por resultar un asunto de su

competencia (Exp 11).

En el mes de septiembre se localizé en la Direccion General de la Academia Estatal de
Seguridad Ciudadana un escrito anénimo que no cumplié con los requisitos para ser
considerada una delacién anénima. (Exp 12)

En el mes de Octubre en el Buzon de la Subsecretaria de Control, Comando, Cémputo y
Comunicacion C4 y C5 se encontraron tres escritos, el primero contiene una manifestacion
anénima respecto al comportamiento de un mando superior, se remiti6 mediante oficio
SSC/SSC4YC5/DT/262/X11/2023 a Asuntos Internos por ser de su competencia(Exp 13); el
segundo contiene una solicitud suscrita por 70 servidores publicos para restablecer el servicio
de transporte institucional del personal que labora en las unidades administrativas ubicadas
en dicho domicilio, se remitié a COCODI mediante oficio SSC/SSC4YC5/DT/253/X1/2023 (Exp
14), y el tercero contiene una solicitud de apoyo para verificar una situacion respecto al no
pago de cuatrimestre de una persona servidora publica, se remiti6 a COCODI mediante oficio
SSC/SSCAYC5/DT/252/X1/2023 (Exp 15), en el buzon de la Comisién Estatal de la Policia

Preventiva, se encontré un escrito sin firma que solicita que Asuntos Internos investigug las
situaciones de corrupcién  ahi  sefialadas, por lo que mediante  ofit{
SSC/SSC4YC5H/DT/254/X1/2023, se remitid a Asuntos Internos (Exp 16). .\

En el mes de noviembre se localizé en la Comisién Estatal de la Policia Preventiva, un escrito
anénimo por el que se solicita contar con Servicio Médico en dicho inmueble, asi como la
rehabilitacion del gimnasio de la corporacién, por lo que mediante oficio
SSC/SSCAYC5/DT/261/X11/12023 se remitio a la COCODI (Exp 17).

En el mes de diciembre se localizo en la Subsecretaria de Control, Comando, Cémputo y
Comunicacién C4 y C5 Zona Norte; (Complejo de Seguridad C5 Canctin) un escrito que no
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 18 de los Lineamientos y funcionamiento /
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, para ser considerada una delacion,
por lo que se archivé como concluido (Exp 18).
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Se informa que via correo electrénico no se recibié ninguna delacion, queja, denuncia o
manifestacion. .

Actividad 5.2 Formular opiniones recomendaciones y demas acciones derivadas del
conocimiento de delaciones denuncias o actos contrarios al cédigo de ética, codigo de
conducta y Reglas de Integridad.
Durante el ejercicio 2023 se elaboraron 11 sugerencias, opiniones y remisiones al COCODI
SSC derivadas de actos contrarios al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, asi como de escritos localizados durante las aperturas de buzones.
| No. FECHA OFICIO
1 17 de mayo de 2023 SSP/SSCAYC5/DT/0104/V/2023
2 31 de julio de 2023 SSC/SSC4YCSE/DT/M167/VIII2023. L =
3 31 de julio de 2023 SSC/SSC4YC5/DT/M161/VII/2023 Of
4 31 de julio de 2023 SSC/SSC4YC5/DT/M163/VII2023.
5 31 de julio de 2023 SSC/SSCA4YC5/DT/160/VIII2023
6 05 de septiembre de 2023 | SSC/SSCAY5/DT/194/1X/2023
7 29 de septiembre de 2023 | SSC/SSPFYF/DGA/DHR/1914/1X/2023.
8 10 de noviembre de 2023 | SSC/SSC4YC5/DT/253/X1/2023.
9 10 de noviembre de 2023 | SSC/SSC4YC5/DT/252/X1/2023.
10 1 de diciembre de 2023 OF.SSC/SSC4YC5/DT/261/XI1/2023.
11 19 de diciembre de 2023 | SSC/SSC4YC5/DT/269/X11/2023.

Durante el gjercicio 2023 se elabord 1 sugerencia al COCODI C3 derivada de actos contrarios
al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

No. FECHA OFICIO :
1 05 de septiembre de 2023 | SSC/SSC4YC5/DT/0195/1X/2023. "

OBJETIVO 6. MEJORA DE PROCESOS

Actividad 6.1 elaborar y aplicar encuestas de opinién entre el personal de la SSP, sobre la
percepcion de cumplimiento del Cédigo de ética, Reglas de integridad y Cédigo de Conducta
de la SSP.

Durante el ejercicio 2023 se realiz6 via electronica la encuesta de apego a Valores Etico "
personal de la Secretaria Ciudadana en la que 1009 servidores publicos de la Secretaria d

Seguridad Ciudadana contestaron los reactivos, obteniéndose los resultados siguientes:
(VER INFORMACION EN EL ANEXO 2)

Actividad 6.2 Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos o tramos de control

cuando se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica Reglas de Integridad y/o al

Cadigo de Conducta. QA
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Durante el ejercicio 2023 se elaboraron 11 sugerencias, opiniones y remisiones al COcCOoDI
SSC derivadas de actos contrarios al Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, asi como de escritos localizados durante las aperturas de buzones.

No. FECHA OFICIO
1 17 de mayo de 2023 SSP/SSC4YC5/DT/0104/V/2023
2 31 de julio de 2023 SSC/SSC4YC5/DT/167/VII/2023.
3 31 de julio de 2023 SSC/SSC4YC5/DT/161/VI11/2023
| 4 31 de julio de 2023 SSC/SSC4YC5/DT/163/VII/2023.
5 31 de julio de 2023 SSC/SSC4YC5/DT/M160/VII/2023
6 05 de septiembre de 2023 | SSC/SSCA4YS5/DT/194/1X/2023
7 29 de septiembre de 2023 | SSC/SSPFYF/DGA/DHR/1914/1X/2023.
8 10 de noviembre de 2023 | SSC/SSC4YC5/DT/253/X1/2023.
9 10 de noviembre de 2023 | SSC/SSC4YC5/DT/252/X1/2023.

10 1 de diciembre de 2023 SSC/ISSC4YC5/DT/261/X11/2023.

11 19 de diciembre de 2023 | SSC/SSC4YC5/DT/269/X11/2023. 0/
Durante el ejercicio 2023 se elabor6 1 sugerencia al COCODI C3 derivada de actos contrarios
al Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

No. FECHA OFICIO
1 05 de septiembre de 2023 | SSC/SSCAYC5/DT/0195/1X/2023.

b) El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas

relacionados. \‘%
%

Dicha informacién se encuentra plasmada en el Objetivo 4 Actividad 1 del apartado a)

c) Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Dicha informacién se encuentra plasmada en el Objetivo 6, actividad 6.1 del apartado a).
d) El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cdédigo d
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas
de recepcion y los motivos, el Principio o valor transgredido del Codigo :
de Etica, Fecha y sentido de la determinacion, y numero de casos en que
se dio vista al Organo Interno de Control o a la Autoridad competente.

Dicha Informacién se encuentra plasmada en el Objetivo 5 Actividad 5.1 del apartado a)

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades
administrativas o areas en las que se detecten conductas



Q

2022j2027

QUINTANA =]
P

Dicha Informacién se encuentra plasmada en el Objetivo 5 Actividad 5.2 y Objetivo 6
Actividad 6.2 del apartado a)

Una vez elaborado el informe, el Secretario Ejecutivo procede a solicitar a los Miembros del
COEPCI realizar la votacién econémica de aprobacion al informe elaborado antes sefialado,
mismo que fue validado y aprobado de forma unanime por los integrantes del Comité de Etica
y Prevenciéon de Conflicto de Interés presentes en la sesion estableciendo los siguientes
acuerdos:

ACUERDO COEPCI/IEXT/01-2024. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

de la Secretaria de Seguridad Ciudadana acuerda, que debera informarse por oficio al Titular \
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a la Coordinacién de Situacion Patrimonial de la )
Secretaria de la Contraloria, y al COCODI, el contenido del informe anual de las actividades

realizadas en el ejercicio 2023 y difundirlo en la pagina de internet de la dependencia, ello en :
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion XXI del articulo 15 de los Lineamientos. 0/

ACUERDO COEPCI/IEXT/02-2024. Considerando que parte de la informacion obtenida en el

gjercicio 2023 resulta necesaria para la elaboracion del Codigo de Conducta de la
Dependencia, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interes de la Secretaria de

Seguridad Ciudadana acuerda remitir al Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria

los insumos correspondientes a este COEPCI a que hace referencia el inciso a) del numeral

1 del apartado VI de la “Guia para la Elaboracion de Cédigo de Conducta de las Dependencias

y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo’ publicada el 03 de noviembre

de 2023 en el Periédico Oficial del Estado, con el fin de identificar riesgos éticos, consistente

en la informacion correspondiente a los datos estadisticos de los Ultimos afios de las

denuncias presentadas ante el COEPCI, asi como los resultados de la Encuesta de apego a

valores éticos para personal de |a secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana \i\}
Roo, a fin de que el OIC se encuentre en aptitud de realizar las acciones establecidas en el .
inciso b) del numeral 1 del apartado VI de la Guia referida con anterioridad. \(g

VI. CLAUSURA DE LA SESION.

Acto seguido el Presidente de este Comité, el Mtro. Edwin Alberto Canto Canché, informa
que se han agotado los temas del Orden del Dia, por lo que se procede a la Clausura de la
Sesién siendo las 13:00 horas del dia 17 de enero de 2024, se da por finalizada los trabgjos
correspondientes a la Primera Sesion Extraordinaria del ejercicio 2024 del Comité de Etiga y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, levantandos
presente acta que consta de trece fojas Utiles firmada al calce y al margen los que en el \
intervinieron y quisieron hacerlo, lo anterior para debida constancia y efectos
correspondientes.
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FOTOGRAFIA OFICIAL.

Mtro. Edwin Alberto Canto Canché
Presidente del COEPCI

Y/ ﬂ /
Lcdo. Manue s Ramirez Ortega,
Migmbr pietario del COEPCI
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Lcda. Mireya Alcala Parra
Miembro Suplente del COPECI

/{ 2
Mira—Rosa-Maria-PGrras Muro

Titular del Organo Interno de Control en la
S5C.

Lcda. Roxana éy%r
por la Dir nid rsos

Humahos.

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del 2024 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana 2022-2024, de fecha 17 de enero de dos mil veinticuatro.



07/0312023 DIRECCION DE TRANSITO 18/07/2023 CONCLUIDO CON RESOLUCION DE MEDIANTE OFICIO
HOSTIGAMIENTO LABORAL|  INCUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE RESPETO ALOS  |SSCISSCAYCS/OTNETVI
DERECHOS HUMANOS, PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y [/2023, SE DIO VISTA AL
PRINGIPIO DE TRANSPARENCIA, SE EMITIERON 0IC DE LA SSC.
OBSERVAGIONES AL SUPERIOR JERARQUICO OF.
SSCISSCAYCHDT/S6VINZ023, ¥ SUGERENGIA A cOCODI
OF. S3C/SSCAYCSDT/62MVIN2023.
2023 | 22023 FISICA 09/03/2023 ACADEMIA ESTATAL SOLICITUD DE CAMBIO DE | 14/03/2023 CONCLUIDO SE REQUIRIO MEDIANTE OFICIO ND
ADSCRIPCION SSCISSC/CAYCSIDT/OS3M1112023 SIN QUE EL GESTOR DE
INTEGRIDAD ATENDIERA
2023 | 32023 FISICA 09/03/2023 DIRECGION DE TRANSITO | DENUNCIA FOR AGTOS DE 18/07/2023 CONCLUIDO CON RESOLUGION DE MERIANTE OFICIO
HOSTIGAMIENTO LABORAL|  INGUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE RESPETO ALOS | SSC/SSCAYCSIDTIGSNII
DERECHOS HUMANOS, PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y /2023, SE DIO VISTA AL
PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA, SE EMITIERON OIC DE LA SSC.
OBSERVACIONES AL SUPERIOR JERARQUICD OF.
SSC/SSCAYCS/DT/58VINZ023, Y SUGERENCIA A COCCDI
OF 5SC/SSCAYCSIDT/ENINZ023.
2073 | 42023 FISICA 0810372023 DIREGCION DE TRANSITO | DENUNGIA POR ACTOS DE 18/07/2023 CONGLUIDO GON RESOLUCION DE MEDIANTE OFIGIO
HOSTIGAMIENTO LABORAL|  INGUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO OE RESPETOALOS | SSCISSCAYCSIDTHESI
DERECHOS HUMANOS, PRINCIPIO DE LEGALIDAD ¥ |/2023,SE DIC VISTA AL
PRINCIPIO DE TRANSPARENGIA, SE EMITIERON OIC DE LA SSC.
OBSERVACIONES AL SUPERIOR JERARQUICO OF.
SSOISSCAYCSDT/EEIN2023, SUGERENCIA A COCODI
OF. S5C/SSCAYCS/DTHB3/VIN2023.
2073 | G203 FISICA 09/03/2023 DIRECCION DE TRANSITO | DENUNCIA POR ACTOS DE 1810772023 CONGLUIDO CON RESOLUCION DE MEDIANTE OFICIO
HOSTIGAMIENTO LABORAL|  INCUMPLIMIENTO AL PRINGIPIC DE RESPETOALOS | SSCISSCAYCS/DTABANI
DERECHOS HUMANOS, PRINGIPIO DE LEGALIDAD Y /2023, SE DIO VISTA AL
PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA, SE EMITIERON OIC DE LA SSC.
OBSERVACIONES AL SUPERIOR JERARQUICD OF.
SSC/SSCAYCSIDT/159NVIN2023, SUGERENCIA A COGEDI
OF. SSCISSCAYCS/DTHBOMIN2023.
2023 | 62023 FISICA 2510412023 ACADEMIA ESTATAL DENUNGIA POR ACTOS DE | 02/06/2023 GONCLUIDO SE REQUIRIO MEDIANTE QFICIO NO
HOSTIGAMIENTO LABORAL |  SSC/SSCAYCSIDT/112/VI/2023 SIN QUE EL GESTOR DE
INTEGRIDAD ATENDIERA
2023 | 72023 BUZON 2810412023 EJECUGION DE MEDIDAS PARA | MANIFESTACIGN ANONIMA | 17/05/2023 CONCLUIDO NO CUMPLE REQUISITOS PARA ND
ADOLECENTES TRATD DE CUSTODIA ADMITIR COMO DELACION SE EMITIO SUGERENCIA A
COCOD! OF. SSPISSGAYCSIDT/0104/V/2023
2023 | 8/2023 BUZON 30/0672023 | CENTRO PENITENGIARIO BENITO | DENUNGIA POR ACTOS DE | 26/07/2023 CONCLUIDD SE REQUIRIO MEDIANTE OFICIO NG
JUAREZ HOSTIGAMIENTO | ABORAL| SSC/SSCAYCSDT/O153VIV2023 SIN QUE EL CESTOR DE
INTEGRIDAD ATENDIERA
2023 | 9/2023 FISICA 08/08/2023 ACADEMIA ESTATAL DENUNGIA POR ACTOS DE 01/12/2023 GONCLUIDO SERVIOOR PUBLICO NO
HOSTIGAMIENTO LABORAL |  INVOLUCRADO YA NO CUENTA GON NOMBRAMIENTO
ADMINISTRATIVO, SE REMITE A ASUNTOS INTERNOS
OF.S5CISSCAYCSIDT/262/XII2023 YA QUE AHORA TIENE
NOMBRAMIENTO POLICIAL
2023 | 102023 BUZON 25/06/2023 EJECUGION DE MEDIDAS PARA | MANIFESTACION FACTCR 01/08/2023 CONCLUIDO SE EMITIO SUGERENCIA A NO
ADOLECENTES DE RIESGO DE 5ALUD COCODI OF. SSCISSCAYCSIOTI0194/1X/2023
2023 | 1112023 BUZON 2510812022 DIRECCION DE TRANSITO DENUNCIA POR 04/08/2023 CONGLUIDO SE REMITIO A ASUNTOS NO
IMPOSICION DE INTERNOS OF SSCISSC4YCS/DT0196/1X/2023 SERVIDOR
CORRECTIVO PUBLICO INVOLUCRADO CUENTA GON PLAZA POLICIAL
DISCIPLINARIO
2023 | 122023 BUZON 2810912023 ACADEMIA ESTATAL TANIFESTAGION TRATO DE| 29/09/2023 CONCLUIDO, NO CUMPLE REQUISITOS PARA NO
INSTRUGTOR DELACION
2023 | 1372023 BUZON 2711072023 ACADEMIA ESTATAL VMANIFESTAGION ANGNIMA | 04/12/2023 CONGLUIDO NG CUMPLE REQUISITOS PARA NO
ACTTOS DE ADMITIR / SERVIDOR PUBLICO INVOLUCRARO YA NO
HOSTIGAMIENTO LABORAL |  CUENTA CON NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVO, SE
REMITE A ASUNTOS INTERNOS
OF.5SC/SSCAYCS/I0TI262/XI12023, YA QUE AHORA TIENE
NOMBRAMMIENTO POLICIAL
2023 | 1472023 BUZON 27012023 SUBSECRETARIA G4 SOLICITUD DE 10/11/2023 GONCLUIDO SE EMITIO SUGERENCIA A NO
TRANSPCRTE COCODI OF. SSCISSCAYCSIDT/253/X1/2023.
INSTITUGIONAL
2023 | 152023 BUZON 271072023 ACADEMIA ESTATAL NO PAGO DE 10/11/2023 CONGLUIDO SE EMITIO SUGERENCIA A NO
CUATRIMESTRE COCODI OF. SSC/SSCAYCSIDT/252/X1/2023.
2023 | 18/2023 BUZON 271012023 COMISION ESTATAL DE ACTGS DE CORRURCION T0/11/2023 CONGLUIDO SE REMITIO A ASUNTOS NO
SEGURIDAD INTERNOS OF. SSC/SSC4YCSIDT254/X2023, SERVIDOR
PUBLICO INVGLUCRADO TIENE PLAZA POLICIAL
2023 | 1712023 BUZON 2411112023 COMISION ESTATAL DE SOLICITUD DE SERVICICS 01/12/2023 GONCLUIDO SE EMITIO SUGERENCIA A NO f
SEGURIDAD MEDICOS ¥ COCOD! OF SSCISSCAYCSIDT/261/XI12023.
REHABILITAGION DE
GIMNASIO
2023 | 1812023 HUZON 151122023 COMPLEJC DE SEGURIDAD G5 MANIFESTACION DE 15/12/2023 CONGLUIDO NO CUMPLE REQUISITOS PARA NO
CANCUN COMPORTAMIENTO ADMITIRSE COMO DELACION
PERSONAL
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