UNIDODS PARA
TRANSFORMAR

FICHA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

MQQ1 — Administracién Respansable de los Recurses
Resumen narrativo: F. P. CQ2A01 — Gestign de framites de altas y hajas del
persanal de |a Secretaria de Seguridad Giudadana ante
la SEFIPLAN
Indicador: 02 — Parcentaie de altas y bajas del persenal de la SSC
aprohados
Trimestre: Segunde Trimestre 2024
Unidad Responsable del 2431 Direccion de Recursos HUmanes
Indicador:
Documento de evidencia: Repeorte de tramites realizados

CON A FINALIRAR RE CONTAR CON RECURSQS HUMANQS ARMINISTRARQS
EFICAZMENTE EN LA SECRETARIA RE SEGURIRAR CIUDARANA, SE ATENRIERQN
LAS SOLICITURES RE BAJA, TRAMITANRQ UN TQTAL RE 26 (18 HOMBRES Y 08
MUIERES) BAJAS PQR RIFERENTES MOTIVQS, ASIMISMQ A FIN RE NQ AFECTAR LA
QPERATIVIRAR Y RE INCREMENTAR Y REFQRZAR LA PLANTILLA RE PERSQNAL SE
REALIZARON Y TRAMITARON 53 ALTAS RE PERSONAL (27 HOMBRES Y 26
MUJERES). QBTENIENRO UN TOQTAL RE 72 NUMERQ RE TRAMITES RE ALTAS Y
BAJAS PE PERSQNAL RE LA S3C APRQBARQS.
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ANEXO REPORTE DE TRAMITES REALIZADOS

BAJAS HOMBRES MUIJERES TOTAL
PERIODO
DEL 01 DE

ABRILAL 30 18 8 26
DE JUNIO
DEL 2024

ALTAS HOMBRES MUJERES TOTAL
PERIODO
DEL04 DE
ABRIL AL 30 27 26 53
DE JUNIO
DEL 2024

TOTAL DE
TRAMITES 79
REALIZADOS
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