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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023 DEL COMITE DE
ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, de conformidad con lo
dispuesto en la fraccién V del articulo 3 del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
articulo 6 y las fracciones V, IX, X, y XXIIl del articulo 15, articulo, 29, 37, 39 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, y con lo establecido en el Transitorio
Octavo del decreto 057 por el que se expide la Ley de la Secretaria de Sequridad Ciudadana
del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del dia 08 de noviembre del 2023
reunidos en la sala de Crisis del Subcentro C5 ubicada en Carretera Federal kilémetro 12.5,
Parque Industrial de esta ciudad, previa Convocatoria debidamente notificada a los
integrantes del Comité de ética y Prevencién de Conflictos de Interés, e invitados, se
encuentran presentes el Maestro Edwin Alberto Canto Canche, Presidente del Comité,
Licenciado José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité,
Licenciado Manuel de Jestis Ramirez Ortega, Miembro Propietario del Comité,
Licenciada Reyna Yesenia Lopez Rodriguez, Miembro Propietario del Comité,
Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez Miembro Propietario,

Licenciada Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietario del Comité;
Licenciada Martha Liliana Barrientos Aviles, por parte de la Direccion Juridica, la
Licenciada Guadalupe Carmina Gonzalez Mendoza, por la Direccion de Recursos
Humanos y la Maestra Rosa Maria Porras Muro, Titular del Organo Interno de Control;
con la finalidad de llevar a cabo la tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del ejercicio 2023, conforme al siguiente orden del dia:

I Presentacién de los Integrantes del Comité.

I. Mensaje de Bienvenida.

(1. Pase de lista de asistencia, verificacion de Quorum e Instalacién de la Tercera Sesién
Ordinaria del 2023.

V. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

V. Seguimiento de Acuerdos.

VI. Programacion de Sesiones para el ejercicio 2024.

VIL. Informe de avances del programa anual del COEPCI 2023, y definicién de ruta critica
para el tltimo trimestre.

VIIl.  Seguimiento a delaciones pendientes de conclusion presentadas ante el COEPCI.

[X. Informe de Apertura de Buzones de quejas y denuncias por incumplimientos al
Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta.

X. Entrega de llaves de buzones al COCODI, por instalacién de nuevos buzones.

Xl Asuntos Generales,

XII. Lectura de Acuerdos.

Xl Clausura de la Sesion.

XIV.  Fotografia Oficial.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
l. PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

En uso de la voz el Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad
Publica, presenta a los integrantes en la presente Sesion.

Il. MENSAJE DE BIENVENIDA.

Se procede a ceder el uso de la voz al Ingeniero Edwin Alberto Canto Canche, Presidente
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad
Publica, quien da bienvenida a todos y cada uno de los Integrantes del Comité.

lll. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E INSTALACION
DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2023.

Acto seguido el Ledo. José Antonio Rodriguez Cervantes, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, procede levantar la
lista de asistencia, y verifica que se encuentran presentes los Miembros integrantes del
Comité que a continuaciéon se sefialan:

Ingeniero Edwin Alberto Canto Canche, Presidente del Comité, Presente.
Licenciada Reyna Yesenia Lopez Rodriguez, Miembro Propietario, Presente.
Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez Miembro Propietario, Presente.
Licenciada Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietario Presente.
Licenciado Manuel de Jestis Ramirez Ortega, Miembro Propietario, Presente.

Acto seguido y en virtud de encontrarse presentes por lo menos cinco Miembros del
COEPCI, se declara la existencia del Quérum para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria
del 2023 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de
Seguridad Publica, de conformidad con el articulo 37 de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica del Poder Ejecutivo, y en consecuencia se hace constar que se consideraran
validos los Acuerdos que durante ella se tomen.

IV. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comite de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, procedié a dar lectura del Orden del Dia, y en virtud
de que por unanimidad se acordé afiadir al orden del dia el punto relativo a la programacion
de sesiones para 2024, asi como la entrega de las llaves al COCODI por la sustitucion de
los buzones que ahora utiliza el COEPCI, se realizo la adecuacién al referido Orden del
Dia, aprobandose dichas modificaciones por los miembros del Comité, por
unanimidad de votos.
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V.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

En seguimiento a los acuerdos anteriores se informa que en atencion a la programacion de
sesiones establecida en la sesién Ordinaria celebrada con fecha 20 de diciembre de
2022 por éste Comité, en la que se determiné programar las sesiones Ordinarias para
celebrarse en las fechas siguientes:

Se establecio el 8 de febrero de 2023 Primera Sesion Ordinaria del 2023, sesién que se
celebro en la fecha establecida.

Se establecié el 7 de junio de 2023 Segunda Sesién Ordinaria del 2023. sesion que se
celebro en la fecha establecida.

Se establecié el 8 de noviembre Tercera Sesién Ordinaria de 2023. sesion que se celebra
en este momento. Por lo que con la sesion que se lleva a cabo en este acto, se da por
cumplido dicho acuerdo.

|

VI.- PROGRAMACION DE SESIONES PARA EL EJERCICIO 2024

-

T
Por unanimidad de votos se establece la Programacion de fechas para la celebracion de 7
las sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para el ]
ejercicio 2024 como a continuacion se indica:

Primera Sesion Ordinaria del 2024, 27 de marzo de 2024. (\ .
Segunda Sesion Ordinaria de 2024, 26 de junio de 2024. .
Tercera Sesién Ordinaria de 2024, 09 de octubre de 2024.

Por su parte se establece la programacion de la Primera Sesién Extraordinaria del ejercicio \
2024, para el dia 17 de enero de 2024, con el fin de elaborar el informe del programa anual \

de actividades del ejercicio 2023.

VIl. INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DEL COEPCI PARA EL ANO
2023 Y DEFINICION DE RUTA CRITICA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

Se procede a la lectura del informe que contiene los avances al programa anual de trabajo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad
Publica se encuentra establecido en el anexo 1.

VER ANEXO 1

En atencién a las recomendaciones establecidas por la Mtra. Rosa Maria Porras Muro,
Titular del Organo Interno de Control en la SSC, se establece considerar para el informe de Eo
avances en el cuarto trimestre lo siguiente: q/

En el punto
1 2 Establecer la modificacién del Directorio de integrantes del COEPCI.
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5.2 Referir la modificacién del transitorio tercero del Cédigo de Etica en el que se establece
fecha para actualizar el Codigo de Conducta el 31 de marzo de 2024.

5.1 Indicar el 4rea en el que se han presentado las incidencias y tipo de delacion o denuncia.
6.2 Analizar el resultado de la encuesta realizada al personal de la Secretaria, sobre el
apego a los valores éticos.

VIil. SEGUIMIENTO A DELACIONES PENDIENTES DE CONCLUSION PRESENTADAS
ANTE EL COEPCI.

En relacion a las delaciones pendientes de conclusion presentadas al COEPCI se informa
lo siguiente:

Se cuenta con el expediente COEPCISSC/D/009/2023 en proceso, por lo que la comision
de delaciones conforme a lo establecido en el articulo 22 de los Lineamientos para la
integracién y funcionamientos del Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes,
para allegarse de mayores elementos, de considerarlo necesario, podra entrevistar al gestor
de integridad, a los testigos y al servidor publico involucrado, a fin contar con los elementos
que permitan establecer las conclusiones, observaciones y recomendaciones que

correspondan.

En uso de la voz, la Directora de Recursos Humanos, sefiala que el servidor publico
involucrado en dicho expediente, presento la renuncia al cargo que ostentaba, por lo que
ya no cuenta con plaza administrativa sino con plaza policial, por tanto de conformidad con
lo establecido en el articulo 165 de la Ley de Seguridad Ciudadana resultaria ser la
Direccion de Asuntos Internos el Organo Investigador competente para supervisar e
inspeccionar al personal policial en aspectos éticos disciplinarios, técnicos, administrativos
y operativos, por lo que el Comité determina que se debera remitir a la Direccion de Asuntos
Internos para que realice las investigaciones pertinentes en ejercicio de sus atribuciones.

Se hace del conocimiento que durante el recorrido de apertura de buzones de quejas y
denuncias por incumplimientos al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, realizada el 27
de Octubre de 2023 se encontraron cuatro escritos, mismos que estan en analisis para
determinar si resultan ser competencia de éste Comité de Etica, asi como si cumplen los
requisitos establecidos en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica para ser consideradas como delaciones y ser presentadas en su caso, al

pleno del COEPCI.

IX.- INFORME DE APERTURA DE BUZONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

El Presidente del Comité informa que en seguimiento del ACUERDO 4 de la sesion
Ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2022 por éste Comité, se establecio lo

siguiente:

Se establece que este Comité debe apertura los Buzones de manera ordinaria el dltimo
viernes habil de cada mes.
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En cumplimiento a dicho acuerdo el Gltimo viernes de los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre, se han aperturado los buzones de
quejas y sugerencias en los 6 inmuebles de la Secretaria de Seguridad Publica en la Zona
Sur y en 2 inmuebles de la Zona Norte, tal como consta en las Actas de Apertura de
Buzones de Quejas y Denuncias correspondientes. Se informa que a partir del mes de
octubre se instalaron los nuevos buzones proporcionados por la Subsecretaria de
Planeacion y Finanzas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, los cuales se ubican en
las oficinas que ocupan las Unidades Administrativas Siguientes:

o Subsecretaria de Control, Comando, Cémputo y Comunicacion C4y C5; ubicado en
carretera federal Chetumal-Bacalar kildbmetro 12.5, colonia Parque Industrial.

e Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza; ubicado en carretera federal
Chetumal-Bacalar kilémetro 12.5, colonia Parque Industrial.

o Direccion General de la Academia Estatal de Seguridad Publica; ubicado en
carretera federal Chetumal-Bacalar kilémetro 12.5, colonia Parque Industrial.

o Direccion General de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad; ubicada en
carretera federal Chetumal - Bacalar kilémetro 3.5, colonia Santa Isabel.

e Direccion General de Ejecucion de Medidas para Adolescentes, ubicada en Calle
Laguna Tequesquitengo nimero 102 esquina Laguna Tamagua, Colonia Santa
Isabel.

e Comision Estatal de la Policia Preventiva; ubicada en avenida Insurgentes sin
niimero esquina Belice, colonia Caminera.

o Subsecretaria de Planeacion y Finanzas; ubicada en avenida Centenario nimero
531, colonia Adolfo Lépez Mateos.

o Subsecretaria de Control, Comando, Cémputo y Comunicacion C4 y C5; (Complejo
de Seguridad C5 Cancun).

o Direccion General de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad (CE.RE.SO
Cancun).

Los referidos buzones sustituyen a los que aperturaba ordinariamente este Comite,
precisandose que se adicioné un buzén en las instalaciones del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza en Chetumal, por lo que a partir del mes de octubre se
incluye en el recorrido de apertura, el referido buzon.

Se precisa que a la fecha no se cuenta con el calendario de dias inhabiles correspondientes
al periodo vacacional de fin de afio, por lo que en caso de que el dia viernes 22 de diciembre
de 2023 se establezca como inhabil, debera realizarse la apertura de los buzones de quejas
y denuncias el dia 15 de diciembre de 2023, lo anterior para que se tomen las previsiones
respectivas.

Se determina que para el gjercicio 2024 debera programarse la apertura de los buzones de
queja para el tltimo viernes habil de cada mes.
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X. ENTREGA DE LLAVES DE 8 BUZONES A COCODL

En virtud de que fueron instalados y se encuentran en funcionamiento los nuevos buzones
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés; y de que con fecha 07 de
septiembre de 2023 se reinstalé el Comité Institucional para la Igualdad de Género en la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, los buzones instalados para atender los casos de
Acoso y Hostigamiento Sexual que se utilizaban como mecanismo de recepcion de quejas
y denuncias por este COEPCI quedan a disposicion del Comité Institucional para la
Igualdad de Género, en seguimiento a la recomendacion del Organo Interno de Control, ya
que corresponde al Comité de Igualdad de Género la apertura de dichos buzones; por lo
anterior, al haberse sustituido los mismos por los buzones en atencion a la actividad
programada en el objetivo 5 del Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio
2023, se determina hacer entrega al Comite de Control y Desempefio Institucional de las
llaves de los 8 buzones de quejas instalados para dar cumplimiento a los objetivos del
Comité Institucional para la Igualdad de Género en la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
a fin de que dicho Comite, en atencion a sus atribuciones realice las acciones de su

competencia.

XI. ASUNTOS GENERALES

NO SE PRESENTARON ASUNTOS GENERALES

XIl. ESTABLECIMIENTO Y LECTURA DE ACUERDOS.

E| Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, con fundamento en el articulo 42, fraccion X de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, instruye al Secretario Ejecutivo a hacer constar
en el Acta los Acuerdos tomados en la presente sesion.

ACUERDO COEPCI/IIIORD/1-2023:

Se establece la Programacion de fechas para la celebracion de las sesiones Ordinarias del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana para el ejercicio 2024 como a continuacién se indica:

Primera Sesién Ordinaria del 2024, 27 de marzo de 2024,
Segunda Sesion Ordinaria de 2024, 26 de junio de 2024.
Tercera Sesion Ordinaria de 2024, 09 de octubre de 2024.

Por su parte se establece la programacion de la Primera Sesion Extraordinaria del ejercicio
2024, para el dia 17 de enero de 2024, con el fin de elaborar el informe del programa anual
de actividades del ejercicio 2023.
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ACUERDO COEPCI/IIIORD/2-2023.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, determina que se debera remitir a la Direccion de Asuntos Internos el
expediente COEPCISSC/D/009/2023 para que, de considerar dicha autoridad
investigadora, que resulta ser un asunto de su competencia, realice las investigaciones
pertinentes en ejercicio de sus atribuciones.

ACUERDO COEPCI/IIIORD/3-2023.

Se acuerda que para el ejercicio 2024 el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, debera realizar la apertura de los buzones
de quejas y denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica y Codigo de Conducta, el
ultimo viernes habil de cada mes.

ACUERDO COEPCI/IIIORD/4-2023.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana determina hacer entrega al Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria, de las llaves de los 8 buzones de quejas instalados para atender las quejas y
denuncias por Acoso y Hostigamiento Sexual por el Comité Institucional para la Igualdad
de Género en la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a fin de que, dicho Comité, en
atencion a sus atribuciones realice las acciones correspondientes a su competencia.

XI111. Clausura de la Sesion.

Acto seguido el Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del
Comité, informa que se han agotado los temas del orden del dia, asi como se han insertado
en el cuerpo de la presente Acta los Acuerdos establecidos, por lo que se procede a la
Clausura de la Sesion.

No habiendo algtin punto pendiente por acordar y siendo las trece horas con cuarenta y
cinco minutos del dia 08 de noviembre de 2023, se dan por finalizados los trabajos
correspondientes a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, levantandose la presente acta
que consta de nueve fojas Utiles firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron
y quisieron hacerlo, lo anterior para constancia y efectos legales correspondientes.

XIV. Fotografia Oficial.
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Ing. EdWwin Alberto Canto Canche \

Presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la
SSP |
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o Rodriguez

Lcda. Reyna Yesenia Lopez
Rodriguez
Miembro Propietario del COEPCI

Lcda. Martha Liliana Barrientos
Aviles, por parte de la Direccion
Juridica.

4\

Lcdo@ﬂfn/l( 'de Jesus Ramirez
—_~Ortega

Miembro Propietario del COPECI

; )
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Lcda. Carmen Aracely Torres
Sanchez
Miembro Propietario del COPECI

Wb

Lcda. Gua Carmina
Gonzalez Mghdoza, por la
Direccign de Re€cursos Humanos

Mtra. Rosa Maria frds Muro
Titular- del-Organo Interno de
Control

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad Piblica, de fecha 08 de noviembre de dos mil veintitrés.
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