
▪ Mayoría de Edad

▪ Sexo: Indistinto.

▪ Experiencia mínima: 2 años

DOCUMENTACIÓN SOLICITADA

TODOS LOS DOCUMENTOS

DEBERÁN SER ENTREGADOS COMPLETOS.

PERFIL DEL PUESTO

▪ Acta de nacimiento. (Copia)

▪ Identificación oficial INE/Pasaporte (copia ambos lados).

▪ Constancia de Situación Fiscal (como prestador de servicios profesionales)

▪ CURP (Copia).

▪ Comprobante de grado de estudios, título y cédula profesional (original
para cotejo y copia de ambos lados).

▪ Cartilla del Servicio Militar Nacional, con hoja de liberación.

(Caballeros).

▪ Curriculum vitae actualizado, con fotografía y firma.

▪ Cédula de Identificación Fiscal (RFC como prestador de servicios profesionales).

▪ Comprobante de domicilio no mayor a dos meses (Copia).

▪ Opinión de cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo

CONVOCATORIA
Para elección de profesionistas a formar Brigada de Prevención 2024

En Cancún: SM 299, MZ 11, L 1-07, Boulevard Luis Donaldo Colosio,

Benito Juárez, Quintana Roo. Complejo de Seguridad Quintana Roo

C5

En Chetumal: Carretera Chetumal-Bacalar Km. 12.5, Othón P.

Blanco, Quintana Roo. SubCentro C4.

ó enviar a los correos electrónicos:

avgm.qroo@sspqroo.gob.mx

vinculacion.sspqroo@gmail.com

Especificando la ciudad y municipio de residencia.

ATENCIÓN PROFESIONISTAS

Úneteanuestro equipo

▪ Fechas: Del 23 al 31 de mayo de 2024.

▪ Horario: 08:00 a 16:00 horas

.

DURACIÓN DEL SERVICIO Y SUELDO

El contrato tendrá una duración de 6 meses a partir de la contratación.

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"

BUSCAMOS LAS SIGUIENTES CARRERAS ( Y 
PERFILES AFINES) :

1. DERECHO**

2. PSICOLOGÍA**

3. PEDAGOGÍA o SIMILAR con conocimiento y 

habla de la lengua Maya

4. ADMINISTRATIVA /COMUNICACIONES
** Preferentemente con conocimientos y habla de la lengua maya. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS

OBJETIVO

▪ Intervención en campo para la implementación de estrategias de

prevención primaria y secundaria, en centros escolares y con familias

establecidas en 29 localidades de 5 municipios del estado de Quintana

Roo.

▪ Construcción de agenda de trabajo y seguimiento a

implementación de la estrategia de prevención primaria y

secundaria, en comunidades indígenas.

▪ Adecuación de contenidos y diseño de materiales impresos y

audio(visuales) para difusión; siendo estos bilingües (maya-

español) para la prevención de las violencias.

ZONAS DE INTERVENCIÓN

HORARIOS DE ATENCIÓN

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS

❖ El profesionista seleccionado recibirá inducción del
Proyecto: AVGM/QROO/AC02/SSC/076, y capacitación
previa a la ejecución de las intervenciones. Al final será
acreedor a una constancia de participación.

▪ Realizar actividades de la estrategia de prevención.

▪ Presentar un informe mensual con las actividades realizadas.

▪ Revisión de la estrategia de prevención primaria y secundaria,

psicoeducativa con actividades que informen, sensibilicen y

fomenten la cultura de identificación, denuncia

Salario base mensual de $17,000.00 M.N. (menos impuestos).

❖ El profesionista seleccionado será miembro integrante
de la brigada y contará con traslado a comunidades,
acompañamiento e identificación con fotografía.

▪ Estar registrado en el Padrón de Proveedores del Gobierno del Estado 
(Giro/Línea: servicios profesionales).

▪ Sistematización de la información.
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