202212027

OOUNIUUS PARA
TRANSFORMAR

FICHA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Eha
Programa Presupuestario:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

Resumen narrativo: F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados
eficazmente.
Indicador: CO02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las

actividades para contar con Recursos Humanos
Administrados eficazmente

Trimestre: Tercer Trimestre 2024
Unidad Responsable del 2431 Direccién de Recursos Humanos
Indicador:

Documento de evidencia: Reporte de tramites realizados

ESTA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, CUMPLIO PUNTUALMENTE LAS
ACTIVIDADES, PARA GENERAR UNA ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS HUMANOS, ATENDIENDO LAS SOLICITUDES Y NECESIDADES DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
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