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FICHA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Programa Presupuestario:

MOO01 — Administracion Responsable de los Recursos

Resumen narrativo:

F. P. CO2A01 — Gestion de tramites de altas y bajas del
personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana ante la

SEFIPLAN

Indicador: C02 — Porcentaje de altas y bajas del personal de la SSC
aprobados

Trimestre: Tercer Trimestre 2024

Unidad Responsable del
Indicador:

2431 Direccion de Recursos Humanos

Documento de evidencia:

Reporte de tramites realizados

CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON RECURSOS HUMANOS ADMINISTRADOS
EFICAZMENTE EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SE ATENDIERON LAS
SOLICITUDES DE BAJA, TRAMITANDO UN TOTAL DE 24 BAJAS (20 HOMBRES Y 04
MUJERES) POR DIFERENTES MOTIVOS, ASIMISMO A FIN DE NO AFECTAR LA
OPERATIVIDAD Y DE INCREMENTAR Y REFORZAR LA PLANTILLA DE PERSONAL SE
REALIZARON Y TRAMITARON 178 ALTAS DE PERSONAL (81 HOMBRES Y 97 MUJERES).
OBTENIENDO UN TOTAL DE 202 NUMERO DE TRAMITES DE ALTAS Y BAJAS DE
PERSONAL DE LA SSC APROBADOS.
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ANEXO REPORTE DE TRAMITES REALIZADOS
TERCER TRIMESTRE 2024

BAJAS HOMBRES | MUJERES TOTAL
PERIODO
DEL 01 DE
JULIO AL 30
20 4 24
DE
SEPTIEMBRE
DEL 2024
ALTAS HOMBRES | MUJERES TOTAL
PERIODO
DEL 01 DE
JULIOAL 30
oF 81 97 178
SEPTIEMBRE
DEL 2024
TOTAL DE
TRAMITES 202
REALIZADOS
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