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FICHA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

' Dependencia: 11238- Secretaria de Seguridad' Ciudadana

Programa Presupuestario: | £q0 _ proximidad Ciudadana y Prevencion del Delito

Resumen narrativo: F.P.C05 - Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancion
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres ejecutado.
Indicador: INDICO5 - Porcentaje de cumplimiento de las acciones

establecidas en el PASEVCM correspondientes a la Secreta
de Seguridad Ciudadana.

Trimestre: Tercer Trimestre.

Unidad Responsable del 1123-3305 - Direccion General de Prevencion Social del Deli

Indicador: y Participacion Ciudadana

Documento de evidencia: Ficha de cumplimiento de indicadores con Informe de
acciones

Me permito informarle que, ésta Coordinacion General de Vinculacioén con Instancias, realizo el
tramite interno de recoleccion de informacién para la carga al SIPASEVCM, por lo que a
continuacién que se describen las 25 acciones establecidas como meta para el indicador
INDICO5 y se anexan los oficios con la informacion que validan estas acciones correspondientes
a la Secretaria de Seguridad Ciudadana para el Tercer Trimestre de 2024.

1. Linea de accién 1.1.8 Establecer un programa unico de capacitacién, sensibilizacion,
formacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las
y los servidores publicos del gobierno de Quintana Roo que prevea un adecuado
mecanismo de evaluacion de resultados. (Se anexa oficio
SSC/DGAESP/CA/3927/1X/2024 con informacion).

2. Linea de accién 1.1.12 (1) Fortalecer e implementar el Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional (PQCI), de manera permanente y continua, en su normativa,
obligatoriedad y operatividad, que, por una parte, permita establecer y materializar una
politica interna de igualdad entre mujeres y hombres, libres de discriminaciones y de
violencia de género al interior de la administracion publica, para mejorar las condiciones
de las y los servidores publicos, con una mirada objetiva hacia las condiciones de las
mujeres en cuanto a las oportunidades o impedimentos de desarrollo en el ambito
laboral; y por otra parte, considerando la cultura organizacional con perspectiva de
género, como uno de los elementos que transforma y facilita el desarrollo social y
produce mejoras en los servicios que se planean y prestan a la poblacion, siempre
considerando que su ausencia dificulta la progresividad y el respeto a los derechos
humanos de las mujeres. (Se anexa oficio SSC/DS/SSPyF/300924-031/1X/2024 con
informacion).

S,

%] SSC

SECRETARIA
DE SECURIDAD
CIUDADANA

rez212027



0 UNIDOS PARA
202212027 TRANSFORMAR .
3. Linea de acciéon 2.1.5 Promover y llevar a cabo la creacién de mecanismos

homologados, establecimiento de areas especializadas para detectar, atender y asesorar
a las personas denunciantes de maltrato y acoso laboral (mobbing), con instrumentos
normativos institucionalizados, desarticulando su naturalizacién en la administracion
ptblica, hostigamiento y acoso sexual en los centros de trabajo publicos y privados. (Se
anexa oficio SSC/DS/SSPyF/300924-031/1X/2024 con informacion).

4. Linea de accién 2.2.2 Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o
mixtas especializadas en seguridad publica, asi como, celulas de reaccion inmediata.
Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar coordinadamente
entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado y contar
con los recursos materiales suficientes para ejecutar sus funciones con perspectiva de
género. (Se anexa oficio SSC/DGAESP/CA/3927/1X/2024 con informacion).

5. Linea de accién 3.1.1 Adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho de
acceso a la justicia, y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y
exhaustividad todos los casos de violencia contra las mujeres y feminicidio. La efectividad
en el cumplimiento de esta medida se encuentra plenamente relacionada al
fortalecimiento de la Fiscalia General , particularmente de las fiscalia especializada de
atencién de delitos contra la mujer y por razones de género, asi como la especializada
en delitos contra la libertad sexual, el libre desarrollo de la personalidad y trata de
personas, a la diligente ejecucion de medidas como la elaboracién de protocolos de
investigacion, cadena de custodia y servicios periciales con base en estandares
internacionales, asi como a la efectividad de la estrategia de capacitacién a servidoras y
servidores publicos. Para ello, se debera crear una unidad de analisis y evaluacion de
las labores de investigacién y proceso de los delitos de género que se denuncien, asi
como implementar acciones claras para el inicio de actividades de la Unidad de Analisis
y Contexto. (Se anexa oficio SSC/DGAESP/CA/3927/1X/2024 con informacion).

6. Linea de Accion 3.1.5 Realizar un plan individualizado de reparacion integral del dafio
respecto a los casos de homicidios de mujeres y/o feminicidios. Para estos efectos, se
deberan considerar los estandares basicos en materia de reparacién del dario,
reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo
establecido en la Ley General de Victimas, la Ley de Victimas del Estado de Quintana
Roo, y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo. (Se anexa oficio SSC/DGAESP/CA/3927/1X/2024 con informacion).

7. Linea de accién 4.2.1 Adoptar criterios a nivel normativo para que las asignaciones
presupuestales sobre politicas y programas se realicen con perspectiva de género.
Asimismo, se deberan destinar recursos suficientes a los programas y acciones
encaminadas a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, y las destinadas a la
prevencion, atencién, investigacion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
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mujeres en el estado de Quintana Roo. El ejercicio de dichos recursos por las instancias
competentes debera prestar especial consideracion a la doble situacion de vulnerabilidad
en la que se encuentran algunas mujeres de la region (indigenas, migrantes, en situacion
de pobreza extrema, entre otras, por tanto no sélo se debera considerar el indice
poblacional para determinar la procedencia de la atencidn. (Se anexa oficio
SSC/DS/SSPyF/300924-031/1X/2024 con informacion).

702212027

8. Linea de accion 5.1.7 Realizar el monitoreo y evaluacion de los proyectos que se ejercen
con subsidio federal como acciones de coadyuvancia para la implementacién de las
medidas de la AVGM. (Se anexa oficio SSC/DS/SSPyF/300924-031/1X/2024 con
informacion)

9. Linea de accién 1.1.10 Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia mediante la
implementacion de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice
de violencia contra las mujeres. (3. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad
plblica como instalacién de camaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos). (Se anexa oficio SSC/DS/SUBS/9446/1X/2024 con informacion)

10. Linea de accién 2.2.1 Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar,
implementar y monitorear objetiva y diligentemente las érdenes de proteccion a mujeres
victimas de violencia; particularmente, se brindara proteccion inmediata y pertinente en
casos de violencia familiar. (Se anexa oficio SSC/DS/SUBS/9446/1X/2024 con
informacion)

11. Linea de accion 2.2.3 (5). Fortalecer la operatividad, para lo cual se debera, entre otras,
actualizar e institucionalizar las herramientas de comunicacién cotidiana, en que se
transmite a las instituciones las cédulas de busqueda y localizacion del Protocolo ALBA
a difundir, y se incorpore, en las mismas, la trasmision interinstitucional de las cédulas el
Protocolo AMBER; gestionar e implementar la conformacién de células de busqueda y
localizacion, institucionalizadas, con participacion de las instituciones responsables de la
seguridad ciudadana, ministerial, organizaciones de la sociedad civil, personas
voluntarias, victimas indirectas y familiares de las victimas, entre otras. (Se anexa oficio
SSC/DS/SUBS/9446/1X/2024 con informacion)

12. Linea de accidn 2.2.2 Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o
mixtas especializadas en seguridad publica, asi como, células de reaccion inmediata.
Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar coordinadamente
entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado y contar
con los recursos materiales suficientes para ejecutar sus funciones con perspectiva de
género. (Se anexa oficio SSC/DS/SUBS/9446/1X/2024 con informacion)
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13.Linea de accién 3.1.3 Conformar un grupo-unidad especializada encargada
exclusivamente de revisar los expedientes y las carpetas de investigacién, relacionadas
con los feminicidios, homicidios dolosos y delitos sexuales en contra de mujeres, del afio
2010 en adelante. Entre las funciones que debera ejecutar esta Unidad se encuentra el
diagnéstico de los expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las posibles
deficiencias en las investigaciones con el propésito de sugerir las diligencias que podrian
llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos. (Se anexa oficio
SSC/DS/SUBS/9446/1X/2024 con informacién)

14. Linea de accion 2.1.6 Fortalecer la atencion a mujeres, adolescentes y nifias en
situacién de violencia, en sus diversos niveles de intervencién; con el disefio,
institucionalizacion e implementacion de un modelo de atencién integral estatal, con base
en las disposiciones contenidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Quintana Roo y su Reglamento, tomando en consideracion, entre
otros aspectos, el contexto actual en el territorio, asimismo, considerar la atencién de
delitos tales como: la desaparicion y trata de personas, delitos sexuales, la violencia
familiar, la violencia vicaria y la \violencia digital. (Se anexa oficio
SSC/DS/SUBS/9447/1X/2024 con informacidn)

15. Linea de accion 3.1.1 Adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho de
acceso a la justicia, y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y
exhaustividad todos los casos de violencia contra las mujeres y feminicidio. La efectividad
en el cumplimiento de esta medida se encuentra plenamente relacionada al
fortalecimiento de la Fiscalia General , particularmente de las fiscalia especializada de
atencién de delitos contra la mujer y por razones de género, asi como la especializada
en delitos contra la libertad sexual, el libre desarrollo de la personalidad y trata de
personas, a la diligente ejecucion de medidas como la elaboracion de protocolos de
investigacién, cadena de custodia y servicios periciales con base en estandares
internacionales, asi como a la efectividad de la estrategia de capacitacion a servidoras y
servidores publicos. Para ello, se debera crear una unidad de andlisis y evaluacién de
las labores de investigacion y proceso de los delitos de género que se denuncien, asi
como implementar acciones claras para el inicio de actividades de la Unidad de Analisis
y Contexto. (Se anexa oficio SSC/DS/SUBS/9447/1X/2024 con informacién)

16. Linea de accion 3.1.5 Realizar un plan individualizado de reparacion integral del dafio
respecto a los casos de homicidios de mujeres y/o feminicidios. Para estos efectos, se
deberan considerar los estandares basicos en materia de reparacion del dafo,
reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo
establecido en la Ley General de Victimas, la Ley de Victimas del Estado de Quintana
Roo, y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo. (Se anexa oficio SSC/DS/SUBS/9447/1X/2024 con informacion)
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17. Linea de accion 2.1.4 (1) Disefiar e implementar un plan estratégico integral de
fortalecimiento de cada CJM, con programacion, presupuesto, actividades y metas
claras, la implantacion de una ruta de atencion coordinada entre instituciones estatales
y municipales, para evitar la revictimizacion de mujeres y nifias en situacion de violencia
familiar; se ofrezcan servicios integrales y una atencion descentralizada; contar con
plantilla suficiente de personal adscrito al CJM; capacitar permanentemente al personal,
basado en un diagnostico de capacidades institucionales y de respuesta, en marco del
Programa Unico de Capacitacién del Estado; asi como, realizar las gestiones y lograr la
certificacion en el Sistema de Integridad Institucional promovida por la CONAVIM. (Se
anexa oficio SSC/DS/SUBS/9448/1X/2024 con informacion)

18. Lineas de Accion: 3.1.2 Establecer e implementar mecanismos de supervision y
sancion a servidores publicos que actlen en violacién del orden juridico aplicable en
materia de violencia de género, con los cuales'se realice la investigacién de las personas
servidoras publicas cuyas acciones u omisiones conlleven a la violacién de los derechos
humanos de las victimas y la impunidad, concibiéndose como una medida de satisfaccion
que busca reconocer y restablecer la dignidad de las victimas, y una medida de no
repeticién que busca que el hecho punible ¢ la violacién de derechos sufrida por la
victima no vuelva a ocurrir, en el marco de las formas de reparacién y resarcimiento del
dafio que buscan una reparacion orientada a la prevencion de violaciones y erradicacion
de la impunidad ante la violencia contra las mujeres, que en virtud de la dignidad humana
de la victima, todas las autoridades del Estado estan obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacién y a garantizar
que no se vea disminuido el minimo existencial al que la victima tiene derecho, ni sea
afectado el nucleo esencial de sus derechos. . (Se anexa oficio

- 'SSC/DS/SUBS/9448/1X/2024con informacidén)

19. Linea de accion 3.1.7 Fortalecer |la sancion de las violencias cometidas contra mujeres,
adolescentes y nifias, con el disefio, institucionalizacién e implementacién de un modelo
de sancion integral estatal, con base en las disposiciones contenidas en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, su Reglamento
y demas legislacién relativa, tomando en consideracién, entre otros aspectos, el contexto
actual del territorio, asimismo, considerar la prevencién de delitos tales como: la
desaparicién y trata de personas, delitos sexuales, la violencia familiar, la violencia
vicaria y la violencia digital. (Se anexan oficios. SSC/DS/DJTAIPYPDP/5025/X/2024-BY
y SSC/SSPyF/DGA/DRH/4943/1X/2024 con informacién)

20. Lineas de accion 1.1.4 Generar campafias permanentes, preventivas, disuasivas,
reeducativas, expansivas e integrales, encaminadas a la prevencion de la violencia de
género a nivel estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad
en general los derechos de las nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una vida
libre de violencia, asi como los servicios institucionales. (Se anexa oficio. SSC/
DGA/DS/DCS/0304/1X/2024 con informacién)
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21. Lineas de accién 1.1.4 (2) Generar campafias permanentes, preventivas, disuasivas,
reeducativas, expansivas e integrales, encaminadas a la prevencién de la violencia de
género a nivel estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad
en general los derechos de las nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una vida
libre de violencia, asi como los servicios institucionales. (Se anexa tarjeta informativa con
informacion)

22. Linea de accion 1.1.7 Disefar una estrategia transversal de prevencion de la violencia
contra las mujeres, nifias y jovenes indigenas al interior de sus comunidades, que tenga
como objetivo transformar los patrones socioculturales que producen y reproducen la
violencia. (Se anexa oficio. DGA/DS/DCS/0304/1X/2024 y tarjeta informativa con
informacion)

23. Linea de accion 1.1.6 Disefiar y ejecutar una estrategia para publicar y divulgar en
medios de comunicacion y lugares estrategicos la naturaleza, motivos, alcances y zona
territorial que abarca la Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres, la verificacion
de los hechos y la publicidad de la verdad con informacién accesible e intercultural para
la poblacion conforme al Art, 23, apartado A (antes Art. 23 fraccién 5) y Articulo 26 inciso
d de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia. (Se anexa
oficio. DGA/DS/DCS/0304/1X/2024 con informacion)

24. Linea de accidn 1.1.11 El gobierno del estado de Quintana Roo, por medio del Ejecutivo
estatal, debera enviar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la comision de
conductas violentas en contra de las mujeres. (Se anexa oficio.
DGA/DS/DCS/0304/1X/2024 con informacién)

25. Linea de accion 3.1.4 Emitir recomendaciones a las autoridades del Gobierno Estatal,
asi como a las instituciones del sector privado en relacion a los derechos humanos de la
mujer que se hayan violentado. (Se anexa oficio. SSC/DS/DJUTAIP/5025/X/2024-BY con
informacion)

COORDINACION GEN.‘ RAL DE VINCULACION CON INSTANCIAS
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U I NT AN A Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
Referencia: Academia Estatal de Seguridad Plblica.

QO s pass Oficio No: SSC/DGAESP/CA/3927/1X/2024
Asunto: Respuesta g su solicitud.

Chetumal, Q, Roo; 30 de septiembre del 2024

“2024, Ario del 50 aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

Mtra. Yeanny Gonzalez Pérez

Coordinadora General de Vinculacidon Instancias
Presente

Anteponiendc un respetuoso salude y con fundamento en articulo 22 de la Ley Crganica de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo y articulo 58 del reglamento Interior de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo y de conformidad con el transitoric
cuarto, parrafo segundo del Decreto 057 por el que se expide la Ley de Seguridad Ciudadana del

"'Estado de Quintana Roo;y en atencion a su oficio de No. SSC/DS/CGVI/355/1X/2024, donde solicita
el reporte de actividades del Programa Estatal 2023-2027 del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PASEVCM), correspondiente al
tercer trimestre (julio-septiembre) del 2024.

Por este conducto, anexo a la presente, los reportes de capacitacidén que a continuacidn se enlistan,
ademas se remiten al correo electrénico vinculacién.sspgroo@gmail.com, con las evidencias
correspondientes.

e Reporte de capacitacicnes realizadas a los policias, en materia de derechos humanos.,,
igualdad de género. (Linea de accién 1.1.8)

¢ Informe de capacitaciones realizadas en protocolos de atencion de violencia contras las
mujeres y feminicidio. (Linea de accidn 3.1.1.)

e Reporte de capacitaciones realizadas a elementos de seguridad en temas de protocolos de
atencién por homicidios de mujeres y/o feminicidios. (Linea de accion 3.1.5.)

Asimismoe, le informo, que, en el reporte de capacitaciones realizadas al Grupo Victoria en materia
de derechos humanos, igualdad de género, correspondiente a la linea de accién (2.2.2), dicho
grupo, en julio del 2023, concluyo st capacitacidon en esta Academia Estatal de Seguridad Publica.

Sin otro particular por el morrfento

SSC

STCHETARA
D8 BECUNIDAD

> despido reiterandole, mi mas atenta consideracion.

P
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'\ ATENTAMENTE
e w

-

LIC. JAZIVY MARYLETT MAY AZUETA
DIRECTORA GENERAL DE LA ACADEMIA g
ESTATAL DE SEGURIDAD PUEBLICA ACADEM

ClUDA
CON NSTANCIAS CIUDA
DIRECCION GENERAL

C.C.P~ CONTRALMIRANTE .M D.EM JULIO CESAR GOMEZ TORRES, -SECRETARIO DE SECURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO DE QUINTANA RCO. - PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO.
C.C.P.- DR. JESUS ANTONIC LARA MATA,- RESPONSABLE DEL PROYECTO DE LA UNSEQ. PARA 5U CONCCIMIENTQ.,

C.C.P.- MINUTARIO.

IMMA/TTT/aeq

Carretera Chetumai-Bacalar Km. 12.5 Zona Industrial
C.P. 77049, Chetumal, Q. Roo, México.
Tel.: (983) 83 5 09 41 Ext. 10041 Yy DE STCURIDAD

Fo23 2037

Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad Publica.
x| X
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Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana
Referencia: Subsecretaria de Planeacion y Finanzas
Niimero de Oficio: SSC/DS/SSPyF/300924-031-1X-2024
Asunto: Se envia reporte de actividades del PASEVCM
con datos del tercer Trimestre del 2024.

Chetumal, Quintana Roo, a 30 de septiembre de

2024
“2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y

Soberano de Quintana Roo”

MTRA. YEANNY GONZALEZ PEREZ .
COORDINADORA GENERAL DE VINCULACION CON INSTANCIAS.

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley Organica de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, 19 y 43 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, y en seguimiento a su oficio
con numero SSC/DS/CGVI/354/1X/2024 de fecha 18 de septiembre de 2024 en donde solicita
el “Reporte de Actividades del PASEVCM, con datos del Tercer Trimestre del 2024”,
tengo a bien remitirle la siguiente informacion sobre las lineas de accion sefaladas:

Al respecto me permito remitir el Acta de Reinstalacién y Primera Sesion Ordinaria del
Comité Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité Interno contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual al interior de la Secretaria, del Programa Quintanarroense

de Cultura Institucional (PQCI).

Linea de accién 1.1.12 (1) Referente a las capacitaciones realizadas en Materia de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de las Violencias contra las Mujeres, se remite
por parte de la Direccion de Recursos Humanos, la informacion solicitada a través del oficio
SSC/SSPYF/DGA/DRH/4983/1X/2024 con fecha 25 de septiembre de 2024, reportando las
siguientes capacitaciones y se adjunta evidencia.

ASUNTO

NO. DE OFICIOS
CIRCULAR NO. SSC/DS/SSPYF/01072024-

01/07/2024 082/VI11/2024 CAPACITACION JULIO
CAPACITACION DE LAS PERSONAS
16/08/2024 SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/DCDC/1402/V111/2024 SERVIDORAS PUBLICAS
CALENDARIO DE CAPACITACION
06/09/2024 SIN NUMERO SEPTIEMBRE 2024
09/07/2024 SIN NUMERO TRANSPARENCIA ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

06/09/2024 SIN NUMERO CODIGO DE ETICAY SISTEMA
ANTICORRUPCION
e

DE SECURIDAD

s
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Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana

Referencia: Su
Nuamero de Ofi
Asunto: Se envia reporte de

bsecretaria de Planeacion y Finanzas
cio: SSC/DS/SSPYF/300924-031 -1X-2024
actividades del PASEVCM

con datos del tercer Trimestre del 2024.

Chetumal, Quintana Roo, a 30 de septiembre de

2024

Soberano de Quintana Roo”

%2024, Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y

Linea de accién 2.1.5 Los Reporte de Verificaciones a los (8) buzones de denuncia para

sancionar y erradicar las practicas de acoso y hostigamiento sexual,

siguiente informacién, no omito manifestar que s€

comprobacion.

Linea de accién 4.2.1: Las acciones realizadas para la
los programas y acciones encaminadas a lograr la igu
realizada través la alineacion al PASEVCM dentro del Sistema de Integracion
(SIPPRES) Modificacion 2024, en el cual se identifica e
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia con

“TERCER TRIMESTRE

me permito anexar |a

remitida el Acta de apertura de buzones
de quejas y denuncias del Subcomité Interno contra el Hostigamiento sexual para su

5 BUZON DE QUEJAS Y
N DENUNCIAS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
1 [ Subcentro Chetumal C5 Sin denuncias | Sin denuncias Sin denuncias
2 | Academia Estatal de Seguridad | Sin denuncia | Sin denuncias Sin denuncias
Ciudadana.
3 | Direcciéon General de Ejecucion | Sin denuncias | Cinco escritos Sin denuncias
de Penas y Medidas de
Seguridad.
"4 | Centro de Ejecucion de | Sin denuncia | Sin denuncias Sin denuncias
o Medidas para adolescentes
5 | Comision de la Policia Estatal | Sin denuncias | Sin denuncias Sin denuncias
Preventiva
"6 | Subsecretarfa de Planeacion y Sin denuncias | Sin denuncias Sin denuncias
Finanzas.
7 | CE.RE.SO Canctn. Sin denuncias | Sin denuncias Sin denuncias
8 | Complejo de Seguridad CH Sin denuncias | Sin denuncias Sin denuncias
ol Cancun.

r{v{é
Py

21812 2037

asignacion de recursos suficientes a
aldad entre hombres y mujeres, fue
Programatica
| “C05 - Programa Estatal
tra las Mujeres ejecutado”

SSC

SECRETARIA
DE SECURIDAD
CIUDADANR
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Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana
Referencia: Subsecretaria de Planeacién y Finanzas
Ntmero de Oficio: SSC/DS/SSPyF/300924-031-1X-2024
Asunto: Se envia reporte de actividades del PASEVCM
con datos del tercer Trimestre del 2024.

Chetumal, Quintana Roo, a 30 de septiembre de
2024
“2024, Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo”

Linea de accién 5.1.7: Para los reportes de monitoreo y evaluacién del proyecto que se
ejercen con recurso federal, me permito informar que la Unidad Administrativa denominada
“Subsecretaria de los Centros de Control, Comando, Cémputo y Comunicacion C4 y c5”
realizo la creacién del proyecto denominado “ AVGM/QROOIAC01/SSC/033 (CONAVIM)
2024 (CONAVIM) 2024” y asi mismo la Unidad a su digno cargo, creod el
« AVGM/QROO/AC02/SSC/076 (CONAVIM) 2024” dentro del Sistema de Integracion
Programatica (SIPPRES) Modificacion 2024, ambos proyectos con metas programadas a
partir del tercer trimestre para ello se remiten las fichas de indicadores para su pronta
referencia, no omito manifestar que dichos avances de metas a la fecha actual no son
reportadas, toda vez que se encuentran en periodo de captura establecida para la Secretaria
de Finanzas y Planeacién (SEFIPLAN).

Manifiesto que las evidencias que acreditan el cumplimiento de las actividades fueron remitas
al siguiente correo electrénico vinculacion.ssp.groo@gmail.com en formato PDE.

Sin mas por el momento, me es grato hacer propicia la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

, QRIS A

o L
feﬁgj&(\%
ifé%f;\&ﬂ@ ATENTAMENTE

N

vy
e
;OBIERNO DEL ESTADO DE QUINTAND

SUBSECRETARLG S

C.c.p.- Copfralmirante .M. D.E.M. Julio Cesar Gomez Tofre
C.c.p. Acjise/Minutario
JLCT/QGPS/IFGQ/vamx®

al volante 4550
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nEcnaTARlA
tft! ——ha Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
Referencia; Subsecretaria de Seguridad Publica,
¥ Nomero de Oficio: SSCI[)IS.ISUBSP{B4dEIIXIZ.EZ4
? 7 SEP ?021} Asunto: Atencién a solicitud de informacion

PASEVCM.

hetumal, Q. Roo, a 26 de septiembre del 2024.
) i 2024, Afio del 50 Aniversario dof Estado Libre y

WY COORDINACION GENERAL DE VINCULACIGN Soberano do Quintana Roo”,

- . CON INSTANCIAS
MTRA. YEANNY GONZALEZ PEREZ
COORDINABORA GENERAL DE VINCULACION
CON INSTANCIAS o
PRESENTE. '

En respuesta al oficio nimero SSC/DSICGVIIA59/IX/2024 de fecha 18 de septiembre del 2024, en el que
solicita un informe de acuerdo a Ias actividades concernientes al tercer trimestre del ejercicio 2024 {Julio,
Agosto y Septiembre) en el que solicita informacién relacionada al Reporte de Actividades del Programa
Estatal 2023-2027 del Sisterna Estatal para Prevenir, Afender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (PASEVCM), hago de su conogcimiento lo siguiente:

Atendiendo al punto uno de su solicitud, y a Ia Linea de Accién 1.1.10, es resultado del trabajo colaborativo
de la Mesa de Seguridad del Estado, el andlisis e informacién recabada por la Unidad de Inteligencia y
Estadistica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, aunado al informe realizado por el nimero de
emergencias 9-1-1 en el que sefala la recurrencia de llamadas por violencia familiar en ciertas colonias;
se realizaron patrullajes de disuasion y prevencion delictiva ademas de visitas en los domicilio de ia Zona
invitando a la sociedad en general a denunciar la violencia familiar que pudiera suscitarse, todo ello en
coordinacién con los Grupos GEAVIG, tanto estatal como municipal,

En relacién al punto niimero dos y la Linea de Accién 2.2.1, se cuenta con registro de la atencion total de
212 medidas de proteccién temporales por violencia familiar en el segundo trimestre del afio 2024, en
cuanto a violencia fisica se atendieron 188 reportes y de violencia sexual fueron 24 reportes.

En respuesta al numero tres y la Linea de Accién 2.2.3, para la implementacién de ia Alerta Amber y
Protocolo Alba, la Secretarfa de Seguridad Ciudadana es coadyuvante de la Fiscalia General del Estado,
hasta el momento ningin Elemento de ésta corporacion cuenta con capacitacién comprobable en los
protocolos ya descritos; no hubo participacién de. esta Subsecretaria a mi cargo en atencion a protocolo
de Alerta Amber y/o Protocolo Alba.

Respondiendo al apartado cuatro y Linea de Accién 2.2.2, el Grupo “Victoria” se modifico y ahora se llama
Grupo Especial de Atencién a Violencia Familiar y de Género (GEAVIG), a partir del mes de agosto del
afio 2023, aunadas a las labores previamente establecidas, realizan las visitas y el seguimiento a las
personas que cuentan con medidas de proteccion para darles la atencién necesaria ante la Fiscalia
General del Estado y/o Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo,
actualmente fueron adquiridas unidades especificas ademas de la implementacion de uniformes distintivos
para la unidad. -

Atendiendo al punto cinco de su solicitud, y a la Linea de Accién 3.1.3, se continlia capacitando al personal
de nuevo ingreso y actualizando al personal activo para sensibilizar, preparar y puedan atender caso en
cualquier situacion relacionada con la violencia contra las mujeres en diferentes aspectos.

* Proporcionar a las mujeres victimas de violencia, atencién asesoria por parte los elementos que
funjan como primer respondiente con Ia finalidad de hace valer sus derechos y reciban atencidn
eficiente.

* Brindar a tas mujeres victimas de violencia informacién sobre los alcances de las instituciones
publicas y privadas para la proteccién y respaldo de sus derechos humanos asi como de su
seguridad e integridad fisica.

Sl
,
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA m
Av. Insurgontos Eng. Bolica 8/N Col. Caminern G.P. 77010

Ghelymal, Quiiana Roo, Méxoa XoTFi1e37
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o Coadyuvar directamente con la Fiscalia General del Estado para que se les de la atencién y
proteccién necesaria a las mujeres victimas de violencia.

e Practicar y llevar a cabo detenciones y aseguramientos en caso de flagrancia de delitos con la
mujer y ponerlos a disposicién de la autoridad competente.

e Recibir las denuncias sobre los hechos que puedan ser constitutivos de delitos en contra de
mujeres victimas de violencia, para darle de conocimiento al Ministerio Publico.

Lo antes expuesto, se realiza de conformidad con el transitorio cuarto, parrafo segundo del Decreto 057
por el que se expide la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, con fundamento en el
articulo 8, Fracciones V, XI, Xll, XIV, XV, XVIl y XIX, 22, fraccién X, articulo 23, fracciones Vil y [X de la
Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Pdblica, ademés del articulo 19, fracciones XXXVIII y XLI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

Sin nada mas que agregar, es propicia la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

7 N\

/
!

CAP.
O DE,SEGURIDAD CIUDADANA

C.C.P.- Contralmirante |.M. D.E.M. Julio Cesar Gémez Torres.- Secretario de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.- Superior
conocimiento.

Av. Insurgentes Esq. Belice S/N Col. Caminera C.P. 77010
Cnotumal, Quintana Roo, Méico

C.C.P Archivo,
FVH/RMNP/mach. ; ‘ 8sc
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA e
| CIUDADANA
|




i %

342

QUINTANA ROCO

BECAETARIA
D8 LLCUmDAD

: CniOABANA Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
A Referencia: Subsecretaria de Seguridad Publica.
9/ Numero de Oficio: SSC/DS/SUBSP/9447/1X/2024
72 1 SEP. 2024

Asunto: Atencion a solicitud de informacion

PASEVCM.
Chetumal, Q. Roo, a 26 de septiembre del 2024.
COORDINACION GENERAL DE VINCULACION
CON INSTANCIAS

MTRA. YEANNY GONZALEZ PEREZ
COORDINADORA GENERAL DE VINCULACION
CON INSTANCIAS

PRESENTE.

RediTiedy

"2024, Afo del 50 Aniversario del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo".

En respuesta al oficio nimero SSC/DS/CGVI/357/1X/2024 de fecha 18 de septiembre del 2024, en el que
solicita un informe de acuerdo a las actividades concernientes al tercer trimestre del ejercicio 2024 (Julio,
Agosto y Septiembre) en el que solicita informacion relacionada al Reporte de Actividades del Programa
Estatal 2023-2027 del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (PASEVCM), hago de su conocimiento lo siguiente:

Atendiendo al punto uno de su solicitud, y a la Linea de Accion 2.1.8, durante el tercer trimestre del afio
se atendieron un total de 03 solicitudes de busquedas de mujeres realizadas por la Direccién General de
la Comisién de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo y la Fiscalia General del Estado, en
cuanto al tema de trata de personas no se atendieron solicitudes, se dieron 02 atenciones a delitos
sexuales, 19 atenciones de violencia familiar, 0 atencidn a violencia vicaria, 0 atenciones de violencia
digital.

En relacién al punto ndmero dos y la Linea de Accién 3.1.1, fue un total de 21 canalizaciones de mujeres
realizadas a Centros de Justicia para Mujeres en el tercer trimestre del afio 2024, resultando de la siguiente
forma:

Vies " Vidlencia || Abuso | Temafvade | | Violacien || Desaarcen | Secuesto | Femeies
- familiar ‘Sexual femimcldlo i ' ‘cometida por
M ) paruculares
N 05 01 0 01 0 0 0
“Agosto 07 0 0 0 0 0 0
‘Septiembre 07 0 0 0 0 0 0
Total2 i 19 01 0 01 0 0 0

En respuesta al punto nimero tres y Linea de Accidn 3.1.5. No se tiene registro de atenciones a reportes
por homicidios de mujeres y/o feminicidios durante el tercer trimestre del afic 2024.

Lo antes expuesto, se realiza de conformidad con el transitorio cuarto, parrafo segundo del Decreto 057
por el que se expide la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, con fundamento en el
articulo 8, Fracciones V, X, XII, XIV, XV, XVIl y XIX, 22, fraccion X, articulo 23, fracciones VIIl y IX de |la
Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica, ademas del articulo 19, fracciones XXXVIll y XLI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

ERNANDO VIVEROS HERNANDEZ
DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAP. DE NAV:IM DEM F
SUBSECRETAR

C.C.P.- Contralmirante .M. D.E.M, Julic Cesar Gémez Torres.- Secretario de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.-
Superior conocimiento,
C.C.P Archivo.
FVH/RMNP/mach.
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TNPiagy oo kit e gl Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
QUINTANA ROO Referencia: Subsecretaria de Seguridad Ciudadana.
Numero de Oficio: SSC/DS/SUBSP/9448/1X/2024

ka ? SI’.‘.P 202’1 Asunto: Atencion a sollcltud de informacion

PASEVCM.

jﬁ Chetumal, Q. Roo, a 26 de septiembre del 2024.
ECI Bl Bo "2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y

COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Soberano de Quintana Roo".

MTRA. YEANNY BONZALEZ PEREZON INSTANCIAS

COORDINAD GENERAL DE VINCULACION

CON INSTANCIAS
PRESENTE.

Atendiendo al oficio nimero SSC/DS/CGVI/358/1X/2024 de fecha 18 de septiembre del 2024, en el que
solicita un informe de acuerdo a las actividades concernientes al tercer trimestre del ejercicio 2024 (Julio,
Agosto y Septiembre) en el que solicita informacion relacionada al Reporte de Actividades del Programa
Estatal 2023-2027 del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia Contra
las Mujeres (PASEVCM), hago de su conocimiento lo siguiente:

Atendiendo al punto uno de su solicitud, fueron un total de 21 canalizaciones de mujeres realizadas a
Centros de Justicia para Mujeres en el tercer trimestre del afio 2024, resultando de la siguiente forma:

Mes | = Violencia |  Abuso = | Tentativade | Vialacion '3‘?‘ " Desaparcidn [ Secuestro [ Feminicidis
|  familiar Sexual | feminicidio | I femetda, Rasli A i
) particulares
Julio 05 01 0 01 0 0 0
Agosto 07 0 0 0 0 0 0
| Septiembre o7 0 0 0 0 0 0
Total 21 19 01 0 01 0 0 0

En relacién al punto nimero dos, la Secretaria de Seguridad Ciudadana refrenda una vez el compromiso
con la Sociedad Quintanarroense de la tolerancia cero a las violaciones de Derechos Humanos, malos
tratos, vejaciones y tortura cometidas por parte de las Personas Integrantes a esta corporacion, por lo cual,
se mantiene en constante monitoreo mediante la Direccion de Asuntos Internos el actuar de cada uno de
los Policias durante sus funciones y en el dia a dia.

Aunado a lo descrito previamente, el Consejo de Honor Policial, érgano colegiado conoce la conducta de
los integrantes y resuelve si existid o no, violacion a la normatividad vigente, ademas de la publicacion el
20 de abril del 2023 de la nueva Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Lo antes expuesto, se realiza con fundamento en el articulo 8, Fracciones V, XI, XlI, XIV, XV, XVIl y XIX,
22, fraccién X, articulo 23, fracciones VIl y IX de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica,
ademas del articulo 19, fracciones XXXVIII y XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Sin nada mas que agregar, es propicia la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

\
ATENTAMENTE

GOE!ET‘\V DEL ESTADC
DE QUINTANA R V‘.g

CAP. DE NAV. HVI DE RNkNDO VIVEROS HERNANDEZ
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

C.C.P.- Contralmirante I.M. D.E.M. Julio Cesar Gémez Torres.- Secretario de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.- Superior

coneccimiento.

C.C.P Archivo.

FVH/RMNP/mach. I
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Av, Insurgentos Eeq, Belice S/N Col. Caminera C.P. 77010
Chatumal, Quintana Roo, México
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TARJETA INFORMATIVA

Chetumal Quintana Roo, a 04 de octubre de 2024

MTRA. YEANNY GONZALEZ PEREZ

COORDINADORA GENERAL DE VINCULACION CON INSTANCIAS
PRESENTE

Por este medio me permito informar a usted, que con la finalidad de implementar programas para la
prevencion de la violencia de género contra las mujeres en la sociedad, en espacios educativos, sector
publico y privado, la Coordinacién y Direccién de Vinculacién con Instancias, implementé en el tercer
trimestre del 2024 que comprenden los meses de julio, agosto y septiembre, las siguientes acciones.
Capacitacion y sensibilizacion de la violencia de género contra las mujeres con un total de 89 platicas
beneficiando a 7,558 personas, desglosado de la siguiente manera:

B ARIO O AGO 9 P BR O1A
MUJERES 305 263 1,093 1,661
HOMBRES 177 117 875 1,169

TOTAL 482 380 1,968 2,830

Con los Siguientes temas:

e Ley Olimpia
e Protocolo Nacional para la Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra las Mujeres y
Feminicidios

e Prevencion de la violencia sexual

e Comunicacion Asertiva para una vida libre de violencia
e Elcirculo de la violencia

e Pazy Sororidad

e Prevencidn de la violencia de género

e Alerta de Violencia de Género

e Autocuidado, Prevencién de la violencia sexual infantil
e Laviolencia NO es normal

e Prevencién de la Discriminacion

e Noviazgos libres de violencia

e Prevencion de los factores de riesgo responsabilidad parental
e lgualdad de género entre mujeres y hombres

Estas acciones se realizaron en los municipios de Othén P. Blanco, Benito Judrez, Solidaridad y Felipe
Carrillo Puerto.

Atentamente

4

/ - - - — on = o
Eic. Enriqg&fsq/uhre‘l Martinez,
Dir. De Vinculacion con Instancias

SSC
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DE SEGURIDAD
CIUDADANA
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COORDINACION GENERAL DE VINCULACION
CON JWSTANCIAS

MTRA. YEANNY GONZALEZ PEREZ
COORDINADORA GENERAL DE VINCULACION INSTANCIAS
PRESENTE.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
Referencia: Direccidn de Recursos Humanos.

Oficio No. SSC/SSPYF/DGA/DRH/4943/1X/2024.
Asunto: Se envia informacion PASEVCM.

Chetumal, Quintana Roo, a 24 de septiembre de 2024.

“2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quinta Roo”

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5, 22 fracciones V, IX, XVIII, y 23 fracciones VIII, IX y XVI de la Ley
Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica; 8 numeral 6.1.4, 19 fracciones X, XXXVII y XL, 48 fraccidn II, VI y XIV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, de conformidad con el
transitorio cuarto pérrafo segundo del Decreto 057 por el que se expide |a Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de
Quintana Roo y en atencién a su oficio numero SSC/DS/CGVI/353/1%/2024 de fecha 18 de septiembre del afio en
curso, mediante el cual hace referencia a las acciones comprometidas en el Programa Estatal 2023-2027 del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, y como Institucién gue forma
parte del Sistema Estatal PASEVCM. Asi como también, solicita sea remitido el Reporte de Actividades del PASEVCM,
con datos del Tercer Trimestre del 2024” al correo electrénico vinculacion.sspgroo@gmail.com relativo a las
siguientes acciones:

e Numero de sanciones administrativas aplicadas a elementos y perscnal de la SSC por acoso y hostigamiento sexual,
durante los meses de julio, agosto y septiembre del 2024, Inherente a las Lineas de Accién: 3.1.7. Fortalecer la
sancién de las violencias cometidas contra mujeres, adolescentes y nifias, con el disefio, institucionalizacién e
implementacién de un modelo de sancidn integral estatal, con base a |as disposiciones contenida en la Ley de acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, su Reglamento y demds legislacién relativa,
tomando en consideracién entre otros aspectos, el contexto actual del territorio, asimismo, considerar la
prevencion de delitos tales como: la desaparicién y trata de personas, delitos sexuales, la violencia familiar, la
violencia vicaria y la violencia digital.

Derivado a lo anterior, me permito informar a usted que, en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos no
existen sanciones administrativas aplicadas a elementos y personal de la SSC, por acoso y hostigamiento sexual
durante los meses sefialados. -

Sin otro particular por el momento, aprovechd la ocasién para enviarle un cordial saludo.

UEt
f "r,’
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LIC. GUADALUPE/CAR NZAEY MENDOZA. DE QUINTANA kOO

| SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DIRECTORA D ~YRS@ AANOS DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

C.C.P- MTRO. JUAN LUIS CAN TEJERQ. SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS DE LA SECRECTARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
LIC. LISBETH ESPINOZA HERRERA, DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
EXPEDIENTE/MINUTARIO.
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UNIDOS PARA
TRARSFORMAR

qDependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
Referencia: Direccion de Comunicacion Social.
Oficic No. SSC/DS/DCS/0304/X/2024.

Asunto: Se envia el Tercer Trimestre del PASEVCM.
Chetumal, Quintana Roo; a 30 de septiembre del 2024.

“2024. Afo del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo™.

COORDiNACION CENERAL DE VINCULACION
MTRA. YEANRVYGONZALEZ PEREZ
COORDINADORA GENERAL DE VINCULACION
CON INSTANCIAS
PRESENTE.

Con el debido respeto y por medic del presente, me permito informarle que en atencién al
oficio SSC/DS/CGVI/356/1X/2024 con fecha 18 de septiembre del presente afio, donde se solicita
las acciones del Programa Estatal 2023-2027 del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancicnar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres y como Institucion que forma parte del
Sistema Estatal PASEVCM, el cual solicita que se remita el reporte de actividades del tercer
trimestre que corresponde a los meses de julio, agosto y septiembre de 2024,

Por lo anterior me permito enviar el reporte de las acciones realizadas por la Direccién de
Comunicacion Social. Asimismo, se anexa el formato de las diferentes campanas y los impactos
obtenidos.

MES CAMPANA MEDIO DIGITAL IMPACTOS
PREVENCION A LA FECEBOOK 4538
VIOLENCIA DE FNTTTER d
GENERO 213
INSTAGRAM 131
PREVENCION A LA FECEBOOK 1 280
VIOLENCIA DE '
=
GENERO EN LENGUA | WITTER 157
JULIO ALERTA DE FECEBOOK 4576
VIOLENCIA DE
. TWITTER 245
GENERO E
INSTAGRAM 110
CERO TOLERANCIA | FECEBOOK 4,834
ANTE LA COMISION
DE CONDUCTAS | TWITTER 252
VIOLENTAS CONTRA
LAS MUJERES INSTAGRAM 168
PREVENCION A LA | FECEBOOK 18,202
ggﬁg&g A PE —wiTER 571
INSTAGRAM 545
PREVENCION A LA FECEBOOK 3,636
VIOLENCIA DE
AGOSTO TWITTER 49




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

GENERO EN LENGUA 56
o INSTAGRAM
ALERTA DE FECEBOOK 2.776
VIOLENCIA DE TWITTER 189
GENERO INSTAGRAM 80
CERO TOLERAN%IA FECEBOOK 4,986
ANTE LA COMISION
DE CONDUCTAS | TWITTER 212
VIOLENTAS CONTRA
T INSTAGRAM 122
PREVENCION A LA | FECEBOOK 6.766
VIOLENCIA DE
INSTAGRAM 337
PREVENCION A LA | FECEBOOK 1468
VIOLENCIA DE
SEPTIENERE GENERO EN LENGUA | TWITTER 75
MAYA INSTAGRAM 97
ALERTA DE FECEBOOK 2375
VIOLENCIA DE
SENERD TWITTER 178
INSTAGRAM 128
CERO TOLERAN%IA FECEBOOK 1,688
ANTE LA COMISION
DE CONDUCTAS | TWITTER 141
VIOLENTAS CONTRA
prrr i INSTAGRAM 51

Sin otro asunto en particular, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

& B GOBIERNO DEL ESTADO
p ‘/ DE QUINTANA ROO
L ) 4 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

C. LESLIE CARMINA MAYORGA REYES
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

C.c.p.- Contralmirante |.M. D.E.M. Julio César Gomez Torres, Secretario de Seguridad Ciudadana. — Para su superior conocimiento.
C.c.p.- Minutario.
LCMR/mjagm
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CIUDADAMA

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA TERCER TRIMESTRE PASEVCM 2024

(PREVENCION A LA VIOLENCIA DE GENERQ, PREVENCION A LA VIOLENCIA DE GENEROTRADUCIDA EN LENGUA MAYA, ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERQ'Y.CERO
TOLERANCIA ANTE LA COMISION DE CONDUCTAS VIOLENTAS CONTRA LAS MUJERES)

Acciones realizadas por
la Dependencia

IDENTIFICA LA

Objetivo de la accidn o actividad

] = S
encia de gé

tif

Identifica la viol nero en

17/0

Fecha Ejecutada

7/2024

Lugar donde se
llevé a cabo la
actividad o accién

FACEBOOK

Alcance

2,027

Medio de Verificacién/Evidencia Fotografica

https://wuny facebaok.com/photo/?ibid=868430378649307 &set=a. 35053
5873772096

| S e
(QUEES LA
VIOLENCIA DE
GENERO?

mujeres.

Identifica la violencia de género en
adolescentes £ 42

Si eres victima o testig@ de maltrato
hacia alguna joven, nifia 0 mujer,
denuncia al 089 o comunicate al 911 en
caso de emergencia.

01/08/2024

VIOLENCIA DE adolescentes
GENERO EN Si eres victima o testig@ de maltrato TWITTER 97 https-//x.com/55C_QROO/status/1813599557097542092/photo/1
ADOLESCENTES hacia alguna joven, nifia o mujer,
denuncia al 089 o comunicate al 311en INSTAGRAM 64 https://wweveinstagram.com/p/C9h3cmMtr-T/
caso de emeregencia
DiA NARANJA iJunt@s contra la violencia hacia la 25/07/2024 FACEBOOK 2,511 http5J/\.~NA-‘;.facebook.comluhoto/?fhid=8733094281614{}2&sez:a.35053
mujeres! 5873772096
Eneste Dlabaranys, refendamss auesto TWITTER 116 hitps.//x.com/SSC_QROO/status/1816538016770588869/photo/1
compromiso de seguir trabajando en la
prevension delas viclenclas e ailiasy INSTAGRAM 67 https://www.instagram.com/p/C92vsdhiYnU/

v facebaok.com/photo/ 2fbid=877129717779373&set=2.35053

5873772096
TWITTER 52 https://x.com/SSC QROO/status/1818791252936343736/photo/1
INSTAGRAM 42 hitps://www.instagram.com/p/C-GwY3-aNhV/




VIOLENTOMETRO iLa violencia también se mide! Conoce y 07/08/2024 FACEBOOK 3,482 https://wwwefacebook.com/photo/ 2fbid=881370344021377 &set=3.35053
iSABIAS |detecta las diferentes fases del 5873772036
QUE EXISTE UNA Violentometro y la importancia para la
:\;QSTEﬁ?cﬁsz - seradicacionale favidlencia de ginero. TWITTER 52 https//x.com/5SC_QROO/status/1818791252936343736/phato/1
GRADOS DE
VIOLENCIA? isl,
LA VIOLENCIA INSTAGRAM 62 https://www.instagram.com/p/C-YUdBmyg82/
TAMBIEN SE MIDE!
FASES DEL CICLO DE |[Identifica |a violencia de género en 20/08/2024 FACEBOOK 3,618 https://wewwe.facebook.com/photo?fbid=883580913827586&set=a. 350535
VIOLENCIA DE adolescentes Si eres victima o testig@ de 8737720386
GENERO maltrato hacia alguna joven, nifa o mujer, TWITTER 101 hitps://twitter.com/S5C QROO/status/1825986161866641508/photo/1
denuncia al 089 o comunicate al 911 en
caso de emergencia. INSTAGRAM 269 https://www.instagram com/p/C-54QKHptAN/
DiA NARANJA DiaNaranja, {junt@s en la prevencién de 25/08/2024 FACEBOOK 1,880 https://vavw. facebook.com/photo/2fbid=893211783504499&set=3.35053
las violencias en nifias y mujeres! 5877105429
TWITTER 106 https://twitter.com/SSC QROQ/status/1827737973170798879/photo/1
INSTAGRAM 67 hitps://www.instagram.com/p/C GUx-wiUB6/
NUNCA ES TARDE iNunca es tarde para romper el circulo de 28/08/2024 FACEBOOK 1,772 https://wwav.facebook.com/photo/?fhid=894801386012146&set=a2.35053
PARA ROMPER EL la violencia de género! 5873772056
CiRCULO DE LA Identifica y denuncia. Si eres victima o :
VIOLENCIA DE testig® de maltrato hacia alguna joven, TWITTER a8 https://twitter.com/SSC_QROO/status/1828568180555855820/photo/1
GENERO nifia o mujer, denuncia al 083 o
comunicate al 911 en caso de emergencia. INSTAGRAM 26 https:/fwww.instagram.coni/p/C MOcrfqeRT/
éCUALES SON LAS iNo estas sol@! En la SSC contamos con 29/08/2024 FACEBOOK 5,278 https://www.facebook.com/photo/?fbid=896111405881204&set=a.35053
FUNCIONES DE LA un grupo de profesionistas en salud 5877105429
UNIDAD ESTATALDE | hantal, silo necesitas, llama a la linea del
::?T"E'LT&MN 911 para brindarte una atencién TWITTER 162 https://x.com/SSC_QROO/status/1829272433871761594/photo/1
especializada.
PSICOLGGICA Y
AN RARINER INSTAGRAM 79 https://www.instagram.com/o/C ROKTTIADI/

ATENCION
ESPECIALIZADA DE LA
VIOLENCIA DE GENERO




PREVENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO (SEPTIEMBRE)

YA CONOCES A LA iNo estas sol@! En la SSC contamos con 04/09/2024 FACEBOOK 1,799 https://www.facebook.com/photo/?fbid=899363558829322 &set=a.35053
UNIDAD ESTATAL DE un grupo de profesionistas en salud 5873772096
i mestialy orieptaEldn jodiics, TWITTER 129 https7/x.com/SSC_QROO/status/ 1831353970526719137/photo/ |
A i stall £
INTERVENCION Si lo necesitas, llama a la linea del 911 "
PSICOLOGICA Y . i .
JURIDICA PARA LA para brindarte una atencion especializada.
[——— INSTAGRAM 77 https://wwaw.instagram.com/p/C gBN63MGEs/
ESPECIALIZADA DE LA
NO ESTAS SOLO NI En la SSC contamos con un equipo de 06/09/2024 FACEBOOK 2,470 https://www.facebaok.com/sscaroo/videos/410718752058337
SOLAEN LA S5C psicolog@s especializados preparados ; =
ESTAMOS PARA para ofrecerte contencion emocional de TWITTER 268 https://x.com/SSC QROO/ status/1832109729889612171
ESCUCHARTE manera gratuita, las 24 horas, todos los INSTAGRAM 88 https://vewvs instagram.com/p/C 1¥ySFluKm/
dias

{SABIAS QUE EXISTE jLa violencia también se mide! Conoce y 18/09/2024 FACEBOOK 306 httos://weav.facebook.com/phote/2fbid=909347601164251 &set=a. 35053
UNA MANERA DE detecta las diferentes fases del 5873772096
IDENTIFICAR LOS Violentémetro y la importancia para la

TWITTER 71 hitps://x. SSC QRGO 1336518056903708933/photo/1
GRADDS ;E VIOLENCIA? |0 adicacion de la violencia de género. tips://x.com/ QROO/status/ 0 08933/photo;

iSl, LA

VIOLENCIA TAMBIEN SE INSTAGRAM 119 https://fwww instagram com/p/DAEtmydvAQb/
MIDE!
EL 25 DE CADA MES |Dia Naranja, Desde la SSC reforzamos la 26/09/2024 FACEBOOK 1,591 Zttps:/ /e facebook.com/photo/ fbid=915316503960694 &set=a 35053
SE CONMEMORA EL |lucha contra la violencia de género. 5877105429
DiA NARANIJA UN DIA |iNo estés sola, denuncial. Llama a lalinea TWITTER 128 httos://x.com/SSC QROO/status/1839082587446272106/photof1
PARA ACTUAR, del 911 en caso de alguna de emergencia.
GENERAR INSTAGRAM 53 https://www.instagram.com/p/DAXa-tPxnc5/

CONCIENCIAY

—_——

WIINIKNAALIL?
¢QUE ES LA
VIOLENCIA DE
GENERO?

SRR e T
en roen

Identifica la violencia de géne
adolescentes

Si eres victima o testig@ de maltrato
hacia alguna joven, nifia o mujer,
denuncia al 089 o comunicate al 911 en
caso de emergencia.
Fiale

"FACEBOOK

655558026783
TWITTER 157 https://x.com/SSC QROO/status/1817349460819288219/photo/1
INSTAGRAM 36 https://www.instagram.com/p/C98ggPINk70/?img index=1




P' IS LOOBIL A
WOJELAJ YAAN U
PAAJTALIL A WILIK
BUKAAJ U TALAMIL LE
LOOBILAL BEYO ,LE
LOOBILAL KU P'lISIL XAN

iLa violencia también se mide! Conocey
detecta las diferentes fases del
Violentdmetro y la importancia para la
erradicacion de la violencia de género.

07/08/2024

FACEBOOK 3,636 httos:/ fwwaw. facebook.com/photo/?fbid=881 370404021971 &set=a 35053
5873772096
TWITTER 49 hitps://twitter.com/SSC QOROO/status/1821290217778577711
INSTAGRAM 56 https://\.w.vwinstagfam.ccr‘nfp/C—YUbwuBg[[

PREVENCION A LA VIOLENCIA DE GEN

ERO TRAD

UCIDA EN LENGUA MAYA (SEPTIEMBRE)

p' IS LOOBIL A
WOJELAJ YAAN U
PAAITALIL A WILIK
BUKA'AI U TALAMIL
LE LOOBILAL BEYO
,LE LOOBILAL KU
P'lISIL XAN

iLe loobilo’ ku p'iisil xan!

K'aj dolt yéetel il u jejeldasil u k’exelo’ob
le p'iis loobilal, yéetel ujach k’abeetil u
xu'ulsa’al le loobila’al ti’ género.

# Aantaj yéetel kanaan

# Muuch’tambalil Tia’al k beetik k'exil
#QuintanaRoo mixmdak ma’ u p'aatal mu
bo'otik u si'ipil

18/09/2024

FACEBOOK 1,468 httgs:f/‘.-w.\;w.facebool<,cam,’photo/?fbid:909933621165649&5(9{:3,35053
5873772096
TWITTER 75 htips://x.com/SSC QROD/statusf18365105095053190?9/0!10:0;‘1 |
INSTAGRAM 97 https:/ /v instagram.com/p/DAEaMIBtHAH/

ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO (1ULIO)

https:/fwwnw.facebosok.com/photo/?ibid=864 190779073267 &se1=2.35053

denuncia al 089 o comunicate al 0911 en
caso de emergencia.

ARTICULO 22 DELA |iJunt@s podemos detener la agresion 10/07/2024 FACEBOOK | 2,497 3
LEY DE ACCESO DE contra las mujeres! 5873772096
LAS MUJERES A UNA [Recuerda que la Alerta de Violencia de
VIDA LIBRE DE Género contra las Mujeres (AVGM) es tu TWITTER 135
VIOLENCIA mecanismo de proteccion. https://twitter.cam/55C QROO/status/ 18110554794440938873/photo/1
Sj eres victima o testig@ de maltrato
hacia alguna joven, nifia o mujer, INSTAGRAM 61
denuncia al 089 o comunicate al9111 n https://vivy instagram.com/p/CoPygldsial/
caso de emereencia
¢ QUE ES LA ALERTA  |jJunt@s podemos detener la agresion 25/07/2024 FACEBOOK 2,078 httus:,//'\.m.-'mﬂ,faf:erma!-;‘ccn‘n/nhotof?fbld:87280584«38?8327&seifa.ESOES
DE VIOLENCIA DE contra las mujeres! 5873772086
GENERO Recuerda que la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) es tu
mecanismo de proteccién. TWITTER 110 https://x.com/S5C QROO/status/1816246987072692678/photo/1
Si eres victima o testig@ de maltrato
hacia alguna joven, nifia o mujer,
INSTAGRAM 49 https:_f’,-’w'.w.-;.mstagram.coz'n/p,fCElO:bPZPM

"ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO (AGOSTO)




ARTICULO 22 DE LA LEY |jlunt@s podemos detener la agresion 23/08/2024 FACEBOOK 1,746 ittos:/fwweefacebook.com/photo/?
DE ACCESO DE LAS contra las mujeres!
MUIJERES AUNAVIDA  |pacyerda que la Alerta de Violencia de
LIBRE DE VIOLENCIAES |onorg contra las Mujeres (AVGM) es tu
EL CONJUNTO DE " % i

mecanismo de proteccion. * '
ACCIONES
GUBERNAMENTALES DE = s gy ‘
EMERGENCIA PARA Si eres victima o testig@ de maltrato TWITTER 100 httos://twitter.com/SSC QROO/status/1827006325701009449/photo/1
ENFRENTAR Y RADICAR hacia alguna joven, nifia o mujer,
LA VIOLENCIA denuncia al 089 o comunicate al 911 en
FEMINICIDA EN UN caso de emergencia.
TERRITORIO
DETERMINADOQ, YA SEA INSTAGRAM 54 hitps://weveinstagran.com/p/C BiVSYNEpD/
EJERCIDA POR
INDIVIDUOS O POR LA
PROPIA COMUNIDAD
ZCUAL ES EL OBJETIVO |{Junt@s podemos detener |a agresion 29/08/2024 FACEBOOK 1,030 ;=_.‘_.'..farr-bgokAcgﬂghot0,-'?fbi;!:895_“nl3122564693&;5‘_1_35_35:1531
FUNDAMENTALDELA  [contra las mujeres! %
ALERTA DE VIOLENCIA  |Racuerda que la Alerta de Violencia de
DE GENERO CONTRA Género contra las Mujeres (AVGM) es tu
LAS MUJERES? % ..

mecanismo de proteccion. '
BARNNTIZREAR si ictima o testig@ de maltrat

!
SEGURIDAD DE i e.resuc ;m_a otes |E e m‘a rato .
MUJERES Y NINAS, L |Ecia alguna joven, nifia o mujer, TWITTER g9 hitps //twitter.com/SSC_QROO/status/1829182183707517656/photo/1
CESE DE LA VIOLENCIA denuncia al 089 o comunicate al 911 en
EN SU CONTRA Y/O caso de emergencia.
ELIMINAR LAS
DESIGUALDADES
PRODUCIDAS POR UNA
LEGISLACION O
POLITICA PUBLICA QUE INSTAGRAM 26 Httns:/Awww.instagram.com/p/C Qljvatols/
AGRAVIA SUS
DERECHOS HUMANOS
(ARTICULO 23 DE LA
LEY DE ACCESO).
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO (SEPTIEMBRE)

¢ CUANDO SE iJunt@s podemos detener la agresion 11/09/2024 FACEBOOK 1,312 hth';lvw.uw.facebcokcom/phom/‘?{btd:%d731541685857&set:d 35053
DECLARO LA contra las mujeres! 5873772096

VIOLENCIA DE

Recuerda aue la Alerta de Violencia de




GENERO CONTRA LAS
MUJERES EN LOS
MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE
QUINTANA ROO?

Género contra las Mujeres {AVGM) es tu
mecanismo de proteccion. Si eres victima
o testig@ de maltrato hacia alguna joven,
nifia o mujer, denuncia al 0890

comunicate al 911 en caso de emergencia.

ARTICULO 22 DE LA LEY
DE ACCESO A DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS.
ES EL CONJUNTO DE
ACCIONES
GUBERNAMENTALES DE
EMERGENCIA PARA
ENFRENTAR Y
ERRADICAR LA
VIOLENCIA FEMINICIDA
EN UN TERRITORIO
DETERMINADO, YA SEA
EJERCIDA POR
INDIVIDUOS O POR LA
PROPIA COMUNIDAD.

ilunt@s podemos detener [a agresion
contra las mujeres!

Recuerda que la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) es tu
mecanismo de proteccion, '

Si eres victima o testig@ de maltrato
hacia alguna joven, nifia o mujer,
denuncia al 089 o comunicate al 811 en
caso de emergencia.

18/09/2024

TWITTER 91 https://x.com/S5C QROO/status/18333011 336445811003/photo/t
INSTAGRAM 80 https://www.instagram.com/p/C yHiFlsuz0/
FACEBOOK 1,063 https://wynv.facebook.com/photo/?fhid=909210717904606&set=a.35053
5873772096
TWITTER 87 hitos:/fx.eom/SSC QRGEUSLE‘{USHS361783261586384(}2."Uhut_-3-"1
INSTAGRAM 48 ttps:/fwvavinstagram.com/p/DACTIdDMar-/

ISIGN DE CONDUCTAS VIOLENTAS ENCONTRA DE LAS MUJERES (JULIO)

CERO TOLERANCIA ANTE LA COM
¢POR QUE OCURRE Cero tolerancia a la violencia. 17/07/2024 FACEBOOK 1,969 https:/fwww facebook.con/photo/?fhid=868036702022008&sei=a
EL HOSTIGAMIENTO |jDetecta y denuncial Recuerda que 5877105429
Y EL ACOSO SEXUAL? |erradicarla es tarea de tod@s. TWITTER 131 hitps://twitter.com/SSC QROO/status/ 1813369063730737240/photo/1
Llama a la linea de emergencia 911 y pide
orientacion. iNo tengas miedo de alzar la INSTAGRAM 83 https://wweeinstagram.com/p/CSe0mwEtk31/
voz!
MA' K'ABEETU iJunt@s podemos detener la agresion 23/07/2024 FACEBOOK 1,634 httos://www.facehook.com/photo/?fbid=872126724946339&set=pch.872
EEJENTA'AL U BEETA' AL [contra las mujeres! 126748279570
LOOBILAL TI' LE Si eres victima o testig@ de maltrato , - — — ~
KO‘OELO'(]—B YEETEL hacia alguna joven, nifia o mujer, TWITTER 121 https://x.com/SSC_QROO/status/1315854407524982832/photo/Z
MEJENCH'UUPALAL . 2
) denuncia al 082 o comunicate al 911 en _
UJEJELAASIL INSTAGRAM 41 https:/fwwew.instagram.com/p/Cox4avUN1A2/7img index=1

LOOBILALO'OB

caso de emergencia.




IDENTIFICA Y Cero tolerancia a la violencia. 31/07/2024 FACEBOOK 1,231 hitps:/ /v facebook.comfphoto/ =8765062445083578&¢21=a.35053
DENUNCIA iDetecta y denuncial Recuerda que 587377209
HOSTIGAMIENTO erradicarla es tarea de tod@s.
SEXUAL Y EL Llama a la linea de emergencia #911y INSTAGRAM 44 httos://vawwe.instagram.com/p/C-EIL QM75V/
ACOSO SEXUAL pide orientacién. iNo tengas miedo de
= et 2T - e g P 3 = B TN 5 ¥= i L3 P = v i =
Identifica la violencia de género en FACEBOOK 3,340 https://www . facebook.com/photo/?fhid=885376623621349&set=a.35053
HOSTIGAMIENTO adolescentes 5873772096
SEXUAL (HS) Y EL Si eres victima o testig@ de maltrato
ACASDSEXLAL (A5) hacia alguna joven, nifia o mujer
SON FORMAS DE . ' . '
VIOLENGIA, CONLLEVAN denuncia al 089 o comunicate al 911 en : : : . : . ‘
N EEACIONE raso de emergencia. TWITTER 96 https://twitter.com/SSC QROO/status/1823494747232604352 [photo/1
INTIMIDACION, DANAN
LA SALUD, LA
INTEGRIDAD, LAS
GEOATURIDADES INSTAGRAM 68 httos://vavvsinstagram.com/p/C-olUOmKoWZ/
PROFESIONALES Y LOS B e
DERECHOS HUMANOS
DE QUIENES SON
VICTIMAS.
(QUEES ELHS YAS? EL |Cero tolerancia a la violencia. 27/08/2024 FACEBOOK 1,646 httos://wviv facebook.com/photo 1d=R54602716032073&sst=3.35053
HOSTIGAMIENTO iDetecta y denuncial Recuerda que 5873772038
SEXUAL (HS} Y EL erradicarla es tarea de tod@s.
ACOSO SEXLIAL [Ra) Llama a la linea de emergencia 911 y pide
SON FORMAS DE ; g :
GiGLERGRA conilevan [ = emon: (Nelensss miedo de alzar la TWITTER 116 hitps //tvitter.com/SSC_QROO/status/1828458415091335226/photo/1
HUMILLACION E vozl
INTIMIDACION, DANAN
LA SALUD, LA
INTEGRIDAD, LAS
OPORTUNIDADES INSTAGRAM 54 hitps://www.instagram.coni/p/C LcbhtNafw/
PROFESIONALES Y LOS
DERECHOS HUMANOS
DE QUIENES SON
VICTIMAS.

CERO TOLERANCIA ANTE LA COMISION DE CONDUCTAS VIOLENTAS ENCONTRA DE LAS MUJERES (SEPTIEMBRE)




IDENTIFICAY
DENUNCIA AL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y AL ACOSO
SEXUAL

Cero tolerancia a la violencia.

iDetecta y denuncial Recuerda que
erradicarla es tarea de todas.

Llama a la linea de emergencia 911 y pide
orientacion. jNo tengas miedo de alzar la
voz!

09/09/2024

IMPACTOS OBTENIDOS:

MES DE JULIO

PREVENCION A LA
FACEBOOK: 4,538
TWITTER: 213
INSTAGRAM: 131

PREVENCION A LA

VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA DE GENERO

TRADUCIDA EN LENGUA MAYA

FACEBOOK: 1,280
TWITTER: 157
INSTAGRAM: 36

ALERTA A LA VIOLENCIA DE GENERO

FACEBOOK: 4,576
TWITTER: 245
INSTAGRAM: 110

CERO TOLERANCIA ANTE LA COMISION DE CONDUCTAS

VIOLENTAS ENCONTRA LAS MUJERES

FACEBOOK: 4,834
TWITTER: 252
INSTAGRAM: 168

FACEBOOK 1,688 httos://vwww facebook com/photo/?fbid=903373218488356&set=a.35053
TWITTER 141 https://x.comfSSC_QROO/status/1833188624038273214/phato/1
INSTAGRAM 51 hitps:/fevoveinstagram.com/p/C 1DX-VREMD/ / / ,"‘Iﬂ"//;" ,
|-{!_f I‘,

[MES DE AGOSTO | MES DE SEPTIMEBRE |
PREVENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO PREVENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
FACEBOOK: 18,202 FACEBOOK: 6,766
TWITTER: 571 TWITTER: 596
INSTAGRAM: 545 INSTAGRAM: 337
PREVENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO PREVENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
TRADUCIDA EN LENGUA MAYA TRADUCIDA EN LENGUA MAYA
FACEBOOK: 3,636 FACEBOOK: 1,468
TWITTER: 49 TWITTER: 75
INSTAGRAM: 56 INSTAGRAM: 97
ALERTA A LA VIOLENCIA DE GENERO ALERTA A LA VIOLENCIA
FACEBOOK: 2,776 FACEBOOK: 2,375
TWITTER: 189 TWITTER: 178
INSTAGRAM: 80 INSTAGRAM: 128
CERO TOLERANCIA ANTE LA COMISION DE CONDUCTAS CERO TOLERANCIA ANTE LA COMISION DE CONDUCTAS
VIOLENTAS ENCONTRA LAS MUJERES VIOLENTAS ENCONTRA LAS MUJERES
FACEBOOK: 4,986 FACEBOOK: 1,688
TWITTER: 212 TWITTER: 141

INSTAGRAM: 122 INSTAGRAM: 51
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‘ . AN Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
’]{ ﬁ%ﬁﬂ // /; 3 \f:) Referencia: Direccion Juridica y Unidad de
§“ el /// \ ,gﬁl:\\/\, Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
: Javg S Proteccion de Datos Personales.
L) __;\\/\ Oficio No. SSC/DS/DJUTAIPYPDP/5025/X/2024-BY,
g3 0cT. 29?}1 \ kY Asunto: Se remite informe de PASEVCM.
m % @@% %‘*@*«“& 0 “2024, Afio del 50 Aniversario def Estado
A : B 1S bl S Libre y Soberano de Quintana Roo”.

COORDINACION-GENERAL DE VINCULACION
CON INSTANCIAS )
Chetumal, Quintana Roo; a 02 de octubre de 2024.

Mtra. Yeanny Gonzalez Pérez
Coordinadora General de Vinculacion
con Instancias.

Presente.

En atencién a su similar SSC/DS/CGVI/352/1X/2024, de fecha 18 de septiembre del afio en
curso, derivado de las acciones comprometidas en el Programa Estatal 2023-2027 del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar [a Violencia Contra las Mujeres, toda vez
que, como institucion ésta Secretaria forma parte del Sistema Estatal PASEVCM y con Ia
finalidad de rendir el Reporte de Actividades del PASEVCM, con datos del Tercer Trimestre
del 2024; informo a usted lo siguiente:

1. Informe sobre el nimero de recomendaciones emitidas por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer y/o por la Comision Estatal de los Derechos Humanos, en contra de
servidoras o servidores publicos, cuyas acciones u omisiones conlieven a la violacién
de los derechos humanos de las mujeres, durante los meses de julio, agosto y
septiembre del 2024, Inherente a la linea de accion : 3.2.4 Emitir recomendaciones a
las autoridades del Gobierno Estatal, asi como a las Instituciones del sector
privado en relacion a los derechos humanos de la mujer que se hayan violentado.

v" Al respecto hago de su conocimiento gue no existen recomendaciones en {os
rubros sefialados en este trimestre,

2. Numero de sanciones administrativas aplicadas a elementos y personal de |a Secretaria
de Seguridad Ciudadana por acoso y hostigamiento sexual, y/o acciones realizadas
durante los meses de julio, agosto y septiembre del afio en curso, Inherentes a la linea
de accidn: 3.1.7 Fortalecer la sancion de la violencias cometidas contra mujeres,
adolescentes y nifias, con el disefo, institucionalizacién e implementacion de un
modelo de sancidn integral estatal, con base en las disposiciones contenidas en
la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo, su reglamento y demas legislacion relativa, tomando en
consideracion, entre otros aspectos, el contexto actual del territorio, asimismo,
considerar la prevencion de delitos tales como: la desaparicion y trata de
personas, delitos sexuales, la violencia familiar, la violencia vicaria y la violencia |
digital. : _ ! /

v Segln informacion proporcionada por el Secretario Instructor del Consejo dey
Honor y Justicia Policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a través df.éij

Direccion Juridica y UTAIPyPDP
Carretera Chetumal-Bacalar km. 12.5, C.P. 77000,
Chetumal, Q. Roo, México.

Tel; {983) 8350912
ssc.direc,jur2024@gmail.com

SEC

ELCRLTARLA
D SLCURIDAD
CIVDARANA




OOumuus PARA
TAANSFORMAR

Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana.
Referencia: Direccion Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales.

Oficio No. SSC/DS/DJUTAIPYPDP/5025/X/2024-BY.

Asunto: Se remite informe de PASEVCM.

“2024, Ario del 50 Aniversario del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo”.

Chetumal, Quintana Roo; a 02 de octubre de 2024.

oficio numero SSC/DS/DCHJ/0906/1X/2024, de fecha 24 de septiembre de 2024,
en el periodo comprendido de los meses de julio, agosto y septiembre del afio en
curso, ese Organo Colegiado no emitié sancion administrativa alguna a elementos
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana por casos de acoso y hostigamiento
sexual.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 5, 23 fraccion IX de la Ley Orgéanica de la Secretaria
de Seguridad Publica; y, los articulos 8 numeral 1 subnumeral 1.1, 16 fracciones XII, XXI, XXII
y XXIV y 19 fracciones X y XXXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Plblica, de conformidad con el transitorio cuarto segundo parrafo del Decreto 057 por el que
se expide la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Sin otro particular por el momento, me despi
consideraciones.

, reiterando la mas cordial de mis

Lic. Axel Migugl Véﬁiquez’ Sedas
Director Juridico y Titulagde la Unidad de Transparencia,

Acceso a la Informacion Pab y Proteccion de Datos Personales.
|

C.C.P. E\Conlralmfranle IM. DEM. Julio César Gomez Torres, Secretario de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo. — Para su superior conocimienlo.
C.C.P. 4 Expediente/Minutario
AMVS/IDRV/BYDA

Direccién Juridica y UTAIPyPDP S
Carretera Chetumal-Bacalar km. 12.5, C.P. 77000. sSSC
Chetumal, Q. Roo, México. SECRETARIA
Tel: (983) 8350912 | AAd |  peszcumoao

ssc.direc.jur2024@gmail.com s pada
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GCIBN JURIDICA ¥ UKIBAD DE TRANSPARENCIA,
SCERD & LA INFORMAZION PUSLICA Y PROTELCION

Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana
Ndmero de Oficio: SSC/DS/DCHJ/CO06/1X/2024

: Asunto: Sa contesia oficio.

Chetumal, Quintana R0o, a 24 de septiembre de 2024
“2023, Afo de I2 paz ¥ seguridad”

LIC. AXELMICUEL VELAZQUEZ SEDAS

DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE LA UNIDAD

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCISN DE DATOS PERSCONALES
PRESENTE,

En atencidn a sy oficio SSC/DS/DIUTAIPYPDP/48TE/IX/2024-BY de fecha
veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro, recibido an esta Secretzaria
Instructora en fecha veinticuatro de septiembre del presente afio, mediante el cual
solicita se afiendz fa solicitug relacionada con el programa Estatal 2023-2027 del
Sistama Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y £rradicar {z Violercia conira
las Mujeres, con la finalidad de rendir ef Reporte de Actividades del PASECVM, con
dates dei tercer trimestre da! 2024, se solicita se informe 2 Iz Direccidn Juridica o

siguiente:

S

# Numero de sanciones administrativas aplicadas a elementos v perscnal de
le Secretaria de Segquridad Ciudacana poracoso y hostigamiento sexual, yio

acciones realizadas durante los meses de julio, agosto y septiembre daf zfio

o

&n curso, inherentes a la tinea de accidn:

3.1.7 Fortalecer [a sancién de las violencias cometidas confra mujeres,
adolescentes y nifias, con el disefio, Institucionaiizecidn e
mplementacidn de un models de sancidn integral estatal, con base en
las instituciones cometidas en la Ley de Acceso de ias Muieres 2 una
vida libre de violencia del Estado de Guintapa Roo, su reglamento y
demés legislacidén reiativa, tomande en consideracién, enfre ofros
aspectos, el contexto actuzl def ferritorio, asimismo, considerar [z

prevencién del delite tales como: [z desaparicién y frata de personas,

CORSEJC DE HONOR Y JUSTICIA .
S2 | gge
Avenida Insurgenies S/ esguina Belize, Coloniz Caminera h | - ‘ SECRETARLA
C.P. 77000. Cheturnal, Q. Roo, México, iz | i)
Correo: consejohonorquintanaroo@gmail.com - j DESECURIDAD

. | CIUDADAKRA
Teléfonc: 593 15 83 5846 ;
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delitos sexuales, la violencia familiar, la viclencia vicariay fa viclencia

digital.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 186 y transitorios Cuarto y Décime
Tercero de la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintapa Roo; y los
articulos 224 y 230 fraccion XXIX del Reglamentio del Servicio Profesional de

Carrera Policial vigente en ef Estado; me permito informarie:

Que, en el periodo comprendido de los meses de julio, agosto vy septiembre del afio

en curso, esie Oraane colegiado no emitié _sancion administrativa zlguns &

clemantcs de la Secretaria de Seguridad Ciudadana por casos de aceso vy

hostigamiento sexual; por ic que no existié necesidad de realizar accién alguna.

Sin otro asuntc en particular, aprovecho la ocasion para enviarie un corgial saludo.

COBIERNO EL ESTADO
DE GQUIENTARNA BCO

N
VJ”—"““"—""'”—“ 5;(:'*\_:,:\,\1;\35 SECURIDAD CIUDADANA

i DIIRECC IGN DEL CONSEID DE HONOR
¥ JUSTICIA

LICTHARIO HUMBERTO CEB“‘_‘_QﬂEC,A_E} "
Secretfano INstrucior 08! Consejo 88 Fonor y Justicia Policial
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

C.C.P.- Capitin de Navio LM. D.EM. Julic Cesar Gomez Torres. Secrenario de Seguridad Ciudadana. Para su Superior convcimniento.
C.c.p.- Cap. Navio LM. D.EM, Fernando Viveros Herndndez Subsecretario de Sepuridad Ctudadana. Para Copocimiento.
C.co- Expediente /Minutario. '

CGONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Teléfono: 983 1583546

Aveniga Insurgentes S/N esquina Belice, Colonia Caminera | Ssg
C.P. 77000. Chetumal, Q. Roo, México. | SECRETAR (A
Correo: conssjchonorquintanaroo@amall.com | DE SEGURIDAL
| CIIDADANA



