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1123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MML-01 Definicion del Problema

Motivos de o Creacion del PED y PD
creacion: o Actualizacion del PED Y PD, o

e Creacion de Institucion

El Programa “Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales pertenecientes a la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo”, surge como respuesta a una necesidad apremiante: la seguridad para las personas que habitan
dentro del Estado de Quintana Roo, asi como para las personas que transitan por él. A continuacion, se presentan algunos datos concretos que
describen el problema:1.Impacto Social: De acuerdo con datos del periodo marzo-abril de 2023 de la ENVIPE, el 64.5% de la poblacidn de 18 afios y
mas considera a la inseguridad como el principal problema en la entidad, seguida por el narcotrafico 31.4% y la corrupcidn 28.7%; a nivel estado, el
78.1% de poblacidn antes mencionada considera que vivir en su entorno mas cercano, colonia o localidad, es inseguro. Aunado a lo anterior en
conformidad con los datos aportados por la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2023 2023 (ENCIG 2023), elaborada por el INEGI,
el 27.4% de los habitantes de 18 afios y mas percibe que la policia contribuye a generar sensacion de inseguridad, hecho que posicional al estado en
el lugar 28 del ranking nacional. 2.Impacto Econémico: La actividad turistica, se ha consolidado como el motor de la economia del estado de
Quintana Roo, el cual es uno los principales destinos de visitantes nacionales y extranjeros, durante el 2023 y con la llegada de 33.7 millones de
pasajeros al Aeropuerto Internacional de Cancun, Quintana Roo se ha convertido en una entidad clave para la captacion de divisas, con una derrama
econdmica superior a los 21 mil millones de ddlares. *13.Estado de fuerza insuficiente: De las 32 entidades federativas en el pais, en 29, la tasa de
elementos de policia preventivo por cada 1000 habitantes es menor al 1.8% que recomienda la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU); la media
nacional es de 0.9%. en la cual se encuentra el Estado de Quintana Roo.

Diagnéstico:

éQué problema es el que origina el Mujeres y hombres de 18 afios y mas carecen de recursos para el sostenimiento de ellos y/o su familia durante su formacion inicial para pertenecer a
programa?: las corporaciones policiales

El Programa se enfoca en abordar la falta de personal para cubrir las necesidades de seguridad en el Estado. A continuacion, se describen los efectos
centrales identificados en el contexto del Programa:1.Poca presencia policial estatal. Este efecto se refiere a la falta de elementos policiales en el
Estado, lo cual afecta de manera negativa en la seguridad que actualmente demanda la sociedad quintanarroense.*2Fuente: EL ECONOMISTA (2023,
éCual es la magnitud del problema?: 28 de septiembre) https://www.eleconomista.com.mx/politica/Inegi-reporta-que-en-10-estados-no-hay-policias-de-investigacion-20230928-
0141.html 2.Insuficientes elementos capacitados. Actualmente, las personas aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad
Ciudadana del estado de Quintana Roo, carecen de un apoyo econdmico que les permita participar tanto en el proceso de reclutamiento y seleccion,
asi como para iniciar y concluir su Formacion Inicial.

El Programa tiene un enfoque integral que abarca diversos aspectos de gran relevancia para el crecimiento y desarrollo policial, alineado con los
siguientes temas transversales:1.Enfoque de Derechos Humanos. El Programa reconoce que la seguridad es un derecho fundamental, por lo que, al
brindar Becas durante el proceso de Reclutamiento y Seleccidn, asi como durante el curso de Formacion Inicial, se promueve la igualdad de
oportunidades para las personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales pertenecientes a la
éCudl es la necesidad por satisfacer en la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.2.Enfoque de Género. El programa pretende brindar las mismas oportunidades, condiciones y

poblacién objetivo/area de enfoque?: forma de trato para las mujeres y los hombres que deseen participar, garantizando el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos
(as).3.Enfoque de Contribucion al Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Programa contribuye para el buen logro de los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS) 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.4.Enfoque de Justicia Social y Anticorrupcion. El Programa
busca reducir las desigualdades sociales al proporcionar un apoyo econémico a través de Becas; asi mismo, promueve la transparencia y la ética en la
implementacion del mismo.

Mecanismos de Focalizacion: INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion.

Poblacién de Referencia (Universo): Hombres y mujeres mayores de 18 afios que que viven en los 11 Municipios del Estado de Quintana Roo.

La poblacién potencial del programa de becas, son mujeres y hombres que viven en los 11 Municipios del Estado de Quintana Roo, de 18 afios de

Poblacién Potencial: L . . .
edad en adelante, que cumplen con los requisitos de la Convocatoria y que requieren una fuente de ingreso formal.

Personas Aspirantes que participen en el proceso de Reclutamiento y Seleccidn para causar alta como Personas Integrantes de las Instituciones

pcblacieniobletive; Policiales de Seguridad Ciudadana estatales, pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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1123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

.| S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
PROERAINA [P HSIU LIS 8 pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-01 Definicion del Problema

La siguiente informacién proviene de las convocatorias realizadas para Mujeres y Hombres que quieren pertenecer a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

Identificacion de Involucrados

Obligaciones

Justificacion:

Identificacion Expectativas ;Qué derechos tienen? ¢Qué Priorizaciones
;, Quiénes son? ¢Como se llaman? ;, Qué buscan? ;Qué esperan? € S ‘e ;,Quiénes son los méas importantes?
Q ¢ Q Q P obligaciones tenemos? Q p
Secretaria de Finanzas y Planeacion. Buscan eficientar el uso de los recursos Administrar los recursos a las personas 3

destinados a la SSC, para el fortalecimiento | beneficiarias del programa.
de la seguridad y con ello contribuir a la
disminucion de los indices delictivos en el
Estado.Que los recursos otorgados a la
SSC, contribuyan a la disminucion de los
indices delictivos en el Estado.

Secretaria de Seguridad Ciudadana. Incrementar el namero de integrantes de las | La Secretaria de Seguridad Ciudadana a 2
Instituciones policiales de Seguridad través de la Academia Estatal de Seguridad
Ciudadana estatales que cumplan con altos | Ciudadana, como parte de la Universidad
estandares de calidad a través de la de Ciencias y Disciplinas de la Seguridad
profesionalizacion.Contar con los recursos |de Quintana Roo, sera la Instancia
suficientes para el otorgamiento de becas a |Ejecutora responsable de la operacion,
personas aspirantes y cadetes y con ello ejecucion, comprobacion y del cumplimiento

lograr los objetivos del programa. del Programa.
Mujeres y hombres de 18 afios de edad en |Ser seleccionados para para pertenecer a | Todas las mujeres y hombres mayores de |1
adelante, que cumplen con los requisitos de |las coordinaciones policiales de la SSC. 18 afios tienen el derecho a participar en el
la Convocatoria y que requieren una fuente proceso de seleccion y ser beneficiarios a
de ingreso formal. una beca para aspirantes a ingresar a la

Secretaria de Seguridad Ciudadana.

SEFIPLAN
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR
Incremento de la delincuencia y disminucidn de la seguridad en el Estado
EFECTO DIRECTO
ED1 - Alta incidencia delictiva en el Estado
EFECTO INDIRECTO

El1.1 - El estado es percibido inseguro con las y los habitantes

PROBLEMA CENTRAL

Mujeres y hombres de 18 afios y mds carecen de recursos para el sostenimiento de ellos y/o su familia durante su formacién inicial para pertenecer a las corporaciones policiales

CAUSA DIRECTA

CD1 - Escasa presencia policial en el Estado a falta de elementos policiales en las corporaciones de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

CAUSA INDIRECTA
CI1.1 - Insuficientes evaluaciones en control de confianza

CAUSA INDIRECTA
CI1.2 - Abandono de los aspirantes reclutados durante el proceso de seleccion.
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S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Incremento de la calidad de vida de las y los habitantes derivado del fortalecimiento de la seguridad del Estado

FIN DIRECTO

FD1 - Disminucién de la incidencia delictiva del Estado

FIN INDIRECTO

FI1.1 - Lasy los habitantes perciben el Estado como un lugar seguro

OBJETIVO CENTRAL

Mujeres y hombres de 18 afios y mds cuentan con los recursos para el sostenimiento de ellos y/o su familia durante su formacion inicial para pertenecer a las corporaciones policiales

MEDIO DIRECTO

MD1 - Corporaciones policiales de la Secretaria de Seguridad Ciudadana fortalecida

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Aplicacién de la Evaluacion de Control de Confianza a aspirantes

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Conclusién del proceso de seleccion los aspirantes reclutados.
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1123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

.| S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
PROERAINA [P HSIU LIS 8 pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

El objetivo del Programa Presupuestario es otorgar una beca econdmica a las mujeres y hombres mayores de 18 afios que cumplan con los requisitos,

Objetivo del Programa Presupuestario: . . L ; . !
) 8 P aprueben las evaluaciones necesarias y estén interesados en formar parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

L ’ - Calificacion de la L
Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto AT Prioridad

1 - Corporaciones policiales de la Secretaria de Seguridad Ciudadana fortalecida

90 1

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
Q) (5) 9) 2) (5) (10)

90 1.1

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () 9) 2 (5) (10)

90 1.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) 2 (5) (10)

1.1 - Aplicacion de la Evaluacion de Control de Confianza a aspirantes

1.2 - Conclusién del proceso de seleccion los aspirantes reclutados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Resultado Clave

Presupuestario
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a reducir la debilidad El Estado tiene bajo indice de
Incremento de la delincuencia y Incremento de la calidad de vida de las social asociada con la falta de incidencia delictiva.
disminucién de la seguridad en el y los habitantes derivado del informacion, herramientas y
Estado fortalecimiento de la seguridad del habilidades para la prevencion del
Estado desorden, violencia y delincuencia
mediante la participacién activa de la
ciudadania e instituciones de gobierno
estatales y municipales que permitan
reducir la incidencia de violencia y
delincuencia en el Estado.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Los habitantes del Estado confian | Los habitantes confian en las
Mujeres y hombres de 18 afios y mas | Mujeres y hombres de 18 afios y mas en las instituciones de seguridad y instituciones de Seguridad.
carecen de recursos para el cuentan con los recursos para el participan en la prevencion social de
sostenimiento de ellos y/o su familia sostenimiento de ellos y/o su familia los delitos.
durante su formacion inicial para durante su formacion inicial para
pertenecer a las corporaciones pertenecer a las corporaciones
policiales policiales
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Becas para cadetes para el Las corporaciones policiales estan
1 Escasa presencia policial en el 1 Corporaciones policiales de la fortalecimiento de las corporaciones fortalecidas para la prevencion de la
Estado a falta de elementos policiales |Secretaria de Seguridad Ciudadana policiales otorgadas delincuencia en el Estado.
en las corporaciones de la Secretaria | fortalecida
de Seguridad Ciudadana
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Aprobacion de Aspirantes en | Los aspirantes aprueban su evaluacion
1.1 Insuficientes evaluaciones en 1.1 Aplicacién de la Evaluacion de la Evaluacion de Control de Confianza. |de control de confianza y las
control de confianza Control de Confianza a aspirantes corporaciones policiales son
fortalecidas.
1.2 Abandono de los aspirantes 1.2 Conclusién del proceso de Actividad C01.A02 - Seleccion de personas Los aspirantes interesados cumplen
reclutados durante el proceso de seleccion los aspirantes reclutados. aspirantes interesadas a pertenecer a | con los requisitos, son seleccionados y
seleccion. la Secretaria de Seguridad Ciudadana. |convocados para la aplicacion de su
evaluacion de control de confianza.

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS.

¥ PLANEACION
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

.| S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
PROERAINA [P HSIU LIS 8 pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

02 - SEGURIDAD CIUDADANA

Seguridad Ciudadana y Justicia Social.

02-09 - Reducir la debilidad social asociada
con la falta de informacion, herramientas y
habilidades para hacer frente a la violencia
y delincuencia, con la participacion activa y
en corresponsabilidad de la ciudadania,
para la prevencion del desorden, violencia y
delincuencia y la construccion de
comunidades seguras en Quintana Roo con
el objetivo de garantizar la seguridad
patrimonial y personal de todas las
personas que habitan y transitan en el
Estado.

02-09-01 - Fomentar bienestar de la
ciudadania y fortalecer la cultura de
legalidad, autoproteccién y denuncia, que
prevengan la comisién de un delito, asf
como la solucién de conflictos,
estableciendo esquemas de inclusion y
participacion con organizaciones de la
sociedad civil, asociaciones o redes
comunitarias, instituciones de gobierno
estatales y municipales que permitan
reducir la incidencia de violencia y

delincuencia en el Estado.

Programa de Desarrollo Tipo de P.D.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Tema

Objetivo

Estrategia

07 - PROGRAMA SECTORIAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA
Y PROTECCION CIVIL.

Sectorial

Proximidad Ciudadana

07-01 - Mejorar las condiciones de
seguridad para salvaguardar y garantizar la
integridad fisica y patrimonial de la
ciudadania del Estado de Quintana Roo,
dotando a los cuerpos policiales de los
instrumentos juridicos, administrativos y
operacionales, homologados, actualizados
y validados para lograr los planes y
proyectos estratégicos del Modelo Estatal
para la Seguridad Ciudadana, cuyo
propésito fundamental es generar La Paz,
el orden, el respeto a los derechos
humanos en concordancia con el Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica.

07-01-01 - Implementar acciones para
mejorar la percepcion de seguridad e
incrementar la confianza de la ciudadania
en las instituciones de seguridad publica a
través de policias eficientes y ejemplares
mediante la dignificacion, capacitacion,
equipamiento y fortalecimiento institucional,
logrando reducir la incidencia de violencia y
delincuencia en el Estado.

Alineacion Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno

Funcion:

17 - Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Garantizar seguridad y paz social a quintanarroenses y visitantes con estricto apego a los principios de legalidad, honradez y respeto a los derechos humanos, mediante la mejora
continua del personal que integra la Secretaria y el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional con la Federacién y los Municipios.

Ser la Institucién garante de la paz social y seguridad de los quintanarroenses y visitantes, protectora de sus derechos y libertades, y referente nacional e internacional en materia

de proteccién y promocién de los Derechos Humanos.

Mejorar las condiciones de seguridad para salvaguardar y garantizar la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania del Estado de Quintana Roo, dotando a los cuerpos policiales
de los instrumentos juridicos, administrativos y operacionales, homologados, actualizados y validados para lograr los planes y proyectos estratégicos del Modelo Estatal para la
Seguridad Ciudadana, cuyo propésito fundamental es generar La Paz, el orden, el respeto a los derechos humanos en concordancia con el Modelo Nacional de Policia y Justicia

Civica.

Mision

Vision

Objeto del Ente

SEFIPLAN
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a reducir la debilidad PEDO09I1 - Percepcion sobre seguridad |INEGI, a través del Encuesta Nacional |La incidencia delictiva tiene una
social asociada con la falta de publica de Victimizacién y Percepcién sobre disminucién y los habitantes perciben
informacion, herramientas y Seguridad Publica: el Estado seguro.
habilidades para la prevencién del ENVIPE
desorden, violencia y delincuencia
mediante la participacion activa de la
ciudadania e instituciones de gobierno 2205 - Subsecretaria de Seguridad
estatales y municipales que permitan Ciudadana
reducir la incidencia de violencia y INEGI, a través del Encuesta Nacional
delincuencia en el Estado. de Victimizacion y Percepcién sobre

Seguridad Publica: ENVIPE
https://www.inegi.org.mx/temas/inciden
cia/

Propésito P - Los habitantes del Estado confian |0701101 - Porcentaje de personas de |Encuesta Nacional de Victimizaciény | Los habitantes tienen interés en la
en las instituciones de seguridad y 18 afios y mas que identifica a la Percepcion sobre Seguridad Publica seguridad del Estado y participan en la
participan en la prevencion social de Policia Estatal y manifiesta que le (ENVIPE) prevencion de la violencia y delito.
los delitos. genera mucha confianza (Porcentaje),

Quintana Roo, 2022 2205 - Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana.
https://www.inegi.org.mx/app/indicador
es/?
t=164&ag=00#D164#D6200005813

Componente CO01 - Becas para cadetes para el INDICOL1 - Porcentaje cadetes que Ficha de indicadores de la SSC con Los cadetes aprueban su Evaluacién
fortalecimiento de las corporaciones reciben una beca para el listado de personas beneficiadas y de Control de Confianza e inician su
policiales otorgadas fortalecimiento de las corporaciones cartas compromiso. formacién inicial

policiales.

3304 - Rectorfa de la Universidad de
Ciencias y Disciplinas de la Seguridad
de Quintana Roo
https://ssc.qroo.gob.mx/indicadores/

Actividad CO01.A01 - Aprobacioén de Aspirantes en | INDC01A01 - Porcentaje de Aspirantes | Ficha de cumplimiento de indicadores |Los aspirantes aprueban su Evaluacion
la Evaluacion de Control de Confianza. |aprobados en Evaluacién de Control de |de la SSC con listado de aspirantes de Control de Confianza.

Confianza. aprobados en la Evaluacién de Control
de Confianza.

3304 - Rectorfa de la Universidad de
Ciencias y Disciplinas de la Seguridad
de Quintana Roo
https://ssc.qroo.gob.mx/indicadores/

Actividad C01.A02 - Seleccién de personas INDICO1A02 - Porcentaje de personas |Ficha de cumplimiento de indicadores |Los aspirantes cumplen con los
aspirantes interesadas a pertenecer a |aspirantes seleccionadas. de la SSC con evidencia de personas |requisitos para ser seleccionados.
la Secretaria de Seguridad Ciudadana. seleccionadas.

Rectoria de la Universidad de Ciencias
y Disciplinas de la Seguridad de
Quintana Roo
https://ssc.qroo.gob.mx/indicadores/

SEFIPLAN
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DE FINANZAS
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MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111123123-2205 - SubSecretaria de Seguridad Ciudadana

NIVEL: |FIN

F - Contribuir a reducir la debilidad social asociada con la falta de informacién, herramientas y habilidades para la prevencion del
RESUMEN NARRATIVO: | desorden, violencia y delincuencia mediante la participacion activa de la ciudadania e instituciones de gobierno estatales y municipales
que permitan reducir la incidencia de violencia y delincuencia en el Estado.

INDICADOR: | PEDO9I1 - Percepcion sobre seguridad publica

FORMULA: | indice de percepci6n sobre seguridad pablica

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
01 - (El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V’
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V
si?
03 - ¢ Es claro? 0 La férmula limita a una poblacién de 18 afios y mas.
04 - ¢Es relevante? V
05 - ¢ Es econémico? V
Al ser un indicador con fuente de informacién nacional existe un
06 - ¢ Es monitoreable? 0 desfase al momento de la publicacién de la informacion en cada
ejercicio fiscal.
07 - ¢Es adecuado? V’
08 - ¢ Tiene aporte marginal? V

CALIFICACION 8750




S,
Da[ES

UINTANA
o UNIDOS PARA

zzzzzzzzz TRANSFORMAR

QUINTANA ROO

202212027

SIPPRES 2025 | INTEGRACION
Fecha 18/10/2024

Pagina 10 de 13

1123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111123123-2205 - SubSecretaria de Seguridad Ciudadana

NIVEL:

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - Los habitantes del Estado confian en las instituciones de seguridad y participan en la prevencién social de los delitos.

INDICADOR:

0701101 - Porcentaje de personas de 18 afios y mas que identifica a la Policia Estatal y manifiesta que le genera mucha confianza
(Porcentaje), Quintana Roo, 2022

FORMULA:

porcentaje de personas de 18 afios y mas que identifica a la policia estatal y manifiesta que le genera mucha confianza.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ¢Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUL €€,

CALIFICACION

100.00
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1123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111123123-3304 - Rectoria de la Universidad de Ciencias y Disciplinas de la Seguridad de Quintana Roo

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Becas para cadetes para el fortalecimiento de las corporaciones policiales otorgadas

INDICADOR: | INDICO1 - Porcentaje cadetes que reciben una beca para el fortalecimiento de las corporaciones policiales.

FORMULA: | (Namero de cadetes en formacion inicial becados/Total de aspirantes aprobados en Control de Confianza)*100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUK€

CALIFICACION 10000
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1123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111123123-3304 - Rectoria de la Universidad de Ciencias y Disciplinas de la Seguridad de Quintana Roo

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Aprobacién de Aspirantes en la Evaluacién de Control de Confianza.

INDICADOR:

INDCO1A01 - Porcentaje de Aspirantes aprobados en Evaluacién de Control de Confianza.

FORMULA:

(Numero de aspirantes aprobados en Control de Confianza / Total de aspirantes seleccionados para pertenecer a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana)*100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ¢Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUL €€,

CALIFICACION

100.00
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1123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111123123-3304 - Rectoria de la Universidad de Ciencias y Disciplinas de la Seguridad de Quintana Roo

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A02 - Seleccién de personas aspirantes interesadas a pertenecer a la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

INDICADOR:

INDICO1A02 - Porcentaje de personas aspirantes seleccionadas.

FORMULA:

(Numero de personas seleccionadas para pertenecer a la Secretaria de Seguridad Ciudadana / Total de personas reclutadas para
pertenecer a la Secretaria de Seguridad Ciudadana)*100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ¢Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUL €€,

CALIFICACION

100.00




