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En fa Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, Municipio de Othon
P. Blanco, siendo las 13 horas con 34 minutos del dia 28 de abril de 2022, reunidos
en la Sala de Juntas de la Subsecretaria de Planeacion y Finanzas, ubicada en la
Av. Calzada del Centenario No. 531, esquina con caile Manuel Alitamirano, Colonia
Adolfo Lépez Mateos C.P. 77010, de esta Ciudad; con el objeto de celebrar la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de Quintana Roo (COCODI ~ 2022), y
para dar cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Generales de Control Interno
para la Administracion Pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, se encuentran reunidos en este acto el Maestro Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Coordinador de Control
Interno de la SSP, en representacion del Licenciado Lucic Hernandez Gutiérrez,
Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SSP, Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de
Planeacion y Auxiliar de Control Interno, en representacion del Maestro Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacién y Finanzas y Secretario Técnico del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la SSP, Licenciado Jorge Abrahan
Coob Calderén Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vocal del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la SSP,
Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Directora General de Administracién y C
Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SSP, Licenciada

Martha Liliana Barrientos Avilés jefa del Departamento de Transparencia Acceso a

la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y Presidenta del Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en representacion del Licenciado

Edgar Jests Escalante Lépez, Director Juridico y Unidad de Transparencia, Acceso f}\
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y Vocal del Comité de |
Control y Desempefio Institucional de la SSP, sesién que se desahogé en el

SIgUIENte ---meeeem e
-------- ----ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los integrantes del COCODI.

Como primer punto del Orden del dia, el licenciado Miguel Angel Molina Amaya,
Director de Planeacion y auxiliar de control Interno, realizé la presentacion de las
autoridades y asistentes a la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control
y Desempefio Institucional de la Secretaria de Segurldad Publica del Estado de

t\\\.\(}umtana Roo. : ,K/
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2. Mensaje de Bienvenida

El mensaje de bienvenida estuvo a cargo del Maestro Edgar Sanchez Pina,
Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Coordinador de Control Interno de la
Secretaria de Seguridad Puablica, quien a nombre del licenciado Lucio Hernandez
Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional dio la mas cordial bienvenida y agradecio la asistencia y el
interés de coadyuvar en la celebracion de la Segunda Sesion Ordinaria del Comite
de Control y Desemperfio Institucional 2022, que tiene por objetivo normar la
implementacidn, supervisién y seguimiento del Sistema de Control Interno que
debera observar la Secretaria de Seguridad Publica, vigilando el cumplimiento de
fas metas y objetivos institucionales propiciando el adecuado cumplimiento y
obligacion de rendir cuentas transparentes en el ejercicio de la funcion publica.

3. Declaratoria del Quorum Legal e Instalacion de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional COCODI

2022,

Para cumplimiento a [a Instalacion legal de la segunda sesién 2022, el licenciado
Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control interno,
procedio6 al pase de lista y verificacion de quérum legal e hizo constar al Presidente
el correcto registro de los presentes, por lo que a las 13:34 horas del dia 28 de abril
de 2022, quedo legitimamente instalada la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del
Comiteé de Control y Desempefio institucional de la Secretaria de Seguridad Publica

del Estado de Quintana Roo.

My,.

4. Lectura y aprobacion del orden del dia.

El licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de
control interno, realizé la lectura del orden del dia de la Sesidén, misma que fue

aprobado por los integrantes del COCODI-SSP.

Orden del Dia.

oy
1. Presentacion de los integrantes del COCODI-SSP. (\

2. Mensaje de Bienvenida.
3. Declaratoria del Quérum Legal e Instalacion de la Segunda Sesion Ordinaria

del Comité de Control y Desempernio Institucional COCODI-SSP 2022.
%j Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
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5. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.
6. Presentacion y validacion del avance del Programa de Trabajo de Control

Interno, PTCI (incluidos los de Administracion de Riesgo).

7. Avances del Programa de Etica y recomendaciones en su caso del Comité
de Etica.

8. Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los
Programas Presupuestarios.

9. Estado que guarda la atencion de observaciones por Acciones de
Fiscalizacion en la Secretaria de Seguridad Publica.

10.Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades.

11. Presentacion del resultado, de la evaluacién del Informe Anual realizada por
el Organo Interno de Control de la Institucién o en su caso, por el
representante designado por la Secretaria.

12.Presentacion y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo de
Control Interno PTCI 2022,

13.Asuntos Generales.

14.Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesién.

15.Clausura de la Sesion.

16. Toma de fotografia.

5. Ratificacion del Acta de la Sesién anterior.

Como quinto punto del Orden del Dia el licenciado Miguel Angel Molina Amaya, <
Director de Planeacion y auxiliar de control interno, informo que como se les hizo
llegar en fechas pasadas a los integrantes del Comité, el Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional 2022, para su revision, 3
rubrica y firma al calce de cada hoja, misma que fue proyectada en la pantalla, esta g 3
se sometfio a su ratificacion, la cual fue aprobada por los integrantes del Comité de

Control y Desempefio Institucional.

6. Presentacion y validaciéon del avance del Programa de Trabajo de
Control Interno, PTCI (incluidos los de Administracién de Riesgos).

El licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion
y Enlace interinstitucional realizé la presentacion de los avances del Programa de

Trabajo de Control Interno, PTCI, el cual se integra por 10 actividades % -
comprometidas de la cual destacan los siguientes resultados; %

| )
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La actividad comprometida de actualizar y publicar el Reglamento interior de la
Secretaria de Seguridad Publica se ha cumplido en su totalidad ya que el pasado
28 de febrero de 2022 el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica

fue publicado en el peribdico oficiai del Estado.

Siete actividades se encuentran en proceso de avance, entre las que destacan, la
elaboracion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica, la
elaboracion del Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos de la
Secretaria de Seguridad Publica, el seguimiento al proceso de solventacion de las
cédulas de perfil de puesto, y la elaboracion de los lineamientos para la atencion de
los incumplimientos al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad
de la Secretaria de Seguridad Publica, mecanismo que establecera los criterios para
la instalacion de los buzones de quejas y denuncias para comunicar los actos

contrarios a la ética y conducta institucional.

Finalmente se informd que dos de las diez actividades comprometidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno no presentan avances, siendo las de
cumplir con los parametros de certificacion del Programa de Oficinas Transparentes
Incluyentes y de puertas abiertas que se refieren a la mision y vision de la institucion
y la elaboracién de lineamientos internos de procedimientos para descripcion de
puestos, promocion y capacitacion del personal. (anexo 1).

Administracion de riesgos. \
\

J——

Asimismo, se presento el avance del Programa de Trabajo de Administracion de /
Riesgo del Proceso denominado “Conciliacién Presupuestal” analizado en el
gjercicio fiscal 2021 y al cual se le aplico la Metodologia de Administracion de

e

Riesgo.

El programa de trabajo de Administracion de Riesgos se integra por 9 actividades,
mismas que contribuyen a reforzar los controles establecidos para mitigar los
riesgos que pudieran afectar el efectivo desempefio del proceso. En la presente
segunda sesién ordinaria se presenté un avance de 8 actividades atendidas y en
proceso de seguimiento, de las cuales podemos destacar las siguientes:

Priorizar las necesidades de cada Unidad Responsable, programar en tiempo y
forma las necesidades de las unidades responsables beneficiarias del recurso
federal, establecer controles internos para el registro historico de los gastos de las
unidades responsables y trabajar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y

s, Planeacion para determinar la fuente de financiamiento.
“

=
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Asimismo, se informo que la actividad de solicitar mediante oficio a la Direccion de
Planeacion indique el componente o programa presupuestario al cual debera cargar
el gasto, es la Unica que no presenta avances, misma gue se encuentra en proceso
de coordinacion con la Direccion de Planeacion. (anexo 1).

Una vez realizada la presentaciéon del avance de los Programas de Trabajo de
Control Interno, PTCI, el licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de
Planeacion y auxiliar de control interno, solicito a los integrantes del Comité la
aprobacion de dichos avances mismo que fueron aprobados por los integrantes del
Comité.
7. Avances del Programa de Etica y recomendaciones en su caso del
Comité de Etica.

El licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacién y auxiliar de
control interno, cedié la palabra a la licenciada Martha Liliana Barrientos Avilés, Jefa
del Departamento de Transparencia, Acceso a [a Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales, y presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, quien presenté a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional, los avances del Programa de Etica, en el cual se expuso o siguiente:

1.- Se cuenta con el Programa Anual de trabajo del Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica 2022.

2.- El proyecto del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica, se
encuentra en proceso de validacion por el Comité de Etica y prevencion de
Conflictos de Interés.

3.- Los Lineamientos de incumplimiento de recepcion y atencién de incumplimiento

al Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad para el ejercicio C
de [a funcion pablica de la Secretaria de Seguridad Publica se encuentra en proceso B
de validacion por el Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés. \?\

Una vez realizada la presentacién del avance del Programa de Etica el licenciado = .
Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacién y auxiliar de control interno,
solicité a los integrantes del Comité la aprobacion de dichos avances mismo que

fueron aprobados por los integrantes de! Comité.

8. Avance del cumplimiento de Objetlvos y Metas institucionales de los

Programas Presupuestarios.
5 /’.///
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Continuando con el punto nimero 8 del orden del dia, el licenciado Miguel Angel
Molina Amaya, Director de Planeacién y auxiliar de control interno cedié la palabra
al licenciado Eduardo Rodriguez Cabrera, Jefe del Departamento de Planeacion
quien realizo la presentacion del Avance de cumplimiento de Objetivos y Metas
Institucionales de los 4 Programas Presupuestarios que le corresponden a [a
Secretaria de Seguridad Publica, correspondientes al primer trimestre del ejercicio

fiscal 2022.

1. El programa de Capacitacién Vinculacién y Actuacion de los Cuerpos
Policiales, presentd 3 metas de indicadores alcanzadas con nivel deseable,

2 metas de indicadores superaron la meta establecida y 2 metas de
indicadores no alcanzaron la meta establecida, lo que significo un 43 por
ciento de avance de cumplimiento.

2. El programa de Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad, presenté 3

—-metas de indicadores cumplidas con nivel deseable, y 0 meta de indicadores
con resultados no alcanzados, lo que significé un 100 por ciento de avance
de cumplimiento.

3. El programa de Corresponsabilidad en la Prevencion del Delito y
Responsabilidad Vial, presentd 10 metas de indicadores cumplidas con nivel
deseable y 0 meta de indicadores con resultados no alcanzados, o que
significd un 100 por ciento de avance de cumplimiento.

4. Finalmente, el programa de Sistema Penitenciario, presentd 2 metas de
indicadores cumplidas con nivel deseable y 0 metas de indicadores con ;\
resultados no alcanzados, lo que significé un 100 por ciento de avance de ‘y\

cumplimiento.

Una vez realizada la presentacion del avance de cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas presupuestarios el licenciado Miguel Angel Molina
Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control interno, solicito a los integrantes
del Comité la aprobacién de dichos avances mismo que fueron aprobados por los

integrantes del Comiteé.

9. Estado que guarda la Atencién de las Observaciones por Acciones de
Fiscalizacién. C

Siguiendo con el orden del dia de la sesién, el licenciado Miguel Angel Molina
Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control interno, cedio la palabra al
licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacién y

&Enlace Interinstitucional, quien expuso a los integrantes del Comité el estadg que (
i L
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guarda la atencion de las observaciones por acciones de fiscalizacién en la
Secretaria de Seguridad Publica,

Por parte de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, ASEQROO.

3 auditorias cerradas con observaciones en seguimiento:
» Auditoria del desempefio a los programas presupuestarios, andlisis de matriz
de indicadores de resultados y revision del cumplimiento de los objetivos,

metas e indicadores del ejercicio fiscal 2019.

» Auditoria del desemperio al programa E032, capacitacién, vinculacién y
actuacion de fos cuerpos policiales del ejercicio fiscal 2020.

» Auditoria del desempefo del cumplimiento de metas y objetivos de los
programas presupuestarios establecidos con perspectiva de género del

gjercicio fiscal 2020.

1 auditoria concluida sin observaciones:
» Auditoria de cumplimiento financiero de ingresos obtenidos y egresos

gjercidos del ejercicio fiscal 2020.

1 auditoria en proceso:
» Auditoria de cumplimiento financiero de ingresos obtenidos y egresos

ejercidos del ejercicio fiscal 2021

Por parte de la Secretaria de la Funcién Pablica en coordinacion con la Secretaria
de la Contraioria del Estado de Quintana Roo. <

1 auditoria cerrada con observaciones en seguimiento:
» Recursos ejercidos del estado, provenientes del fondo para el fortalecimiento $

financiero (fortalecimiento) del ejercicio fiscal 2017, g\

Por parte de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo.

2 revisiones en proceso:

» Reuvision e inspeccién al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica,
FASP 2021.

» Revision de la integracién de expedientes por inscripcién y renovacion de Ia
autorizacion para la prestacion del Servicio de Seguridad Privada, emitidas
por [a Direccion de Registro y Supervision de Empresas y Servicios Privados

A\, de Seguridad de la Secretarfa de Seguridad Publica.
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Una vez realizada la presentacion del avance del estado que guarda la atencion de
las observaciones por acciones de fiscalizacion en la Secretaria de Seguridad
Publica, el licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar
de control interno, solicité a los integrantes del Comité la aprobacién de dichos
avances mismo que fueron aprobados por los integrantes del Comité.

10.Acciones para el establecimiento de controles que atienden las
debilidades  detectadas derivadas de guejas, denuncias,
inconformidades y Procedimientos Administrativos de

Responsabilidades.

El licenciado Miguei Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y Auxiliar de
control interno, cedié la palabra a la licenciada Martha Liliana Barrientos Aviles,
representante de la Direccion Juridica, para que presentara las acciones para el
- establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de
quejas, denuncias, inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, dentro de la que se hizo mencidn lo siguiente:

1.- En el mes de octubre del ano 2020 la Secretaria de Seguridad Publica instalo el
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, en cumplimiento a los articulos
8 y 11 parrafos primero, quinto y sexto de ilos Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de ias
Personas Servidora Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion }\
Publica del Poder Ejecutivo.

2.- En proceso de validacion: el Codigo de Conducta de la Secretaria y los
lineamientos para la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, Cédigo
de Etica y Reglas de Integridad para la recepcion de las quejas y/o denuncias que
lleguen a presentarse.

3.- Actualmente se cuenta con buzones en los distintos edificios adscritos a la
Secretaria de Seguridad Pulblica, para la recepcion de quejas por hostigamiento y

abuso sexual.

¥

Una vez realizada la presentacidon de las acciones para el establecimiento de P
controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, {
inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, el &\\
licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control
interno, solicito a los integrantes del Comité la aprobacion de dichos avances mismo

= que fueron aprobados por los integrantes del Comité.
NV
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11. Presentacion del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada
por el Organo Interno de Controf de la Institucién o en su caso, por el

. representante designado por la Secretaria.

12.Presentacién y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo
de Control Interno, PTCI, 2022,

En atencion a los numerales 11y 12 del orden del dia, el licenciado Miguel Angel
Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control interno cedié la palabra
al licenciado Oscar lvan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion
y Enlace Interinstitucional quien expuso lo siguiente:

El articulo 24 fraccion | y Il del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para
la [ntegraciéon y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de

Quintana Roo, establece lo siguiente:

En la Segunda Sesion Ordinaria del afio ademas de lo establecido en el articulo 22,
el orden del dia debera contener lo siguiente:

i.  Presentacion del resultado de ia evaluacion del Informe Anual realizada por
el Organo Interno de Control de la institucion o en su caso, por el

representante designado por la Secretaria, y
il.  presentacion y validacion de las Modificaciones at PTCI.

Al respecto se informd que el pasado 19 de abril del presente afio, la Secretaria de C
la Contraloria del Estado notificé a la Secretaria de Seguridad Piblica mediante .
oficio niimero SECOES/SACI/CGACI/CCH017 1/1V/2022 que el 25 de abril de 2022 ~
iniciaria la evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional, misma que estara i}\
a cargo del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad |

Publica. {Anexo 3)

de Seguridad Pabilica, solicito mediante oficio numero
SECOES/SACI/CGOIC/H/COIC-A/OIC-SSP/O17/IV/2022, presentar la informacion
comprobatoria de las acciones implementadas por cada uno de los elementos de
control en sus diversos componentes, en lo que respecta a la matriz de nivel alto y
matriz nivel proceso. Estableciendo un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a
~, partir del dia siguiente de la recepcidn del mismo. (Anexo 3)

9 S

2.~ El 25 de abril de 2022 el Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria U/)
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Por lo antes expuesto a la fecha de la presente Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional 2022, no se tiene los resultados de la
evaluacion al Informe Anual ya que actualmente la Secretaria de Seguridad Publica
se encuentra en proceso de integracion de la informacién para atender las
solicitudes mencionadas con antelacion en el tiempo y plazo establecido.

13. Asuntos Generales.

En los asuntos generales, el licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de
Planeacion y auxiliar de control interno, cedio la palabra a los Integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional para que manifestaran sus comentarios,
opiniones, y dudas respecto a todos los puntos expuestos en la sesion.

El Maestro Edgar Sanchez Pifia Subsecretario de Planeacion y Finanzas vy
Coordinador de Control Interno tomo la palabra para realizar algunos comentarios y
solicitar informacién que abone a los numerales 7, Avances del Programa de Etica
y recomendaciones en su caso del Comité de Etica. y 8, Avance del cumplimiento
de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas Presupuestarios.

de Control de la Secretaria de Seguridad Puablica y Vocal del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la SSP también solicité que referente al punto nimero
10, Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades, se tomaran medidas para la apertura de los
buzones de quejas y denuncias instaiados en los edificios de la Secretaria de

Seguridad Publica.

Por su parte el licenciado Jorge Abrahan Coob Calderén Titular del Organo Interno [N ‘ii

P

Dichos comentarios se tomando en consideracién y quedaron asentados en los
acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeno

Institucional 2022.
14. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la Sesion. C

Desahogados todos los puntos del orden del dia, de la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica 2022, el licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y
auxiliar de control interno, procedié a la lectura de los acuerdos tomados en dicha

. sesion, quedando de la siguiente manera: /

10
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ACUERDO/01-COCODI/SSP/ORD-1/2022.,- Se realizd la presentacion vy
aprobacion del Orden del Dia, por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Pubiica del Estado de

Quintana Roo (COCODI - SSP),

ACUERDO/02-COCODI/SSP/ORD-I/2022.- Se realiz6 la presentacién y ratificacion
del acta de la sesion anterior por parte de los miembros del Comité de Control y
Desemperio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de

Quintana Roo (COCODI — SSP).

ACUERDO/03-COCODI/SSP/ORD-I1/2022.- Se realizd la presentacion vy
aprobacion del Avance del Programa de Trabajo de Control Interno PTCH, incluidos

los de administracion de riesgos, del ejercicio fiscal 2022.

ACUERDO/04-COCODI/SSP/ORD-I1/12022.- Se realiz6 la presentacién del Avance
del Programa de Etica y recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés. Se acorddé que el Lic. Lucio Hernandez
Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y
Desempeiio [nstitucional de la Secretarfa de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo, en un plazo maximo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente
de la presente sesién, realice un exhorto al Comité de Etica y prevencion de
Conflictos de Interés para que en la préxima Sesién Ordinaria de este Comité anexe
en su informe el reporte de avance en materia de capacitaciéon y sensibilizacién,
difusion, y aceptacion de los Cédigos de Etica, Conducta y Reglas de Integridad del

personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, en apego a lo establecido (!
en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y A
Prevenciéon de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, de
conformidad con el articulo 11, fracciéon VIlI de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la j\
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/05-COCODI/SSP/ORD-I1/2022.- Se realiz6 la presentaciéon del Avance

del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas d;
Presupuestarios correspondiente al primer trimestre del 2022. Se acordé que el Lic.
Lucio Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Quintana Roo, en un plazo maximo de treinta dias habiles a partir del S

| \ dia siguiente de la presente sesion, realice un exhorto a las Unidades Responsaples >{

11 X
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encargadas del cumplimiento de metas de los indicadores de los Programas
Presupuestarios, componentes y actividades para gque estas informen al Comite de
Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Quintana Roo, a fravés de su Secretaria Técnica, el avance de todos los
indicadores de los que son responsables, independientemente de las metas
programadas en el Sistema de Integracion Programatico Presupuestal, durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo del presente afio. Dicha
informacién habra de presentarse a mas tardar el 10 de junio del mismo afio, de
conformidad con el articulo 11, fraccion Xl de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/06-COCODI/SSP/ORD-1/2022.- Se realiz6 la exposicion del Estado que
guarda la atencion de las Observaciones por Acciones de Fiscalizacién dando por
hecho que los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica se encuentran enterados del estatus que guardan
las acciones de fiscalizacion en la Secretaria de Seguridad Publica.

ACUERDO/07-COCODI/SSP/ORD-II/2022.- Se realizd la presentacion de las ;f\é
acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades
detectadas, derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, Se acordd que el Lic. Lucio Hernandez
Gutiérrez, Secretario de Seguridad Pulblica y Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo, en un plazo maximo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente
de la presente sesion, solicite al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés para que intervenga y coordine la apertura de los buzones establecidos para
atender las quejas y denuncias, de conformidad con el articulo 11, fraccion X de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desemperio Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del

Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/08-COCODI/SSP/ORD-11/2022.- En virtud de que aln se encuentra en C

proceso la evaluacién al Sistema de Control Interno Institucional por parte del Titular -
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica, se acordé por
parte de los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional solicitar al
Lic. Lucio Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad Pablica y Presidente del
Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica

Ni Estado de Quintana Roo, la autorizacion de una sesion extraordinaria del Comité
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de Control y Desempefio Institucional para la presentacion del resultado de la
evaluacion del Informe Anual, asi como la Presentacion y validacién de las
modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2022, de
conformidad con el articulo 13, fraccion VHI de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

15.Clausura de Ia sesidn

Una vez agotados los puntos establecidos en el orden del dia aprobado para el
desarrollo de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado de Quintana Roo
COCODI - 2022, el Maestro Edgar Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacién y
Finanzas y Coordinador de Control Interno, dio por concluida la sesion el dia de su
inicio a las 14:14 horas, e instruy6 al licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director
de Planeacion y Auxiliar de Control Interno, a dejar constancia legal de la sesion, en

el acta correspondiente.

16.Toma de fotografia.

Al finalizar ia sesion, el Maestro Edgar Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion
y Finanzas y Coordinador de Control Interno, invité a los asistentes a pasar al frente
para la toma de la fotografia oficial de! evento, y dejar constancia de la realizacion

T

R oo
e

de la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio \
Institucional COCODI - SSP.
Firman y rubrican de conformidad la presente Acta, los que en ella intervienen.

\~. Conste: /

i
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SECRETARIO TECNICO

Lic. Miguel Angel Molina Amaya,

Subsécfetario/de Planeacién y Finanzas  Director de Planeacién y Auxiliar de Control

y Coordinador de Control Interno de la Interno, en representacion del
Secretaria de Seguridad Publica, en Mtro. Edgar Sanchez Pifia, Subsecretario
representacion del de Planeacion y Finanzas y Secretario
lic. Lucio Hernandez Gutiérrez, Técnico del Comité de Control y
Secretario de Seguridad Pablica y Desempefio Institucional de la Secretaria
Presidente del Comité de Control y de Seguridad Publica.

Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Puiblica.

i

g
/7" VOCA
// f‘)
Li¢. Beatriz Adriana Landeros Arcos, Lic. Jorge Abrahan Coob Calderén, ,
Directora General de Administracion, y ~ Titular del Organo Interno de Control de la E
Vocal del Comité de Control y Secretaria de Seguridad Publica y Vocal del
Desempeiio Institucional de la Comité de Control y Desempeiio
Secretaria de Seguridad Publica. Institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Lic. Martha Liliana Barrientos Avilés
Jefa del Departamento de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales y Presidenta del COEPCI, en representacion det
Lic. Edgar Jesls Escalante Lépez
Director Juridico y de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales y Vocal del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL'Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
>~ LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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Las actividades y tareas que se realizan en
el proceso sen acorde con las funclones v
responsabilidades establecidas en el
manual de organizacién y las pollticas y
procedimientos que rlgen el proceso.

Elaboracién del Manual de Organlzacién
de |2 Secretarla de Segurldad Pabtica,

1 de febrero de 2022

30 de diclembre de 2022

La SECOES brindo un curso de capacitacidn

parza la elaboracién del Manuai de

Organizacidn de la S5P.

La Direccién Jurldlca y Unidad de
Transparencia, Acceso a fa Informacion
Pubiica y Proteccidn de Datos Personales,
envld a la Subsecretaria de Planeacién y
Flnanzas el marco normatlvo y las céduias
de alineacién para su revision.

SSP/DS/DIUTAIPYPDR/0525/111/2022/

SSP/DS/DIUTAIPYPOP/OSTT/IV/2022/

Oficios nimero;
Di

jol] =

L2 estructura organizaclonal define la
autoridad y responsabliidad, segrega v
detega funclenes, delimita facultades
entre el personal que autoriza, ejecuta,
vighia, evaida, reglstra o contablllza las
transacciones de los procesos.,

El manual de organlzacién y de

Actualizaclén y publicaclon del
Reglamento Interlor de la Secretaria de
Segurldad Puiblica.

1 de febrero de 2022

30 de diclembre de 2022

CUMPLIDO

Se publico el Reglamento Interior de Iz
Secretarfa de Seguridad Pablica et 28 de
febrero del 2022 en el Periddico Oficlal del
Estado.

Publicactén del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Plblica
en el Perlédico Oficial del Estado,

procadimientos de fas unidades
adminlstrativas pc.w intervienen en os
procesos esta alineado a los objetivos y
metas Instituclonales y se actualizan con
base en sus atrlbuclones y
responsabilidades establecldas en la
normatividad apticable.

Elzboradon det Manual de Organizacién
de la Secretaria de Segurldad Pdblica,

1de febrero de 2022

30 de diclembre de 2022

la SECOES brindo un curso de capacitacion
para la elaboracién del Manual de
Procedimientos de ia S52.

"La Direccldn Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Infarmacion
PGblica y Proteccién de Datos Personales,
se entuentran en procesc de elaboraclén.

sin evidencia

Existen procedimientos para evaluar la
competencta profeslonal de tos
candidatos 2 oCupar un puesio en las
dependanclas o entidades.

Concluir con el proceso de solventaclén
de las cédutas de perfll de puesto.

24 de enero de 2022

30 de diclembre de 2022

Se continua con la solventacidn de las
cédulas de perfll de puesto, teniendo
como avance el 20% de las cédulas.

Cardtula del sistema de Recursos
Humanos donde se indican los

puestos validados,

Se cuenta con pofltlcas v procedimientos
para la descripclédn de puestos,
promocidn y capacitacién del personal.

1. Elaboradén de lineamientos internos

de procedimlentos para descripclén de

puestos, promoclén y capacitacién det
personal,

24 de enero de 2022

30 de diciembre del 2022

En Espera de conclulr con los trabajos de
elaboracion det Manual de Organlzacién,
con la finalldad de dar Inicic con 12
elaboracién del Manual de
Pracedimientos.

sln evidencia

Las actlvidades y tareas que se realizan en
el procesc son acorde con las funciones ¥
responsabllidades establecidas en el
manual de organizacidn v Jas politicas y
procedimlentos que rigen el proceso.

Elaboracién del Manual de
procedimlentos de la Secretarla de
Sepuridad Piblica.

1 de febrero de 2022

30 de diclembre de 2022

En espera de condlulr con los trabajos de
elaboracion de! Manual de Crganlzacidn,
para poder dar Inlcio a la elaboracién e
Integraclén del Manual de
Procedimlentos,
Actualmente solo se ha tomado |z
capacitactén para 12 elaboracién del
Manual de Procedimlentos.

Oficios de soficitud vy respuesta de los
curses de capachacion pars la
elaboraclén de los manuales

administrativos.
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Fecha ; ; i
i No. Actividades: : Entregable Medio de verificacion
Entregado.
Inicio | Término
Se entrega en formato digital Excel, el
1de Concentrado de . ’
i Priorizar las necesidades de | ener dicailncw{gre necesidades de C;Sflea 2‘ﬁgosggcﬁzzfglsdi‘éﬁfﬁiﬁ;@{fﬁ:ﬁ
cada Unidad Responsable | o de de 2022 las Unidades Circular Generat No. DGA/024/202 1, del cual
2022 Responsables e
" . . . $e anexa copia simple. .
Programar en tiempo y S
forma las necesidades de ::nc:aer 31de Proyecto de ii\?eerlzi?')f\adee? ;og:;&%ﬁﬁgrﬂ;ﬂzi&:
2 | las unidades responsables d diciembre oy o N L NO ional Ei on d
beneficiarias del recurso | 2.9€ | de 2022 inversion. Pemtencua_no acional y de Ejecucion de
federal 2022 Medidas para Adolescentes.
Elaborar la justificacion yfo 1 de Se anexa en copia simple, Oficio
fundamento legal y solicitar ener 31de | Oficio de solicitud | SSP/SSPyF/0938/1V/2022 de solicitud de
3 | la evidencia que sustente e! o de diciembre del grea suficiencia presupuestal por parte del area
requerimiento de la unidad de 2022 requirente. requirente, y oficios de solicitud de la SSP a
2022 y .
responsable. ta SEFIPLAN y su aprobacién,
Se anexa en copia simple, Oficio
Trabajar en coordinacion aniﬁsat:i?gg;;%o SSP/DS/784/1112022 de solicitud de
con la Direccion de 1 de 31 de oficios de ' ampliacién, con Anexos 1, 2, 3, 4, 5,
4 Planeacién con la finalidad ener diciembre solicitud de G, 7, 8, cabe hacer mencién que la direccion
de asignar los componenies | o de de 2022 suficiencia v/o de planeacion rubrica de visto bueno el oficio
y el programa 2022 am iiacic’aﬁ de solicitud de recursos a la SEFIPLAN, por
presupuestario correcto. p {a asignacién de componentes y el programa
presupuestal .
L presupuestario.
. Establecer contro{es 1de 31 de Reportes del Se anexa en copia simple, el 1er Informe
5 internos para el registro ener | .. N g .
. iclembre | ejercicio de los Trimestral por Programa presupuestario-
historico de los gastos de | o de de 2022 [EOUrSOS com nte 2022
las Unidades Responsables | 2022 ompone '
Solicitar mediante oficio a la :
Direccién de Planeacion tde 31de Oficio de o . -
S eneri ... respuesta de la | En proceso y coordinacion con la Direccidn
6 indique el componente ¢ diciembre ! . .
: ode Direccién de de planeacion.
programa presupuestario al 2022 de 2022 Planeacion
cual deberé cargar el gasto, )
Se anexan en copia simple, oficios de
Solicitar mediante oficio a la 1 Oficio de solicitud de la SSP y respuesta por parte de
. . de la Sefiplan No.SSP/DS/353/2022 v No.
Secrelaria de Finanzas y 31de respuesta de la
- o ener ] .° ) SEFIPLAN/SSPHCP/DPPPIDIHSC/170222-
7 | Planeacion nos indiquen fa o de diciembre Secretaria de 002/11/202, respectivamente, cabe hacer
fuente de ﬁqancnamlento 2022 de 2022 Finanzas y mencion que la SEFIPLAN delermina la
autforizada. Planeacion. S
fuente de financiamiento de los recursos
solicitados por esta institucion.
- Se anexan en copia simple, oficios No.
Oficios, decretos | SEFIPLAN/SSPHCP/DPP/DIHSC/030122-
Sujeiarse a las indicaciones ; 1 de 31 de y otro medio de 013/1/12022 Nolificacion de presupuesto
8 de la Secretaria de Finanzas | ener diciembre informacion a aprobado. Y oficio No.
y Planeacion para la ode de 2022 través del cual se SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/270122-
ejecucion de los recursos. | 2022 den & conocer {as | 001//2022, donde se recomienda aiender y
medidas, vigitar el cumplimiento del apartado
programético,
Se anexan en copia simple, oficios de
solicitud de la SSP y respuesla por parte de
Trabajar en coordinacién 1 de Oficio de Ia Sefiplan No.SSP/DS/353/2022 y No.
con la Secretaria de ener 31 de notificacion de la | SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIHSCI170222-
9 | Finanzas y Planeacién para o de diciembre Secretaria de 002/11/202, respectivamente, cabe hacer
determinar la fuente de 2022 de 2022 Finanzas y mencion que la SEFIPLAN determina la
financiamiento. Planeacién, fuente de financiamiento de los recursos
solicifados por esta institucién. (Medio de
verificacion del punto 7)

/
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5.- RATIFICACION DEL
ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

fn“we. 3
558
L ALANEAD N LD
i LAY

6.- PRESENTACION Y
VALIDACION DEL
AVANCE DEL
PROGRAWMA DE
TRABAJO DE CONTROL
INTERNO, PTCI
(INCLUIDOS LOS DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS). .

557

T vl
e oy

PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO PTC!.

ACTIVIDADES COMPRCOMETIDAS 0

ACTIVIDADES CONCLUIDAS I
ACTIVADES £N PRCCESQ 7
ACTIVIDADES SIN AVANCE 2

PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

ACTIVIDADES COMPROMETIDAS 9
ACTIVADES EN PROCESO 2
ACTIVIDADES SIN AVANCE 1
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9. ESTADO QUE GUARDA
LA ATENCION DE
OBSERVACIONES POR
ACCIONES DE
FISCALIZACION.
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11.- PRESENTACION DEL
RESULTADO DE LA
EVALUACION DEL INFORME
ANUAL REALIZADA POR EL

) ORGANO INTERNO DE

@ CONTROL DE LA INSTITUCION
O EN SU CASO, POREL
REPRESENTANTE DESIGNADO
POR LA SECRETARIA.

[
SUENA B Al
L~

b
Al respecto se Informa lo sigulente:

1~ £l 19 de abrll del presente afio, se notifled a la
Secretarla de Seguridad Pablica que el 25 de zbril de
2022 Iniciarla la evaluackén al Sisterna de Control
Interno tnstitucional, Implementado por iz Secratarla ¢
Seguridad Piblica 2 cargo del Titular del Grgano

Interne de Control de la Secretarla de Segurldad
Piblica,

2.- E1 25 de abril de 2022 of Titular del Grgano Interno
de Control de I Secretarfa de Segurldad Puablica,
sollcitd presentar Iz Informacian comprobateria de las
acclones  Implementadas por cada une de les
slementos de control en sus diversos componantes.
Estableclende un plaze no mayor 2 5 dias hiblles

contados a partlr del dia sigulente de fa racepclén del
mizmo,

Estatus actual: ‘en proceso de integracldn de l1a
Informacién para’ atender lag solleituges menclonadas
con antelaclén en el tlemps v plazo establecido.

17/05/2022

AN L Weain Y
it

12.- PRESENTACION Y

VALIDACION DE LAS

MODIFICACIONES AL
PROGRAMA DE

=2 TRABAJO DE CONTROL
Sl

INTERNOC PTCi 2022.

13.- ASUNTOS
GENERALES
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I SECRETARIA DE LA
Miro. Wilbert Aarén Romero Suarez CONTRALORIA DEL ESTADO

Subsecretario de Auditoria y Control Interno.

Oficio No. SECOES/SACHCGACHCCifory1/iVI2022.
Asunto: Se informa evaluacidn.
Chetumal, Quintana Roo, a 21 de abril de 2022.
"2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo®,

LiC. LUCIO HERNANDEZ GUTIERREZ.
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA.
PRESENTE,

Con fundamento en los articulos 1, 3, 19 fracclén XH), 43 fracclones L, Vy XXV, de la Ley Orgénica de I3
Administraclon Publica def Estado de Quintana Roo, articulos 1, 2, 4 fracclones i, Bz a2 agyllay,
8 fraccién XI, 12 inciso a}, 14 fracciones Vy Xi, 26 fracciones XXXIV y XXXV, 28 fraccidn XXVl 29 fracciones
Vil, IX y Xit def Reglarenta Interior de fa Secretarfa de la Contraloria, y-articulo 1 del Acverdo por e! que se
emiten las Normas Generales de Control Intemo para la Administracién Piblica Centraly Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, me permito informarle que como parte de la implementacion del Sistema de
Contrel Interno Institucional, esté Organo Estatal de Control realizara una evaiuacién al Sistema de Control

Interno Institucional establecido en esa institucién a su digno cargo.

Para tal efecto, le Informo que el Lic, Jorge Abrahdn Coob Calderdn, Titular del Grgana Interno de Control
de la Secretarfa de Sequridad Pdblica, iniciaré el dia 25 de abril del presente afo, fa evaluaddn al Sisterma de
Control Internc Institucional implementado por la Secretarfa de Seguridad Piblica; no obstante, con la
finalidad de que fa evaluacidn se realice en forma oportuna y en un marco de estrecha comunicacién,
‘coordinacldn y colaboraclén, le solicito que ef Lic. Edgar Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacién y
Finanzas y Coordinador de Control interno de esa Institucién, presente la documentacion e informacién que

sea requerida para tal efecto,

5in otro asunto en particular, me es grato hacerle propifjéfa ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE S5,

=

P

¥

SECRETARIA DE LA CONTRALOEIA
DEL BSTADD DE QUINTANA RDC

C..p- ING. VICTOR ALFONSO YAM CAHUIL.- Coordinader Geridral de Aliditorfa y Control Interno de la SECOES,

C.c.p. LIC ANGEE ERUARDQ MARES SANCHEZ.. Caardinader Geners) de fos @tganos Internos de Control de la SECOES,
C.c.p.- LC CINTHIA YARELI TEH DZUL - Coordinadora de Control Intarno de la SECOES.

C.c.p.- LIC. HINFA VIVERGS TADEO.- Coordinsdora de los Orgznos Interaos dz Conteal "A” de la SECOES,

C.c.p.- LIC EDGAR SANCHEZ PISA.- Subsecretanio de Planeacldn y Finanzas y Coordinador de Control Interno del SSP.
€.e.p.- LIC. JORGE ABRAHAN COOB CALDERON, . Titular del rgana Interno de Coptrol de Ia 55P.

Expedlentditiniifrio, .
WARSIVArCIOfT DI T
Secrslaria de lo Confratoria

Av, Revolycitn Mo.113, Col. Campesire.  C.P. 77030. Chelumal, Quintana
Tel.: (983) 83 50800 Exl. 41408, 41404
agronsomero@aroc.gab.mx

N
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Lic. Jorge Abrahdn Coob Calderén . .
Titular del Organe Interno de Control de fa Secretarfa de Seguridad Piblica SECRET"%R‘A DE LA
. . CONTRALORIA DEL ESTADO

QUINTANA ROO

Oficio No. SECOES/SACUCGOICICOIC-AOIC-SSPIN 7HIVI2022.
Asunto: Se soliciia infermacian,

Chetumal, Quintana Roo, a 25 de abril de 2022
2022, Afio del Nuevo Sistema e Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

i

MTRO. EDGAR SANCHEZ PIA,
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA §SP

PRESENTE

Por medio del presents y en seguimiente al Oficlo No. SECOES/SACICGACHCCIO171/1vi2022; de
fecha 11 de abdl del presente afio, -mediante -e| cual se le informa que como parte de la
implementacion de] Sistema de Control Interno Institucional se realizard la Evaluacién al Sistema de
Contro} Interna Institucional establecido en esta Dependéncia, por lo e, se le solicita presentar la
Infarmacion comprobatoria de- [as ‘acciones implementadas para cada 'yng de los Elementos de
Control en sus diversos componentes {ambilente de control, administracion de riesgos, actividades
de control, informacion y comunicacién y supervisién) en lo que respecta a la Matriz de Nivel Alto y
'” Matnz Nivel Proceso derivado de la Cedula de Control Intemo dé esta Secretarfa.

Por lo anterfor solictto atentamente que ta docurmentacion e mformamon sea rem:tlda de forma
Impresa y digltal en un piazo no mayor de 5 dms hablles contados a pamr del dia siguiente de la

fecepcion del mlsmo

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo. ' ' '
i
e
h
T ¢ Lnarania v LA CONTIOASHY, 0E% BATEOG,
T B & HITERLO B¢ CONTAGE g_eich. SECRETANA
C.c.p.- Lic. Lucio Herndndez Guliéirez.- Secretaiio de Seguridad Piblical EUR -
€.c.p.- Ing. Victor Atfonso Yam Cahuil.- Coordinador General de Auditoria y Control Interno de l2 SECOES,
C.c.p.- Lic. Nlnfr Viveros Tadeo.- Coordinadora de los Grganos Intemos de Control “A”, - )
C.o.p.- Lic. Cinthia Yereli Teh Dzul.- CoordinadoradeControi lntemode la SECOES. ) o
€..p.- Expediente fConsecutivo. -~ - : #’Zw-‘"“‘m“ﬁﬁ"
S e SECRETARIA DE_SEGURIDAD
. T plsuCA  \J )
, A 0D ! 0 St
‘;;'lr'; ‘: /(_
LIC

b Av, Dal Centenario No.531, Col, Adslfo Lépes Mateos, P ws.uﬁﬁt:‘mﬂla By se Uf**b’ SR

{ / Chatumal, Quintana Roo, Méxlco. 5 frd {fg *Q‘ A g } Ty #m,
Tel.: {983} 26 73302y 26 7 33 03 2 He G i B B Wl Y ,;
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jorae.cooch@qroo,gob.mx




