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En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, Municipio de Othén
P. Blanco, siendo las 13 horas con 06 minutos del dia 27 de julio de 2022, reunidos
en la Sala de Juntas de la Subsecretaria de Planeacion y Finanzas, ubicada en la
Av. Calzada del Centenario No. 531, esquina con calie Manuel Altamirano, Colonia
Adoifo Lopez Mateos C.P. 77010, de esta Ciudad; con el objeto de celebrar la
Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional de la
Secretaria de Seguridad Puablica del Estado de Quintana Roo (COCODI — 2022), y
para dar cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Generales de Control Interno
para la Administracion Piblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempeifio Institucional para la Administracion Pulblica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, se encuentran reunidos en este acto el Maestro Edgar
Sanchez Pina, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Coordinador de Control
Interno de la SSP, en representacion del Licenciado Lucio Hernandez Gutiérrez,

Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y Desempefo
Institucional de la SSP, Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de
Planeacion y Auxiliar de Control Interno, en representacién del Maestro Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Secretario Técnico del

Comité de Control y Desempefio Institucional de la SSP, Licenciado Jorge Abrahan ‘,./f
Coob Calderén Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad /
Publica y Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SSP, <~ |
Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Directora General de Administracion y \\
Vocal del Comité de Control y Desempeno Institucional de la SSP, Licenciada \ f
Martha Liliana Barrientos Avilés Jefa del Departamento de Transparencia Acceso a

la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y Presidenta del Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en representacién del Licenciado C\
Edgar Jesus Escalante Lopez, Director Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién-Publica-y Proteccién de Datos Personales,

y Vocal del Comité de Control y Desempenio Institucional de la SSP, sesion que se

desahogé en el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Presentacion de los integrantes del COCODI.

Como primer punto del Orden del dia, el licenciado Miguel Angel Molina Amaya,
Director de Planeacion y auxiliar de control Interno, realizé la presentacion de las
autoridades y asistentes a la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control .,

y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado d@\i

Quintana Roo.
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2. Mensaje de Bienvenida

El mensaje de bienvenida estuvo a cargo del Maestro Edgar Sanchez Pifia,
Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Coordinador de Confrol Interno de la
Secretaria de Seguridad Publica, quien a nombre del licenciado Lucio Hernandez
Gutierrez, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y
Desempenio Institucional dio la mas cordial bienvenida y agradeci6 la asistencia y el
interés de coadyuvar en la celebracion de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité
de Control y Desemperio Institucional 2022, la cual tiene como objetivo analizar los
resultados de administracion de riesgos y prevenir aquellos que pudieran afectar el
correcto desempeno de los procesos institucionales.

3. Declaratoria del Quérum Legal e Instalacién de la Tercera Sesidn
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional COCODI
2022. (anexo 1).

Para cumplimiento a la Instalacién legal de la Tercera Sesion 2022, el Licenciado
Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y Auxiliar de Control Interno,
procedid al pase de lista y verificacion de quoérum legal e hizo constar al Presidente
el correcto registro de los presentes, por lo que a las 13:06 horas del dia 27 de julio
de 2022, quedo legitimamente instalada la Tercera Sesién Ordinaria 2022 del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Quintana Roo.

4. Lectura y aprobacion del orden del dia.

s

El Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y Auxiliar de
Control Interno, realizé la lectura del orden del dia de la Sesion, misma que fue
aprobado por los integrantes del COCODI-SSP.

T,

.
T

-
Orden del Dia. /

1. Presentacion de los integrantes del COCODI.

2. Mensaje de Bienvenida.

3. Declaratoria del Quérum Legal e Instalacion de la Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desemperio Institucional COCODI-SSP 2022.

4. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.

. Ratificacién del Acta de Ia Sesion Anterior.

. Seguimiento de acuerdos de la Segunda Sesidén Ordinaria del Comité de ,

Control y Desempefio Institucional COCODI-SSP 2022.
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7. Presentacién y validacién del avance del Programa de Trabajo de Control
~ Interno, PTCL

8. Conocimiento del avance del Programa de Etica y recomendaciones en su
caso del Comité de Etica.

9. Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los
Programas Presupuestarios.

10.Estado que guarda la atencion de observaciones por Acciones de
Fiscalizacion en la Secretaria de Seguridad Publica.

11.Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades.

12.Presentacion y aprobacion del catalogo de riesgos identificados y sus
respectivos controles definidos.

13.Presentacion y validacion del PTCI para establecer o mejorar los controles

definidos.

14. Presentacion del resultado, de la evaluacién del Informe Anual realizada por
el Organo Interno de Control de la Institucién o en su caso, por el
representante designado por ia Secretaria.

15. Presentacion y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo de

Control interno PTCI 2022. /
16.Asuntos Generales. i
17.Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesion. \}
18.Clausura de la Sesion. € g

18.Toma de fotografia.
5. Ratificacién del Acta de ia Sesion anterior. Q

Como quinto punto del Orden-del Dia el Licenciado Miguel Angel Molina Amaya,
Director de Planeacion y Auxiliar de Control Interno, informo que se les hizo llegar

en fechas pasadas a los integrantes del Comité, el Acta de la Segunda Sesién |
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2022, para su revision, |\
rubrica y firma al calce de cada hoja, misma que fue proyectada en la pantalla, esta "
se sometid a su ratificacion, la cual fue aprobada por los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional.

A

6. Seguimiento de acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria del Comit
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En atenci6n al sexto punto de orden del dia relacionado al seguimiento de acuerdos
de la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI, el Licenciado Miguel Angel Molina
Amaya, Director de Planeacion y Auxiliar de Control Interno, informo lo siguiente:

El ACUERDO/04-COCODI/SSP/ORD-1I/2022.- Se realiz6 la presentacion del
Avance del Programa de Etica y recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés. Se acordé que el Lic. Lucio Hemandez
Gutieérrez, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y
Desempenio Institucional de la Secretaria de Seguridad Ptblica del Estado de
Quintana Roo, en un plazo méaximo de treinta dias héabiles a partir del dia siguiente
de /a presente sesion, realice un exhorto al Comité de Etica y prevencién de
Conflictos de Interés para que en la proxima Sesion Ordinaria de este Comité anexe
en su informe el reporte de avance en materia de capacitacion y sensibilizacion,
difusion, y aceptacion de los Cédigos de Etica, Conducta y Reglas de Integridad del
personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, en apego a lo establecido
en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Poder Ejecutivo, de
conformidad con e/ articulo 11, fraccion Viil de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para Ia
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Fue atendido mediante oficio nimero SSP/DS/1247/V1/2022 de fecha 2 de junio de
2022 signado por el Licenciado Lucio Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad
Publica, dirigido a la Licenciada Martha Liliana Barrientos Avilés, presidenta del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. La informacion fue
presentada en el apartado correspondiente,

Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios correspondiente al primer trimestre del 2022. Se acordé que el Lic.
Lucio Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Quintana Roo, en un plazo méaximo de treinta dias hébiles a partir del
dia siguiente de la presente sesién, realice un exhorio a las Unidades Responsables
encargadas del cumplimiento de metas de los indicadores de los Programas
Presupuestarios, componentes y actividades para que estas informen al Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Puablica del Estado
de Quintana Roo, a través de su Secretarfa Técnica, el avance de todos los 7

El ACUERDO/05-COCODI/SSP/ORD-1l/2022.- Se realizé la presentacion del )ﬁﬂ

'""\jndicadores de los que son responsables, independientemente de las metas
i
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programadas en el Sistema de Infegracion Programatico Presupuestal, durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo del presente ario. Dicha
informacion habra de presentarse a mas tardar el 10 de junio del mismo afio, de
conformidad con el arficulo 11, fraccion XI de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desemperio Instifucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal def Estado de Quintana Roo.

Fue atendido mediante los oficios numeros SSP/DS/1248/V1/2022 al
SSP/DS/M1255/\1/2022 de fecha 2 de junio de 2022 signados por el Licenciado Lucio
Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica, dirigido a los titulares de fas
unidades responsables encargadas del cumplimiento de metas de los indicadores
de los programas presupuestarios componentes y actividades. El resultado fue
presentado en el apartado correspondiente.

El ACUERDO/07-COCODI/SSP/ORD-II/2022.- Se realiz6 la presentacion de las
acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades
detectadas, derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, Se acordd que el Lic. Lucio Hernandez
Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y

Desemperio Institucional de la Secretaria de Sequridad Publica del Estado de p
Quintana Roo, en un plazo maximo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente 7y
de la presente sesion, solicite al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de - f
Interés para que intervenga y coordine la apertura de los buzones establecidos para {f
atender las quejas y denuncias, de conformidad con el articulo 11, fraccion X de los %}

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempefio Institucional para fa Administraciéon Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo. &

Fue atendido mediante oficio nimero SSP/DS/1247/VI/2022 de fecha 2 de junio de
2022 signado por el Licenciado Lucio Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad
Pulblica, dirigido a la Licenciada Martha Liliana Barrientos Avilés, Presidenta del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. El resultado fue presentado
en el apartado correspondiente.

El ACUERDOQ/08-COCODI/SSP/ORD-II/2022.- En virtud de que aln se encuenira
en proceso la evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional por parte del
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica, se
acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y Desempenio Institucional
solicitar al Lic. Lucio Hernandez Gutiérrez, Secrefario de Seguridad Publica y
Presidente del Comité de Control y Desempenio Institucional de la Secretaria de

5
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Seguridad Puablica del Estado de Quintana Roo, la autorizacion de una sesién
extraordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional para la presentacion
del resultado de la evaluacién del Informe Anual, asi como la Presentacién y
validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno PTC/
2022, de conformidad con el articulo 13, fraccién VIl de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional
para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Respecto al acuerdo nimero 8 se hizo mencion que el pasado 29 de junio de 2022
se notifico al despacho del Secretario el resultado de la evaluacién al Sistema de
Control Interno Institucional en sus cinco componentes, correspondientes a la
evaluacion de la matriz a nivel alto y a nivel proceso, efectuadas por el Organo
Interno de Control, dichos resultados fueron presentados en el apartado
correspondiente del orden del dia.

Una vez realizada la presentacion del seguimiento de acuerdos de la segunda
sesién ordinaria del COCODI 2022, el Licenciado Miguel Angel Molina Amaya,
Director de Planeacién y auxiliar de control interno, solicité a los integrantes del
Comité la aprobacién del seguimiento de acuerdos, mismo que fueron aprobados
por los integrantes del Comité.

7. Presentacion y validacion del avance del Programa de Trabajo de
Control Interno.

El Licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion

y Enlace interinstitucional realizé la presentacion de los avances del Programa de {zg
Trabajo de Control Interno, PTCI, el cual se integra por 10 actividades :
comprometidas de la cual destacan los siguientes resultados:

No. Elemento de Control Actividades: Estatus

Los servidores publicos de | Cumplir con los parametros
ta Dependencia o Entidad | de certificacion del Programa
conocen y aseguran en su | de Oficinas Transparentes

Al momento no se ha dado
continuidad a la certificacién de
oficinas, se encuentra

1 area de trabajo el | Incluyentes y de Puertas . :
- . , suspendida por motivo de la
cumplimiento de metas y | Abiertas que se refiere a la L
L -, . "y o entfrega recepcidon de la
o objetivos, vision y misiébn | mision y vision de la e e
T T e, administraciéon publica.
: \ institucionales. institucion.
M}\‘\
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No. Elemento de Control Actividades: Estatus
Existe un Codigo de
Conducta que orienta la El pasado 14 de julio de 2022 se
actuacion de los servidores | Elaborar el Cédigo de | publicé en el periodico oficial del
2 publicos en funcién de los | Conducta de la Secretaria de | estado el Codigo de Conducta de
principios y valores éticos | Seguridad Publica. la Secretaria de Seguridad
estabiecidos por el Gobierno Publica.
de Estado.
E! protocolo para la recepcion y
atencion de las delaciones por
Operan mecanismos para incumplimientos al Codigo de
informar a las instancias . Etica, Cédigo de Conducta vy
: . o, 1.- Instalar buzones de quejas .
superiores (Comité de Etica, . ) Reglas de Integridad para el
3 Organos de Gobierno de las y denunC|as,,,p§ra mm%’r.“car ejercicio del servicio publicoen la
. de actos contrarios ala éticay . : -
entidades) de ’ actos conducta institucional Secretaria de Seguridad Publica
contrarios a la Etica vy ) del Estado de Quintana Roo, se
Conducta Institucional. encuentra publicado en la pagina
de la Secretaria de Seguridad
Publica.
No. Elemento de Conirol Actividades: Estatus
L as actividades y tareas que
se realizan en el proceso El 26 de julio del 2022 mediante
son acorde con las oficio numero
funciones y | Elaboracién del Manual de | SSP/DS/1631/VII/2022, se
4 responsabilidades Organizacion de la Secretaria | realizé ante la SECOES, Ila
establecidas en el manual | de Seguridad Publica. solicitud de registro del Manual
de organizacién y las de Organizacion de la Secretaria
politicas y procedimientos de Seguridad Publica.
que rigen el proceso.
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No. Elemento de Control Actividades: Estatus
La estructura organizacional
define la autoridad vy
responsabilidad, segrega y o N El pasado 28 de febrero del 2022
. - Actualizacion y publicacién . . .
delega funciones, delimita . se publicd el Periddico Oficial del
del Reglamento Interior de la .
5 facultades entre el personal . . Estado el Reglamento Interior de
. . . Secretarfa de  Seguridad : .
que autoriza, ejecuta, vigila, . la Secretaria de Seguridad
. . L Publica. .
evalua, registra o contabiliza Publica.
las transacciones de los
procesos.
El manual de organizacion y
de procedimientos de las
unidades _ administrativas El 26 de julio del 2022 mediante
que intervienen en los - .
rocesos esta alineado a los oficio numero
Eb'etivos metas Elaboraciéon del Manual de | SSP/DS/1631/VI1/2022, se
6 in sftitucionalesy se Organizacidn de la Secretaria | realizé ante la SECOES, Ila
) y de Seguridad Publica. solicitud de registro del Manual
actualizan con base en sus o, .
0 de Organizacion de la Secretaria
atribuciones v . -
L de Seguridad Publica.
responsabilidades
establecidas en la
normatividad aplicable.
No. Elemento de Control Actividades: Estatus
&
Existen procedimientos para /
evaluar la competencia . _ Se continua con la solventacion
) Concluir con el proceso de \ ,
profesional de los . , de las cédulas de perfil de
7 . solventacion de las cédulas i
candidatos a ocupar un de perfil de puesto puesto, teniendo como avance el
puesto en las dependencias P P ’ 81% de las céduias.
o entidades.
Se cuenta con politicas y 1 : Efabora.mon de En espera del registro del
o lineamientos  internos  de o
procedimientos para |la . Manual de Organizacion para
L procedimientos para
8 descripcion  de puestos, C, comenzar las labores de
. N descripcion de  puestos, | . -
promocion y capaciacion L o . integracion del Manual de
promocion y capagcitacion del .
o del personal. Procedimientos.
r«\ personal.
\/! -

SECRETARIA DE SEGURIDAD
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No. Elemento de Control Actividades: Estatus
|.as actividades y tareas que
se realizan en el proceso
son acorde con las . En espera del registro del
. Elaboracion del Manual de P . g.'
funciones y o Manual de Organizacion para
- procedimientos de la
9 responsabilidades . . comenzar las labores de
: Secretaria de Seguridad | . ‘e
establecidas en el manual . integracién del Manual de
o, Publica. .
de organizaciéon y [as Procedimientos.
politicas y procedimientos
gue rigen el proceso.
El manual de organizacién y
de procedimientos de las
unidades administrativas
ue intervienen en los .
d . . En espera del registro del
procesos esta alineado a los | Elaboracion del Manual de L
L . Manuai de Organizacién para
objetivos y metas | procedimientos de la
10 o . : comenzar las labores de
institucionales y se | Secretaria de Seguridad | . .
) L integracion del Manual de
actualizan con base en sus | Publica. .
o Procedimientos.
atribuciones y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad aplicable.

Una vez realizada la presentacion del avance del Programa de Trabajo de Control ;l\
Interno PTCI, 2022, el Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de .
Planeacién y auxiliar de contro! interno, solicité a los integrantes del Comite la
aprobacién de los avances del PTCl, mismos que fueron aprobados por los ““/;’
integrantes del Comité. N /

8. Conocimiento del avance del Programa de Etica y recomendaciones en
su caso del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Atendiendo al punto nimero 8 del orden del dia el Licenciado Miguel Angel Molina
Amaya, Director de Planeacién y Auxiliar de Control Interno, cedio la palabra a la
Licenciada Martha Liliana Barrientos Avilés, Jefa del Departamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, <
y Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, quien {“
presentd a los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, los C\“&/j
avances del Programa de Etica, en el cual se expuso lo siguiente:

9
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Actividad

Avance

Elaborar el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Seguridad Publica

El pasado 14 de julio de 2022 se publicé en el
periddico oficial del Estado el Codigo de Conducta
de la Secretaria de Seguridad Pubiica.

Capacitar y sensibilizar al personal de
la Secretaria de Seguridad Publica en
los valores y principios del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el
Caodigo de Conducta Institucional.

El programa de capacitacion fue aprobado el pasado
17 de junio de 2022 en la Segunda Sesion
Extraordinario del COEPCI. Cabe mencionar que el
mes de julio se dio inicio con la capacitacién del
personal de la Secretaria de Seguridad Pudblica en
materia de ética y hostigamiento sexual.

Difundir el Cédigo de Etica, Caodigo de
Conducta, Reglas de Integridad de los
servidores publicos y los mecanismos
de denuncia.

Se emitid un oficio circular, para difundir entre el
personal de la Secretaria de Seguridad Publica la
publicacién del Cédigo de Conducta el cual se
encuentra publicado en la pagina oficial de la
secretaria. '

Atender y dar solucién a las denuncias
recibidas relacionadas a la presunta
inobservancia por parte de un servidor
publico, a lo previsto en el Codigo de
Etica, Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta conforme a los
procedimientos y normatividad
establecida en la materia.

En la Il Sesidon Extraordinaria del COEPCI se valido
el protocolo para la recepcion y atencion de las
delaciones por incumplimientos al Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad para el
gjercicio del servicio publico en la Secretaria de
Seguridad Puablica del Estado de Quintana Roo, se
encuentra publicado en la pagina de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Una vez realizada la presentacion del avance del Programa de Etica el Licenciado
Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control interno,
solicitd a los integrantes del Comité la aprobacién de dichos avances mismo que

fueron aprobados por los integrantes del Comité.

9. Avance del cumplimiento de objetivos y metas Institucionales de los
Programas Presupuestarios.

El Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de
control interno cedié la palabra al Licenciado Eduardo Adad Rodriguez Cabrera,
Jefe del Departamento de Planeacién quien realizod la presentacion del Avance de
cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los 4 Programas -

10
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Presupuestarios que le corresponden a la Secretaria de Seguridad Publica,
correspondientes al Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2022, en el que destacan
los siguientes resultados:

Folio Pp Programa Presupuestario Amarillo| Rojo | Verde Total
general
Capacitacion, Vinculacién y
E004 Actuacion de los Cuerpos Policiales 2 17 12 31
£006 Equgmrento y Tecnologia para la 0 6 5 11
Seguridad
Corresponsabilidad en la Prevencion
£007 del Delito y Responsabilidad Vial 1 3 1 15
E008 | Sistema Penitenciario 0 6 12 18
Total general 3 32 40 75
Secretaria de Seguridad Publica ;‘51‘3
Semaforizacion de los Programas Presupuestarios
Segundo Trimestre 2022

3
4%

40
53%

. AMARILLO = ROIO(-) = ROJO(+) =VERDE

Una vez realizada la presentacion del avance de cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas presupuestarios el Licenciado Miguel Angel Molina
Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control interno, solicit¢ a los integrantes L
del Comité la aprobacion de dichos avances mismo que fueron aprobados por o (
integrantes del Comité.
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10.Estado que guarda la Atencién de las Observaciones por Acciones de
Fiscalizacion.

Siguiendo con el orden del dia de la sesién, el Licenciado Miguel Angel Molina
Amaya, Director de Planeacién y auxiliar de control interno, cedié la palabra at
Licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion y
Enlace Interinstitucional, quien expuso a los integrantes del Comité el estado que
guarda Ia atencion de las observaciones por acciones de fiscalizacion en la
Secretaria de Seguridad Publica en la que se menciond lo siguiente:

Por parte de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, ASEQROO.

3 auditorias cerradas con observaciones en seguimiento:

» Auditoria del desempefio a los programas presupuestarios, analisis de matriz
de indicadores de resultados y revisién del cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores del ejercicio fiscal 2019.

» Auditoria del desemperfio al programa E032, capacitacion, vinculacién y
actuacion de los cuerpos policiales del ejercicio fiscal 2020.

» Auditoria del desempefio del cumplimiento de metas y objetivos de los
programas presupuestarios establecidos con perspectiva de género del
ejercicio fiscal 2020.

1 auditoria en proceso:
» Auditoria de cumplimiento financiero de ingresos obtenidos y egresos
ejercidos del ejercicio fiscal 2021.

Por parte de la Secretaria de la Funcién Publica en coordinacion con la Secretaria
de la Contraloria del Estado de Quintana Roo.

1 auditoria cerrada con observaciones en seguimiento: N
» Recursos ejercidos del Estado, provenientes del fondo para el fortalecimiento / e
financiero (fortalecimiento) del ejercicio fiscal 2017, '

Una vez realizada la presentacién del avance del estado gque guarda la atencién de
las observaciones por acciones de fiscalizacion en la Secretaria de Seguridad a
Publica, el Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliaf
(. de control interno, solicité a los integrantes del Comité la aprobacion de dichos C
~iavances mismo que fueron aprobados por los integrantes del Comité. 7

L
12 vy



ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL e
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL G )
GU!NTANA ROO
S g ESTADO DE QUINTANA ROO. s MEORE SR A DAD

11.Acciones para el establecimiento de controles que atienden las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades.

El Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y Auxiliar de
control interno, cedié la palabra a la Licenciada Martha Liliana Barrientos Aviles,
representante de la Direccion Juridica, para que presentara las acciones para el
establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de
quejas, denuncias, inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, dentro de la que se hizo mencion lo siguiente:

1.- Actualmente se tienen instalados buzones en los distintos edificios adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica para la recepcion de quejas por hostigamiento y

abuso sexual.

2.- A la fecha no se ha ejecutado la apertura de los buzones de quejas y denuncias,

toda vez que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés se encontraba
imposibilitado, ya que carecia de los instrumentos juridicos-normativos.

3.- El 14 de julio de 2022 se publicé en el periddico oficial del Estado el Codigo de N
Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica. )‘\\
4.- El 17 de junio de 2022 en la Segunda Sesion Extraordinaria del COEPCI se |
validé el protocolo para la recepcion y atencién de las delaciones por
incumplimientos al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad
para el ejercicio del servicio publico en la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo.

5.- Una vez obtenidos los instrumentos juridicos — normativos para estar en
condiciones de dar inicio a la apertura de los buzones mencionados, actualmente
se trabaja en la planeacion de las-acciones necesarias para que en coordinacion
con el Subcomité contra el Acoso y Hostigamiento Sexual y de la figura consejera
que regula el Protocolo para Prevencion, Atencion y Sancion para los casos de
Acoso, Hostigamiento y Aprovechamiento Sexual en las Dependencias, Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de {\'
Quintana Roo, dar inicio a dicha apertura.

Una vez realizada la presentacién de las acciones para el establecimiento de

controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, el
Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control | \ !
interno, solicité a los integrantes del Comité la aprobacion de dichos avances mlsmo& ¥
gue fueron aprobados por los integrantes del Comité.
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12. Presentacion y aprobacién del catalogo de riesgos identificados y sus
respectivos controles definidos.

El doceavo punto del orden del dia estuvo a cargo del Licenciado Oscar Ivan

Aparicio Ramirez,

Jefe del

Departamento de Organizacién

y Enlace

Interinstitucional quien presento los resultados de la aplicacién de la Metodologia
de Administracién de Riesgos, al proceso administrativo denominado: Atencién Y

Seguimiento de Auditorias, mismo que se describe a continuacion.

SSP

SECRETARIA DE SEGURIDAD

fiscalizadores

inadecuados en
la titularidad de

ACTIVIDAD FACTORES CONTROLES ACCIONES DE MEJORA
PROCESO CRITICA RIESGOS DE RIESGO IMPLEMENTADOS
Ausencia de Emisién del Manual de
delimitacién de Organizacién de la Secretaria
funciones de Seguridad Publica
Informacion o —
controlada de | Capacitacion Capac:'ta'mon al Personal dela
manera insuficiente hormatividad aplicable
deficiente Actualizacion de las
Herramientas herramientas  {equipo  de
obsoletas cémputo, impresoras, etc....)
Descanocimien Comunicar la actualizacién de
to de la la normatividad
normatividad
Atencion a los § Documentacién - Actualizacion y
. o Normatividad
Afencion y requerimientos elaborada fuera | . emisién de
o . incongruente o
seguimiento realizados por | del marco normatividad
de auditorias | los emtes | normativo Perfiles Emisién  del Manual de

Organizacién de la Secretaria
de Seguridad Pulblica

los puestos
Con‘trn'genmas Trabajo a distancia
sanitarias
Desastres
Atencion a los | naturales
requerimientos Informacion
de informacion | solicitada a
entregada fuera | unidades Establecimiento  de

de tiempo

administrativas
que no son las
responsables
de la misma

enlaces con las
areas involucradas

13.Presentacion y validacion del Programa de Trabajo de Control Interno

PTCI para establecer o mejorar los controles definidos.

14
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El Licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion
y Enlace Interinstitucional también presento a los integrantes del Comité el
Programa de Trabajo de Control Interno del Proceso administrativo denominado:
Atencién y Seguimiento de Auditoria a través del cual se establecen o mejoran los
controles definidos en el proceso, mismo que se menciona a continuacion:

FECHA
ACCIONES DE MEJORA COMPROMISO ENTREGABLE
Actualizacion de las herramientas Solicitudes de actualizacion de
(equipo de computo, impresoras, efc...) herramientas
Capacitacion al personal de la Oficio de solicitud a! area
normatividad aplicable 31 de competente

Comunicar la actualizacion de la Oficio de solicitud al area

diciembre de

normatividad 2023 competente 1
Emision del Manual de Organizacion de Manual de Organizacion de la
la Secretaria de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Pablica
Establecimiento de enlaces con las Designacién de enlaces de
areas involucradas auditoria
Una vez realizada la presentacion del catalogo de riesgos identificados y sus (}\

respectivos controles definidos y la presentacion del PTCI para establecer o mejorar
los controles definidos, el Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de
Planeacién y auxiliar de control interno, solicitdé a los integrantes del Comité la
aprobacion de dichos puntos del orden del dia, mismo que fueron aprobados por los
integrantes del Comité.

14. Presentacion del resultado de la evaluacién del informe Anual realizada
por el Organo Interno de Control de la Institucién o en su caso, por el
representante designado por la Secretaria.

Atendiendo al punto nimero 14 del orden del dia el Licenciado Miguel Angel Molina
Amaya, Director de Planeacion de la Secretaria de Seguridad Publica cedio la
palabra al Licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de
Organizacién y Enlace Interinstitucional quien tuvo a bien presentar los resultados }\
de la evaluacion al Sistema de Control Interno de la Secretaria de Seguridad&&\

Publica. (Anexo 3).

1.- Resultados de la evaluacion al control interno a nivel alto:

: -
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Ambiente | Administracion | Actividades | Informacion y | Supervision | Avance de
de confrol. | de riesgos. de control. | comunicacién cumplimiento
87.09 % 100 % 95 % 86.66 % 100 % 93.75 %

2.- Resultados de la evaluacion al control interno a nivel proceso

Ambiente | Administracién | Actividades | Informacidén y | Supervision | Avance de
de control. | de riesgos. de control. | comunicacién cumplimiento

48 % 100 % 100 % 100 % 100 % 89.60 %

Una vez presentado el resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada por el
Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica, el Licenciado
Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de control interno,
solicitd a los integrantes del Comité la aprobacion de dicha presentacién, misma
gue fue aprobada por los integrantes del Comite.

15. Presentacion y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo
de Control Interno, PTCI, 2022.

En atencion al numeral 15 del orden del dia, el Licenciado Miguel Angel Molina
Amaya, Director de Planeaciéon y auxiliar de control interno cedid la palabra al
Licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion y
Enlace Interinstitucional, quien mencioné que dentro del informe de resultados de la
evaluacion al Sistema de Control interno Institucional de la Secretaria de Seguridad
Ptiblica no hubieron modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno
aprobado para el ejercicio fiscal 2022.

16. Asuntos Generales. N
En los asuntos generales, el Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de j y
Planeacion y auxiliar de control interno, cedio la palabra a los Integrantes del Comité i
de Control y Desempefo Institucional para que manifestaran sus comentarios,
opiniones, y dudas respecto a todos los puntos expuestos en la sesion.

El Maestro Fdgar Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y#
Coordinador de Control Interno tomo la palabra para solicitar informacion que abone
o~ al numeral 9, Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los ‘\
L Programas Presupuestarios.
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Por su parte la Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Directora General de
Administracién y Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SSP
también menciond que como parte de los trabajos programados para fortalecer el
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional PQCI, fomentados por el Comité
Institucional para la Igualdad de Género de la Secretaria de Seguridad Publica, se
tiene programado un curso de capacitacion en materia de Control Interno, por lo que
solicitd la colaboracion de los integrantes del comité, para que dichas labores pueda
efectuarse de una manera coordinada y en un marco de estrecha colaboracion.

El Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar de
control interno agradecié dichos comentarios mismos que se tomaron en

consideracion en el acta correspondiente.

___47. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la Sesion.

Desahogados todos los puntos del orden del dia, de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica
2022, el Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion y auxiliar
de control interno, procedié a la lectura de los acuerdos tomados en dicha sesion,
guedando de la siguiente manera;

[,

ACUERDOQ/01-COCODI/SSPIORD-IIIf2022.- Se realizd la presentacion vy
aprobacion del Orden del Dia, por parte de los integrantes del Comité de Control y /
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo. '

oyl

S

ACUERDO/02-COCODI/SSP/ORD-II/2022.- Se realizé la presentacion vy
ratificacion del acta de la sesion anterior por parte de los miembros det Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado

de Quintana Roo. C\
ACUERDO/03-COCODI/SSP/ORD-III/2022.- Se realizé la presentacion vy

aprobacion del Seguimiento de todos los acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria

del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad

Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/04-COCODI/SSP/ORD-I/2022.- Se realizo la presentacion y validacion

del avance del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI, por parte de los {)

miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de 3

Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo. ,} )
%
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ACUERDO/05-COCODI/SSP/ORD-II1/2022.- Se realizo la presentacién y validacion
del Avance del Programa de Etica, y recomendaciones del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés a los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo.

ACUERDO/06-COCODI/SSP/ORD-i1I/2022.- Se realizé la presentacion y validacion
del Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios correspondiente al Segundo Trimestre de 2022. Se acordé que el
Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion de la Secretaria de
Seguridad Publica, presente en la proxima Sesion Ordinaria del Comite de Control
y Desempefio Institucional el avance de cumplimiento de todas las metas e
indicadores de ios programas presupuetarios, incluyendo fin, proposito,
componentes y actividades programados para el presente ejercicio fiscal en el
Sistema de Integracién Programatica Presupuestal, con corte de informacion al 30
de junio del afio 2022, de conformidad con el articulo 11, fraccion XI de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempefio institucional para la Administracién Piblica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/07-COCODI/SSP/ORD-111/2022.- Se realizé la exposicion y aprobacion
del estado que guarda la atencion de las observaciones por Acciones de
Fiscalizacion, a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/08-COCODI/SSP/ORD-II1/2022.- Se realizo la presentacion y validacion
de las acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades
detectadas, derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, a los miembros del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo.

ACUERDO/09-COCODI/SSP/ORD-II/2022.- Se realizé la presentaciéon vy
aprobacion del catalogo de riesgos identificados y sus respectivos controles
definidos por parte de los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/10-COCODI/SSP/ORD-Iil/2022.- Se realizé |a presentacién y validacion

., del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI, del proceso denominado
“Atencion y Seguimiento de Auditorias” por parte de los miembros del Comité de

..
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Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Quintana Roo.

ACUERDO/11-COCODUSSPIORD-111/2022.- Se realizé la presentacion y validacion
del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizado por el Organo Interno de
Control de la Institucion a los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

18.Clausura de la sesion
Una vez agotados los puntos establecidos en el orden del dia aprobado para el

desarrollo de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo

COCODI — 2022, el Maestro Edgar Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeaciony

Finanzas y Coordinador de Control Interno, dio por concluida la sesion el dia de su
inicic a las 13:53 horas, e instruyo al Licenciado Miguel Angel Molina Amaya,
Director de Planeacion y Auxiliar de Control Interno, a dejar constancia legal de la
sesion, en el acta correspondiente.

19.Toma de fotografia.

Al finalizar la sesion, el Maestro Edgar Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacién
y Finanzas y Coordinador de Control Interno, invitd a los asistentes a pasar al frente
para la toma de la fotografia oficial del evento, y dejar constancia de la realizacion
de la Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio
Institucional COCODI — SSP.

Firman y rubrican de conformidad la presente Acta, los que en ella intervienen./

Conste:
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“Edgar Sanchez Pifia, Lic. Miguel Angel Molina Amaya,
ip’de Planeacioh y Finanzas  Director de Planeacion y Auxiliar de Control
rdinador de Control interno de la Interno, en representacion del
Secretaria de Seguridad Publica, en Mtro. Edgar Sanchez Piha, Subsecretario
representacién del de Planeacién y Finanzas y Secretario
Lic. Lucio Hernandez Gutiérrez, Tecnico del Comité de Control y
Secretario de Seguridad Plblica y Desempenio Institucional de la Secretaria
Presidente del Comité de Control y de Seguridad Publica.
Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica.

VOCAL
Llc Beatrlz Adriana Landeros Arcos, Lic. Jorge Abrahan Coob Calderén.
* Directora General de Administracién, y  Titular del Organo Interno de Controi de |a
Vocal del Comité de Control y Secretaria de Seguridad Publica y Vocal del

Desempefo Institucional de la

Comité de Control y Desempefio
Secretaria de Seguridad Publica.

Institucional de [a Secretaria de Seguridad
Publica.

S——=—NOCAL

Lic. Martha Liliana Barrientos Avilés
Jefa del Departamento de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales y Presidenta del COEPCI, en representacion del
Lic. Edgar Jesis Escalante Lopez
Director Juridico y de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales y Vocal del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica.

DEL COMITE DE CONTROL. Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

£ LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022
@ PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA RQO.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL QD

I URIDA
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f&omi‘té de C§ntrol y Desempefio institucional. ._
‘Presente . ' Rt

| Mtre. Z=g=- Sénchez Pifia |
Subsecretario de Pamescién y Finanzas y Secretario
L5 y Desempefio Institucional.

Pependencia: Secretaria de Seguridad Publica,

Referencia: Subsecretaria de Planeacién y Finanzas.

Oficio No. SSP/DS/SSPyF/1121/V/2022.

Asunto: envio de acuerdos para seguimienio, del
. Comité de Control y Desempefio Institucional.

Chetumal, Quintana Roo, & 27 de mayo de 2022.
u3022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
del Estado de Qujn 33 Rog™: i

%Lumogméndezsuﬁérrez, - P 1= . . \&Q |
S retario dé Seguridad Publica y Presidente del W VLt &1537,,&@10 3 .

T - IR 17y
Con fundamento en o dispuesto en los articulos 8y 8 dela Leysfi@gém;_egﬂe_w[g:__é
de Seguridad Pubiica del Estado de Quiritana Roo; 8, 19 y 43 del Reglamento Interior de

. 27 y-28 del

N

-

los Comités de Control y Desempefio Institucional para Ia Administracién Publica Centra
y Paraestatal del Estado de Quintana Roo y en mi caracter de Secretario Técnico del
Comité de Control y Desempeiio Institucional de esta Secretatia de Seguridad Pubiica,
me permito informar a usted que en la pasada Segunda Sesi6n Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio [nstitucional 2022 se tomaron los siguientes acuerdos de |\

ejecucion:

ACUERDO/04-COCODIY/SSP/ORD-I/2022.- Se realiz6 Ia presentacion del Avance del
Programa de Etica y recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica y Prevencion de g\\

N Confiictos. de._inferés. Se_acordd. que. &l Lic. Lucio Hemandez Gutidrrez,  Secretfario de ..

Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y Desempefo Institucional de la

y prevencion de Confiictos de Interés para que en la proxima Sesion Ordinaria de este
& anexe en su informe el reporfe de avance en materia de capaciacza y

\_' \ Secretarfa de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, en un plazo méximo de treinta
\

Qhébﬂes a partir del dfa siguiente de fa presente sesjén, realicé un exhorto al Comité de g\\

‘ ﬁg&iﬁzam‘dn, difusién, y aceptacion de los Codigos de Efica, Conducta y Reglas de

ﬁ&idad del personal adscrito a fa Secrefaria de Seguridad Piblica, en apegsc & ©
@Iecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Cornils deEm=y
mppOoncion de Corificio de Interés de las Personas Servidoras Publicas de fas
j ndencias y Entidades de Ia Administracién Publica del Poder Ejecutivo, de canfoemicad
réel articulo 11, fraccion VIl de los Lineamientos para la Integracion y Funcionarssss Jc
Scomités de Control y Desempeiio Institucional para la Administracion Pibfics (=== v
Mraestatal del Estado de Quintana Roo. '

ACUERDO/05-COCODI/SSPIORD-1/2022.- Se realiz0 ja presentacién del Avamce oef
cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas Presupuestarios
correspondiente al primer frimesire del 2022. Se acordd gue el Lic Lucio Hermandez .
Gutiémez, Secrefario de Seguridad Publica y Presiderte del Comité de Cosirol y Desempefio

Avenida cel Cenlenario Nim. 531 Cal, Adolfo Lbpez Mateos, C.P. 77010, Chetumal, Q. Roa, Maxico. e \



Mtro. Edgar Sischez Pia i ;
p¥rs Subsecretario de Planeaciée ¥ Fisarzas Y Secretario Smm DE SEGUMDJ
eumianaroe  Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional. P:UB“CA

Institucional de la Secretarfa de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, en un plazo
méximo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente de la presente sesion, realice un
exhorto- a Jas Unidades Responsables encargadas del cumplirniento de metas de Ios
indicadores de los Programas Presupuestarios, componentes y actividades para que estas
informen al Comité de Control y Desempefio Institucional de Ia Secrefarfa de Seguridad
Publica del Estado de Quintana Roo, a través de su Secrefaria Técnica, ef avance de fodos
los indicadores de los que son responsables, independientemente de las metas
programadas en el Sistema de Integracitn Programético Presupuestal, durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de mayo del presente afio. Dicha informacién habré de
presentarse a més tardar el 10 de junio del mismo afio, de conformidad con ef articulo 11,
fraccion Xi de Ios Lineamientos para Ia Integracién y Funcionamiento de Jos Comités de

Control y Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del
-Estado de Quintana Roo. '

ACUERDO/0T-COCODI/SSP/ORD-1I/2022. Se realizé |a presentacion de las.acciones para-
el es_iablecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas, derivadas de
quejéﬁ denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades,
Se acord6 que el Lic. Lucio Heméndez Gubiérrez, Secretario de Seguridad Publica y
Presidente del Comité de Controf y Desempefio Institucional de la Secretarfa de Seguridad
Pablica del Estado de Quintana Roo, en un plazo méximo de treinta dfas hébiles a partir del
dia siguiente de la presente sesién, solicite al Comité de Etica ¥ Prevencién de Conflictos de
Interés para que intervenga y coordine la apertura de los buzones establecidos para atender
las quejas y denuncias, de conformidad con el articulo 11, fraccién X de los Lineamientos
para Iag:"lntegmcién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional \ -
para la Administracién Piblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo. /
Lo anterior se hace de su conocimiento para que a través de su conducto se puedan

implementar las acciones necesarias a fin de dar cabal cumplimiento a dichos acuerdos

y los trabajos en materia del Control Interno Institucional se puedan realizar de forma

apropiada, oportuna y en un marco de estrecha colaboracién.

Sin ofro particular por e} rﬁomento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saiu:b&

, ctado i Roo 7
obifmo uei Estado de Qumtan?
f ETARIA DE SEGURIDAD PUBLIC/
| [~ suBSECRETARIADE
€C.cp. Lic. Migue! Angel Molina Ama Pirector dedPaneacis ) C i i ENANT B .
... C.e.p Expediente/Minutario.

o

' Avenida del Centenario Nidm. 531 Col. Adolio Loper Mateos, C.P. 77010, Chetumal, Q. Roo, Méxica,



e l_lh‘z UGG MR A AL D |l Ve
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE CONTROLY DESEMPEND
INSTITUCIONAL,

e —

*& \cccm arin DE SEGURICARAnendencia: Secretaria de Seguridad Publica.
renciz: Despacho del Secretario.
io No. SSP/DS/1247/V12022.

Asunto: exhorto al COEPCI.

2l

POBLICA

wxl Zﬂ?l
-3 [5 ° i D O:;h tumal, Quintana Roo, a 02 de junio de 2022.
a@ = §:§ ,? 2, Afic del Nuevo Sistemna de Justicia Laboral
=ccio1\ GENERAL e AF?N“N‘STPACén Estado de Quintana Roo”.
HETL-MAL

I

;f PRESIDENTA DEL C COM]TE DE ETICAY PREVENC?QN DE o B \Q

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 6 de la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad
Plbiica del Estado de Quintana Roo, 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Piiblica del Estado de Quintana Roo, 6, 7, 11, 13, 22, 27 y 28 del Acuerdo por ;@

N ol cual se emiten Ios Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de fos Comités - §
X de Control y Desempefo Institucional para la Administracién Piblica Central y |

N ;
% 3 Paraestatal del Estado de Quintana Roo, informo a Usted gue en la Segunda Sesidn &
~ <« Ordinaria del Comité de Confrol y Desempefio Institucional de la Secretaria de Segundad
\:’B% Publica, se emitieron los acuerdos que transcribo a continuacion: .
)
E% ACUERDOMM-COCODYSSP/ORD-II/2022.- Se realizé la presentacion del Avam:
Q- Programade.‘:‘bcayrecomendac:ones en su caso, delCom:tédeEbmyPreve

&

E @gé ité de Efica y prevencién de Confiictos de Interés para que en la proxima Sesn

2 ‘ §§ rdinaria de este Comité anexe en su informe el reporie de avance en maferia g

% . éﬁ %‘% citacin y sensibilizacion, difusién, y aceptacion de los Codigos de Etica, u!

it & | = & 2Heglas de Integridad def personal adscrito a la Secrefaria de Seguridad Piblk gego

< o~ fm 253 lo estabiecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comigé de m
s 1 B = tlitica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Piblicas de Jas
B : L 52 ndencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, de
;-'E-% e | Eef I3 rmidad con el articulo 11, fraccion VIl de los Lineamientos para la Infegracién y &
*—— S — i ;3 Funcionamiento de Jos Comités ds Control y Dessmpefio Instiucional para /a

pte =% .3 fdministracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, @.« ol
F‘w'%‘sf' ﬁé O \".—

[Tt

¥

ACUERDONT-COCODVYSSP/ORD-IV2022.- Se realizé la presentacion de las acc;ones%, f SN

para el establecimiento de confroles que atienden las debilidades defectadas, denvadas CEDN, S

de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos  adminis, !

- -FoSpONSALINIETES. Se acordd que el Lic. Lucio Heméndez Gutiémez, Sec%;’ y
“p Sﬂgﬂﬂdadfmm y Presidente del Comité de Confrol y Desempeﬁo%mon de | ? o

<+ Secrefarfa ds. Sdpundad Publica del Estado de Quintana Roo, en U Jka mgxi 0@*’
A\, treinta dfas hébiles a partir del dfa siguiente de /a presente sesitn, soli

-\ \
| \ N BZL
sy 1F BLERGR TR ': Secretaria de Seguridad Publica

Carraara Chewmal-Becalar Km, 12.5 Zona Industrial C.P. 77048, Chetumal, Q. Roe, México,
Tel; (883) B3 5 09 04 secrefmriosp@sspgroo.pob.mx




UC. LUCIO HERNANDEZ GUTIERREZ

- _" B ) * )
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO - : SECRETAﬁA DESEGURI@
QUINTANA ROO INSTITUCIONAL. ) - : PUBH(‘A

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para que infervenga y coordine ia apertura de
los buzones establecidos para atender las quejas y denuncias, de conformidad con el
articuio 11, fraccion X de los Lineamientos para la integracion Y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién Pablica Cenfral y
Paraestatal dof Estado de Quintana Roo, S

En relacion con lo expuesto, la exhorto para que, en su caracter de Presidenta del Comita
de Etica y Prevencién de Conflicios de Interés, atienda en sus t&minos los “acuerdos
citados y remita su informe a mas tardar el 20 de julio del afic en curso, al Mtro. Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacién y Finanzas y Secretario Técnico del Comité

de Control y Desempefio Institucional a fin de ser presentado en la Tercera Sesidn
Ordinaria del Comité ya mencionado. o '

Lo que se hace de su conocimiento para fodos los efectos a que haya Iugar..

ATENTAMENTE

P

Cep- Miro. Edgar Sénchez Pifia.- Subsecretario de Planeacion y Finanzas Y Secretario Técnico del Comité de Co
insiitucional. Pars su conocimiento.

C.c.p.- Lic. Beatriz Adriana Landeros Arcos. - Diractora Genaval de Administracién ¥ Vocal del Comité de Control y Desempefio
)\ instiucional, idem.

Cep-Lic JorpAbnhénCoaanbmﬁn.-meddbrgmnlntmﬁodecnnh'oldehSSFyVo:aIdelComitédecanhnlyDesampeﬁa
instiucional dem.

C.cp.- Lic Edgar Jesis Escalante Lopez — Director Juridico ¥ Unidad de Transparencia, Acceso a la informacién Plblica y Proteccion
e Duios Personales y Vocal del Comité de Cantvol y Desampefio institucional, idem.

G.c.p.- Lic. Miguel Angel Moiina Amaya. - Director de Planeacién y Auxifiar de Control interna, idem,
Ccp- aiEipdi

et

Secretaria de Seguridad Publica
Carretera Cheturnal-Bacaier Kim. 12.5 Zora Industrial C.P, 77040, Chehirnal, Q. Roo, México,
Tel.: (823) 3 5 06 04 sacTetariospgYsEpqroD, gob. mx ‘
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SELED | ARLA UE SOUREE

Ity L i |l VW MY e e et

RIO DE SEGURIDAD PUBLICAY PRESIDENTE DEL

gvey ek & COMITE DE CONTROL Y DESEMPERC INSTITUCIONAL. PURLICA
QUINTANA R v '
SRR Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
‘i{\‘ %G.ﬂjﬂ"' _ Referencia: Despacho del Secretario. f
Sape Oficio No. SSP/DS/1248VI2022.
o e TV - Asunto: Se exhorta a informar ef avance de
= @ \f}, ,\\ indicadores.
R VU
N % ~a-£“~“” Chetumal, Quintana Roo, a 02 de junio de 2022.
"g”’iﬂ SO0 Qe LE “2022 Anho del Nuevo Sistemna de Justicia Laboral
R 5 o en ef Estado de Quintana Roo”.

SARcvEdgar Jesis Escalante Lépez.

“@ifector Juridico y de faUnidad de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pablics y Proteccion de Datos Personales,

_PRESENTE. = . .. .

Con fundamente en los articulos § de la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Plblica del
Estado de Quintana Roo, 8, 7, 11, 13, 22, 27 y 28 del Acuerdo por el cual se emiten los

institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
informo a Usted que en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
o Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica, se emiti6 el acuerdo que transcribo a

Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio 7

%conﬁnuacién:
ﬁ“\ A O"A CUERDOMS-COCODVSSFORD-II2022.- Se realizé la presenitacion def Avance de cumplimiento

ﬂ'_i_;, de Objetivos y Metas institucionales de los Programas Presupuestarios correspondierte al primer .
U‘J.gg Q tgmestre del 2022. Se acord6 que ef Lic. Lucio Heméndez Gubiémez, Secretario de Seguridad Fibiica &
& ' iderte del Comifé de Control y Desempefic Instifucional de la Secrefaria de Seguridad Publica 4 -
\ B oy ¢l Estado de Quintana Roo, en un plazo méximo de treinta dias habiles a partir def dfa siguiente de
- \ 21 lipmmnte sesién, realice un exhorto a Jas Unidades Responsables encargadas def cumplimiento de . |
CONRE fetas d fos indicadores de los Programas Presupusstarios, componsnes y actvidades para qus i
SR éxtas informen &l Comité de Control y Desempefio Institucional de Ja Secretarfa de Seguridad Piblica A |
% é o él Estado de Quintana Roo, a fravés de su Secretaria Téonica, ef avance de fodos los indicadores de
\' ) s Bs que son responsables, indgpendientemente de las mefas programadas en el Sisfemna ds
1

: &tegracién Programético Presupuestal, durante e periodo comprendido del 01 de enerc al 31 de mayo

LL! Gel presente afio. Dicha informacién habrd de presentarse a més tardar el 10 de junio del mismo afio,

de conformidad con e ariculo 11, fraccién X1 de los Lineamientos para Ja Infegracién y

m Fundionamiento de les Comités de Control y Desempefio Institucional para Ja Administracion Publica
Central y Paraestatal def Estado de Quintana Roo.” -

QUINTANS FG5

En relacién con o expuesto, lo exhorto a que atienda en sus términos el acuerde citado y remita

el informe de sus &reas a cargo, a mas tardar el 10 de junic del afio en curso, al Mtro. Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de {
Control y Desempefio Institucional. En caso de dudas o consultas al respecto favor de /-
comunicarse a la Direccién de Planeacion a cargo del Lic. Miguel Angel Molina Amaya al teiéf

Qeiular 983-125-33-08.

Lo que-se hace de su conocimiento para todos los efectos a que
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SU CONOTIEND.
c:.p Lic. Wigus! Anpsl Molina Amays. - Director de Planeacian y Auxiiar de Corirol intermno. Para su conocimiento.
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SEUKE I AKIAUE STOURIL
 CORZROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PURLICA '

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica,
Referencia: Despacho del Secretario,

Oficio No. SSP/DS/1240/V12022.

Asunto: Se exhorta a informar el avance de
indicadores. '

Chetumal, Quintana Roo, a 02 de junio de 2022. .
et v2022 Afo del Nuevo Sistema de Justicia Laboral ©

. oA _ en el Estado de Quintana Roo”,

Comte. Jorge Alejandro Ocampo Galindo.

Subgecretario de Segiridad Pablica.

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 6 de la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, 15 del Reglamento interior de fa Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, 6, 7, 11, 13, 22, 27 y 28 del Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
informo a Usted que en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio

{\ a\ institucional de la. Secretaria de Seguridad Publica, se emitié el acuerdo que transcribo a

= Py

W ion: / P

N g "4 CUERDOS-COCODVSSPIORD-2022.- Se realiz a presentacion def Avance del cumplimisnto
Obyjetivos y Metas Institucionales de ios Programas Presupuestarios corespondiente af primer '
N\ | el fEnIOStre ded 2022, Se acordd que ef Lic, Lucio Heméndez Gutirrez, Secretario de Seguridad Piublica
my?rasideme del Comité de Control y Desempefio Institucional de Ja Secretaria de Segunidad Publica
. &/ Estado de Quintana Roo, en un plazo méximo de treinta dias hébiles a partir del dia siguiente de
\_,!gpresante‘se,ﬁdn, realice un exhorto a las Unidades Responsables encargadas def cumplimiento de l‘\
;@t&swmmdemmasﬁawpmﬁmmpmsyaﬁﬁdadapamqw
elitas informen al Comité de Cantrol y Desempefio Institucional de la Secretaria de Segunidad Publica b
' CEI Estado de Quintana Roo, a través de su Secretaria Técnica, el avance de fodos jos indicadores de
m 165 que son responsables, independientemente de las mefas programadss en el Sistema de
Infegracion Programético Presupuestal, durante ef periodo comprendido del 01 de enero af 31 de mayo
mde! presente afio. Dicha informacion habra de presentarse a més fardar el 10 de junio del misma afio,
de conformided con e articulo 11, freccion X1 de los Lineamientos para la infegracion y AN
Funicionamianto de jos Comités de Cantrol y Desempefio Institucional para la Administracion Publicd '\
Ceniral y Parsestatal del Estado de Quintana Roo.”

En relacién con o expuesto, lo exhorto a que atienda en sus términos el acuerdo citado y remita
el informe de sus &reas a cargo, @ mas tardar el 10 de junio del afio en curso, al Mtro. Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Secretaro Técnico del Comité de
Control y Desempefio Institucional. En caso de dudas o consultas al respecto favor de
comunicarse a la Direccion de Planeacion a cargo del Lic. Miguel Angel Molina Amaya al teléfono

celular 883-125-33-88.

Lo que se hace de su conocimiento para todos los efecios a que haya lugar.
P08 kg 4
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C.cp.-Lic Migusl Angal Molins Amaya, - - Director de Planeacion y Acuxdiliar de Comtral interno. Para su conosim
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[ S L Ly MY et b e 1 # A

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICAY PRESIDENTE DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

NlP\N A l{uib Z %5 Dependencia: Secretaria de Segundad Publica.
Cruopit it oSt 2 Referencia: Despacho del Secretario.
s 1202 Oficio No. SSP/DS/1250M1/2022.
e L\,Lk , Asunto: Se exnorta a informar e avance de
'L 1 JUN 011 indicadores.
p P Chetumal, Quintana Roo, a 02 de junio de 2022,

SEC FLEA DE 3EGURIDN 47, AT 2
RE & Xl “2022, Ahc def Nueve Sistema de Justiciz Laboral

3 Bl (LI
ﬁ‘% !. §aﬂ—; §g~§ R en ef Estado de Quintana Roo”.
C.P.C riDominguez.

Subsecretirio de los Centros d-e Coordinacién, Control, Comando,
Compué. y Comunicacion c4 y C5.

.P Rg‘s E N T E - - ©oaw e . F— - _._.__.

Con fundamento en los articulos 6 de la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Pablica del
Estado de Quintana Roo, 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Segunidad Publica del
Estado de Quintana Roo, 8, 7, 11, 13, 22, 27 y 28 del Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la Integracidn y Funcionamiento de los Cormités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
informo a Usted que en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Segundad Publica, se emitid el acuerdo que transcribo a

ka1
St

ST,

WU Ak~ RO

E%Emmoo"’”

continuacion:

. de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas Presupuestarias correspondiente al primer
trimestre del 2022. Se acord que ef Lic. Lucio Heméndez Guliérrez, Secretaric de Seguridad Poblica
y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Quintana Roo, en un plazo méximo de lreinta dias hébiles a partr del ofa siguienfe de
la presente sesitn, realice un exhorfo a las Unidades Respansables encargadas del cumplimiento de
metas ds los indicadores de los Programas Presupuestarios, componentes y aclividades para que
estas informen al Comité de Control y Desempefio Instifucional de la Secretfaria de Seguridad Publica
de! Estade de Quinfana Roo, a través de su Secrefaria Técnica, ef avance de fodos jos indicadores de
los que son responsables, independientemente de Jas metas programadas en ef Sistema de
Integracién Programético Presupuestal, duranfe el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo
del presente afio. Dicha informacion habré de presentarse a més tardar el 10 de junio del mismo afio,
de conformidad con el articulo 11, fraccién XI de los Lineamientos para la Integracion ¥ N
Funcionamiento de Jos Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracidn Poblicg
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.” '

DIRECCION DE PLANEACION

15

En relacion con lo expuesto, lo exhorto a que atienda en sus términos el acuerdo citado y remita
el informe de sus areas a cargo, a mas tardar e 10 de junio del afo en curso, al Miro. Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de
Contro} y Desempefio Institucional. En caso de dudas o consultas al respecto favor de
comunicarse a la Direccion de Planeacion a cargo del Lic. Miguel Angel Mo!ma Amaya al teléfono

celular 883-125-33-88,

maciON . Goblme g Estado
10, 3%oouuN . 6“ c” de Quintana Roo
i SECRETARSA DE
, . EGURIDAD PUSLICA
Secretaria de Seguridad Pu DEL C. SYCRETARID
Camelera Chetumat-Bacakar Km. 12.5 Zona Industrial C.P. 77048 Eoﬁnn,'ugﬁm_ /
Tel: (PE3) B3 & OB D4 secretmriosp@sspgroo,gob.mx

“ACUERDO/G5-COCODYSSP/ORD-IV2022.- Se realizd Ia presentacion del Avance del cumplimiento \\)
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LG, LUCID HERNANDEZ GU | IERREZ. : - L
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUSLICA Y PRESIDENTE DEL . TREIAKIA DESHAIKID/
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. | PUBLICA

ZUINTANA ROC

FRLITATS SEL METRED

/ C.cp.- Mop. Edgar Sanchez Pifa- MmMymeWTmﬁmumwybmmlmum

R CONOCIMErnn.
C.o.p.- Lic Migusl Angsl Molira Amaya. - - Direcior de Planeacion y Awdkar oe Contral intermo. Pare su conocimient.
ArchwolExpediens.

. " Secretaria de Seguridad Publica
Carretera Chetumal-Bacalar ¥m. 12.5 Zona Indusirial C.P, 77048, Chetumal, Q. Roo, Méxic.
Tel: (883) BY § OF 04 secradarospssparoo.gob. mx



L, LA MEMRNANL L Sl | S, . - J [
SECRETARI|O DE SEGURIDAD PUBLIC_AY PRESIDENTE DEL SELRE lﬁﬁlﬁﬂﬂtﬁumﬁ |
. (;COMMERE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. PUBLICA
QUINTANA EOO i pn TThe (5557 . S

AL Dependencia: Secretaria dz Seguridad Publica.
A u\;;,\ n;c;‘\e <20 T . Referencia: Despacho del Secretario.
o ¢ Oficio Ne. SSP/DS/1251/VI2022.
Asunto: Se exhorta a informar el avance de

ol

A T AN indicadores.
ol 1 E%EG\S-‘;\\M“{%P%@Z‘;E in ores.
A ) L %ﬁg’gﬁ Chetumal, Quintana Roo, a 02 de junio de 2022,
' " g&% R #2022, Aho del Nuevo Sistema de Justicia Laboral

: o : _ en el Estado de Quintana Roo”,
5 tlc. Migue! Angel Matam%gspihbsa.

Subsecretario de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad.
PRESENTE.

~ Con fundamento en los articulos 6 de Ja Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publicadel
Estado de Quintana Roo, 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pubilica del
Estado de Quintana Roo, 6, 7, 11, 13, 22; 27 y 28 del Acuerdo por el cual se emiten ios
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Pubiica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
informo a Usted que en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretarfa de Seguridad Plblica, se emitio el acuerdo que franscribo a

% » .
Q‘ N d-rbrmaauu. /
\ \ 2 = A CUERDO/S-COCODI/SSP/ORD-I/2022 - Se realizé ia presentacion del Avance del cumplimiento
A < de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas Presupuestarios comespondiente al primer \5

5]
< frimestre def 2022. Se acordé que ef Lic. Lucio Heméndsz Gubiérrez, Secretario ds Ssgurnidad Publica

4
éla preseante sesion, realice un exhorto a las Unidades Responsables encargadas del cumplimiento de E\%

2 g y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Pibiica
N g & dal Estado de Quintana Roo, en un plazo méximo de treinta dias hébiles a partir del dia siguiente de

2 1N o Gmetas de los indicadores de los Programas Presupuestarics, componenies y actividades para que 53 )

: : w' 'E’memsinfmnenaJComitédeCmbnu’yDesempaﬁo institucional de le Secretaria de Seguridad Publica £
el Estado de Quintana Roo, a través de su Secrefaria Técnica, &f avance de fodos los indicadores de

m Yos gue son responsables, independienfemente de las metas programadas en el Sistema de
Integracién Programitico Presupuestal, durante el periodo comprendido del 01 de ensro al 31 de mayo

m del presente afio. Dicha informacion habrd de presenfarse a mas fardar el 10 de junio def mismo afo,
de conformidad con ef articufo 11, fraccion X! de Jos Lineamientos para. la Infegracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Publics,
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.”

i,
ki
QUINTAAA RIS

En refacion con lo expuesto, lo exhorto a que atienda en sus términos el acuerdo citado y remita
el informe de sus dreas a cargo, a mas tardar el 10 de junio del afio en curso, al Miro, Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de
Control y Desempefio institucional. En casoc de dudas o consultas al respecto favor de -
comunicarse a la Direccion de Planeacion a cargo del Lic. Miguel Angel Molina Amaya al teléfona
celular 983-125-33-88. RS,

Lo gque se hace de su conocimiento para todos ios efectos a que haya luga

ATENTAMENTE i [‘i BITN "':i[‘i_f"-f}
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C.c.p.- Mirn. Edgar Sanchez Fifie- quymeymewmmmwmmmm

s conocmiento. ;
Ceop- u:hﬁgudmuoﬁmmya. - Direcior e Planeacion y AuwndBar de Comrol imieme, Pars su conocimientn s, R
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2 SEGURIDAD PUBLICA Y PRESIDENTE DEL

st
i Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.
200 4,? o _ Referencia: Despacho del Secretario.
Lo Oficio Ne. SSP/DS/1252VI2022.
Asunto: Se exhorta z informar el avance de

- - "‘\\}p' ‘r_ : S &.{Y
¥ = Y\‘pg&%ﬁb““‘ %‘fé f;ﬁ we . indicadores. |
e %% . Chetumal, Quintana Roo, a 02 de junic de 2022.
o AT #2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
AL en el Estado de Quintana Roo”,

Li Edgar Dav:d Balanzario Morales.
T‘tularﬂel Semcio Pubhco de Escolta.
P %:’}E SENTE.

~~Con fandaments en los aricuos 6 de i ey Organica de la Secrefaria de Seguridad Piblica del

Estado de Quintana Roo, 15 de! Reglamento Interior de la Secretarta de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, 6, 7, 11, .13, 22, 27 y 28 del Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la Integracton y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
informo a Usted que en la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Control y Desempeﬁo
Institucional de la Secretaria de Seguridad Piblica, se emitic el acuerde que transcrbo a

5  SECRETARIADE SEGURI!
Bfiitﬁ‘é rszeeNTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. - P[}BLFCA

\\mﬂhﬁuaﬁw 1
§ /
N ‘o “ACUERDO/AS-COCODVSSP/ORD-II2022.- Se realizé la presentacién del Avance del cumplimiento -

de Objetivas y Metas Instifucionales de los Programss Fresupuestarios comespondiente al primer }
a timestre def 2022 Se acordd que ef Lic. Lucio Heméanodez Guiiérrez, Secretario de Seguridad Piblica |

_\Gﬂres'dmte de! Comité de Control y Desempefio Institucional de Ja Secrefaria de Seguridad Publica
--I&I Estado de Quintane Roo, e un plazo méximo de treints dias habiles a parfir def dia siguiente de

Is g presante sesién, realice un exhorfo a las Unidades Responsables encargadas del cumplimiento de
\ r&dasdebsndmdoresdebsﬁogmmasﬁesupuestanos,wmpmentes y actividades para que

e €348 infarmen al Comité de Control y Desempefio institucional de fa Secrefaria de Seguridad Pablica

@I Estado de Quintana Roo, a fravés de su Secretaria Técnica, el avance de fodos Ins indicadores de
U@ gue son responsables, independienternenfe de Jas metas programadss en el Sistema de

e
N

w Igtegraaén Programétice Presupuestal, durante ef periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo

del presente afio. Dicha informacion habr# de presentarse a més tardar el 10 de junio del mismo afio,
de conformidad con & articulo 11, fraccidn Xi de jos Lineamiertos pars la Infegrscion y {
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para fa Administracion Piblical” N,
Ceniral y Paraestatal def Estado de Quintana Roo.” '

En relacion con lo expuesto, lo exhorto a que atienda en sus términos el acuerdo citado y remita
el informe de sus areas a cargo, a mas tardar el 10 de junio de! afic en curso, al Mtro. Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planesacion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de
Control y Desempefio institucional. En caso de dudas o consultas al respecto favor de
comunicarse a la Direccién de Planeacion a cargo del Lic. Miguel Angel Molina Amaya al teiéfono
cehilar 983-125-33-08,

Lo que se hace de su conocimiento para todos los efectos a gue haya lugar.

QDS xl-,‘%‘,-

-»‘
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Sobierno defl Estado
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B b N FROCAT I EMPERO INSTITUCIONAL PUBLICA

Dependencia: Secretariz de Seguridad Publica.
Referencia: Despache del Secretario.

Oficio No, SSP/DB/M253NVI/2022.

Asunto: Se exhorta 2 informar el avance de

C ~d - indicadores.
" pEORDINACION Y DIRECCIEN DE
| V'“Cuﬁggﬁﬁfg *gggﬁ-’*’cms ! Chetumal, Quintanza Roo, 2 02 de junio de 2022,
et - #2022 Afic del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en &l Estado de Quintana Roc”.

tra. Aie;andra Navarrete Hernandez
Comdlnadora Generai de Vinculacién con Instancias.,

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 6 de la Ley Orgéanica de la Secretarfa de Seguridad Pdbiica dei
Estado de Quintana Roo, 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Plblica de}
Estado de Quintana Roo, 6, 7, 11, 13, 22, 27 y 28 del Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
(\\ informo a Usted que en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio

Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica, se emitid el acuerdo que franscribo a

‘ Snuac:on

/2022~ Se realizd fa presentacion del Avance del cumplimiento
Qgse OlysbmsyMemﬂnsﬁmmmdadelosﬁogrmasPrewpuedaﬁdsmnespmdbntewpﬁmer
; dei 2022. Se acordd que el Lic. Lucio Heméndez Gufiérrez, Secretario de Seguridad Publica
ety Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica
3&1 Estado de Quintana Roa, en un plazo méximo de treinta dias habiles a partir def dfa siguiente de
presente sesitn, reafice un exhorto a las Unidades Responisables encargadas del cumplimiento de 1
\v—'meiasdebsmﬁcadwesdebsﬁmmssﬁesupuestanos,wnpmms y actvidades para que A
Ugstasmmnma!Cmu!édeCmbu'yDeseanalnsﬁhmmaldelaSawetadadeSegundadPubﬁca ’
‘Nel Estado de Quintana Roa, a fravés de su Secretaria Técnica, el avance de todos los indicadores de
!.u %s que son responsables, indspendientements de jas metas programadss en el Sistema de
integracidn Programéfico Presupuestsa, duranie el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo
m de{ presertte afio. Dicha inforrmacion habré de presentarse a més tardar el 10 de junio del mismo afo,
de conformidad con e articulo 11, fracoién X1 de los Lineamienfos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comitss de Control y Desempefic Instifucional para la Administracién Pubhca gy

Central y Paraestatal def Estado de Quintana Roo.” :

‘7/
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En relacién con lo expuesto, lo exhorto a que atienda en sus términos el acuerdo citado y remita
el informe de sus areas a cargo, a méas tardar el 10 de junio del afio en curso, al Miro, Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de
Control y Desempefio Institucional. En caso de dudas o consultas al respecto favor de ...
comunicarse a la Direccion de Planeacion a cargo def Lic. Miguel Angel Molina Amaya al telefono :j’ N

)\ celular 883-125-33-88.
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Dependencia: Secretaria de Seguridad Plblica.
Referencia: Despacho del Secretario,
Oficio Na, SSP/DS/M254MVI2022.

G WB M Asunto: Se exhorts a informar &l avance de

‘ ’m%(fv md:cadores

GUIN'EANA ROC

LY AP P

. E**Q Chetumal, Quintana Roo, & 02 de junio de 2022,
#2022, Afio del Nuevo Sistema de Justiciz Laboral

M en el Estade de Quintang Roo”.
Lic. el Pach co Guzman.m-.
Dirg r Gener; de JasAtademia Estatal de Seguridad Piiblica.

PRESENT

T T T Eon fandamento en los articuios 6 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, 6, 7, 11, 13, 22, 27 y 28 del Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,

t\ informo a Usted que en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeno
\ Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica, se emitio el acuerdo que franscribo a A

\

QadeObphmyMemslnmabsdemmmmasPreamuesanmmmmmdmtedpnmer
o ﬁmmesb'edefzozz. Se acordé que & Lic. Lucio Heméndez Guliérrez, Secretario de Seguridad Piiblica
yﬁe&dmte del Comité de Coritrol y Desempefio Insfifucional de la Secrefaria de Seguridad Pubilica
&-def Estado de Quintana Roo, en un plazo méximo de freinta dias habiles a pariir def dfa siguiente de W
"-‘Ia presente sesidn, reafice un exhorto a Jas Unidades Responsables encargadas del cumphmienio dg “‘xﬁ
Omatasdebsmcﬁcadomsdebsﬁogramasﬁemuedmmmwm”wwdadespamque z '
L U Oestas informen &l Comité de Control y Dessmpefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Piblica

' é h Lu EdeIE.stadodeQumtanaRoa a través de su Secretaria Técnica, el avance de fodos Jos indicadores de

é

‘\@nuacu:
.ACUERDQ/D&COCODVSSPIORDJFZBZZ. Se realizé la presmtamon def Avance dal cumplimianto ) /
i

7
Al

jos que son responsables, independientemente de las metas prograrnadas en e Sistema de
m Integracitn Programético Presupuestal, durante e periodo comprendido def 01 de enerv al 31 de rhayo
' del presente afio, Dicha informecitn habrd de presertarse a mas tardar el 10 de junio del mismo afio,
de conformidad con & articulo 11, fraccidn X1 de Jos Lineamientos para la Infegracion y
Funcionamiento de los Comitdés de Control y Desempeiio Institucional para fa Administracion Publica

Central y Paraestatal def Estado de Quintana Roo.”

En refacion con lo expuesto, lo exhorto a que atienda en sus términos el acuerdo citado y remita
el informe de sus areas a cargo, a mas tardar el 10 de junio del afio en curso, al Mtro. Edgar
Sanchez Pifia, Subsecretario de Planeacion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de
Contro] y Desempefio Institucional. En caso de dudas o consultas af respecto favor de
comunicarse a la Direccion de Planeacion a cargo def Lic. Miguel Ange[ Molina Arnaya alteléfono

celular 883-125-33-98.
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Dependencia: Secrstariz de Seguridad Publica.
Referencia; Despacho dal Secretario.

Oficio No. SSP/DS/M285/Vif2022.

Asunte: Se exhorta a informar ef avance de
indicadores.

Cheturnal, Quintzna Rog, & 02 de junio de 2022.
#2022, Afio def Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en ef Estado de Quintana Roo”.

itro. Edgar Sanchez Pifa.
Subsecretano de Planeacion y finanzas,
P RE SENTE: _

TTUTTUTT T Con fuhdamento en los articulos 6 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del

Estado de Quintana Roo, 15 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, 6, 7, 11, 13, 22, 27 y 28 del Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de jos Comités de Control y Desempefio
institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
q\ informo a Usted que en la Segunda Sesién Ordinaria del Comiité de Control y Desempefio
\ Institucional de la Secretaria de Seguridad PUblica, se emiti6 el acverdo que transcribo &

GIUNMNTANA RGO

“ Tcuntlnuauén X
b =4 CUERDO/D5-COCODVSSP/ORDI2022 - Se realizb e preseniacion del Avance def cumplimiento \}
de Objsiivos y Metas Institucionales o los Programas Presupuestarios correspondiente al primer
Q Frimestre del 2022, Se acordd que of Lic, Lutio Hemiandez Gutiémrez, Secretanio de Seguridad Piblica
3' Presidente del Comité de Cantral y Desempesfio Institucional de la Secrefaria de Seguridad Publica
Yol Estado de Quintana Roo, en un plazo méximo de treinta dias habiles a partir def dia siguiente de 3
3a presente sesitn, realice un exhorto a las Unidades Responsables encargadas def cumplimiento de “\
gnetasdebshcﬂmdoresdebstgmmasPrempuestaﬁos,compmentes y eclividades para que g
informen al Comité de Control y Desempefio institucianal de la Secrefaria de Seguridad Publica
cdaiEsiadodeQumnaRoa a través de su Secretaria Técnica, el avance de fodos los indicadores de
gos que son responsables, independientemente de las mefas programadas en el Sistema de
w Bntegracién Programético Presupuestal, durante ef periodo comprendido def 01 de enero af 31 de mayo
del presente afio. Dicha informacion habré de presentarse a miés fardar ef 10 de junio def mismo afio,
de conformided con e articuio 11, freccidn XT de fos Lineamienfos pare la infegracion y @\ &

SR,

| k
l 08 JUN. 2022 <
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Funcionamianio de Jos Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Pablica
Ceniral y Paraestatal def Estado de Quintana Roo.”

En relacion con o expuesio, lo exhorto a que atienda en sus terminos el acuerdo citado y remita -
el informe de sus areas a cargo, a mas tardar el 10 de junio del afio en curso. En caso de dudas
o consultas al respecio favor de comunicarse a la Direccion de Planeac}on a cargo del Lic. Miguel
Ange[ Molina Amaya al teléfono celular 883-125-33-88.

Lo que se hace de su conocimiento para todos los efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE C\\
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|, Antecedentes

Con base y al amparo del Oficio Nimero SECOES/SACV/CGACI/CCI/0171/1V/2022 de
fecha 11 de abril de 2022, suscrito por el Mtro. Wilbert Azrén Romero Suéarez,
Subsecretario de Auditorfa y Control Interno de la Secretaria de la Contraloria, dirigido al
Lic. Lucio Hernéndez Gutiérrez, Secretario de Seguridad Pibfica, mediante el cual fe informa
que como parte de la implementacién del Sistema de Control Interno Institucional, se
realizara una Evaluacidn al Sistema de Control Interno Institucional establecido por esta
Dependencia; misma que se llevara a cabo el dia 25 de abril del presente aho, evaluacién
que se trabajara de forma coordinada con el Coordinador de Control interno con el objeto
gue se realice en forma oportuna y en un marco de estrecha comunicacién y colaboracién.

Mediante el Oficio Nimero SECOES/SACI/CGOIC/COIC-A/OIC-SSP/017/1v/2022 de fecha 25

—de-abril-del-presente-afio,-el Titulardel-Organo-Interno-de-Control-de {a-Secretaria-de —

Seguridad Piblica; realizé el requerimiento de fa documentacién e informacién que sirva
como -evidencia necesaria para llevar a cabo el anélisis y Evaluacion al Sistema de Control
interno Institucional implementado por la Secretaria de Seguridad Pdblica, en los 5
componentes que lo integran.

A través del Oficio Nimero SSP/DS/SSPyF/1056/V/2022 de fecha 03 de mayo del presente
afio, el Mtro. Edgar Sdnchez Pifta Subsecretario de Planeacién y Finanzas y Coordinador de
Control Interno de la Secretaria de Seguridad Publica, envié la informacién requerida para
la elaboracién de la Cédula de Evaluacién de Control interno Institucional a Nivel Alto y a
Nivel Proceso del Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria de Seguridad
Pablica.

De conformidad con lo establecido en articulo 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno para la Administracién Pdblica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo se rinde el presente Informe, mismo-que tiene como objeto
detallar el grado de madurez e implementacién del Sistema de Control Interno Institucional
en la Secretarfa de Seguridad Publica para el ejercicio 2021.

En este séntido, se tomaron como referencia lo establecido en el Acuerdo por el gue se
emiten las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Pidblica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo y la Metodologia para determinar el estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional, basadas en el modelo COSO 2013, asf
como en el Marco Integral de Control Interno (MICI), a fin de realizar la evaluacién del
estado de guarda el Sistema de Control Interno Institucional.




ta evaluacién fue realizada a los cinco componentes del COSO:

Ambients de Contro) &
Adminisgracion de Rivsgos )
Actlvidades ds Control
Informacién y Comunicacion
Supervision

Il. Resultados del anélisis a la matriz de nivel alto.

De la revisién efectuada a la documentacién presentada para determinar el grado de
instrumentacion que presenta la Dependencia para cada uno de los elementos de control
en los cinco componentes para la Matriz de Nivel Alto instrumentado en la Secretaria de
Seguridad Publica, se determinaron los siguientes resultados:

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

Grato de Instrumentacién Gratio de Insumentacin alcanzado
s2ghn {a insthucién en ia evaltiacion
2l Sl del Grado
5§ [ E g Evidencia Resultado de ta d Nivel % d
No. Blemento de Control 5|2 S g | Documenta | valorsiéndela | 0% | Valoracien | NV ] % de ;
3| e vif%io Evidencla
E|uw 8=

la miskn, visidbn y mens Programa .
{q | instiuciormles  sodsten vy  estén 5 s i y Pz
: ubneados al Plan Estata de 5’."‘ dax razoneble
Dessrrolio. : Soctal fimado

& 100.00 optimo B87.08




1.Programa Sactorial

da Seguridad y Paz
Los wsividores piblicos de la Sncial firnado,
Depentionsia o Enfidad conoosn ¥ 2 Circular de difusion
1.2 | asapuran en su &ea de trabais el del progtama . Evidshcia Parcial 6a.01 Avanzado
cumplimlanto de metss y ohistivos, 3.Captures da
vigion y migiin instftucionsies. Pantalla de! Portal
institucional de la
E5P.
Les objelives ¥ et Famnaios de
institutionales derivados dsl Plan Presupuesin Beswdo
Estelal de Desamollo  estin Resultados PBR. Evidancia
1.5 | comunicados y ssignedos a los ——— 100.00 optimo
sncargados ds las  Gress ¥
rasponsables de cada uno de ks
procasce par & cumplimiento.
Exiele un Chdigo de Efica en el gua Cadigo de Ebca de
se ostabiecen los principios ¥ ios Servidores Evidancia
i4 | valores &icos a ser obassrvadas Piblicos dal Podar razonable 100.00 gptime
por joe servidores piblicos en ol Elecutivo del Estado
desarrollo da sus ectividades. de Guintana Roo
4.Codigo de
Conducts de tow
Exisle un Codigo de Canducis qua Sarvidores. Pibicos
orierde k8 achueciin de los ﬁl’oﬂu’%:mﬁm
sarvid dbices en funcin da o
15 ! Y vakres & a .E""‘M Evidencia parcial &0.01 Averzado
stehlacides por ef Ciobb del 2.Proyscio dal
Estzdo, - Cddigo de Conducle
de Iz Secretaria da
Saguridad Piblica.
1 Capturis de
pantaiia delPortal
Insithucdonal de ta
Sacreloria de
Seguridad Pdbllca.
2.0ficio sinautar pata
inacrihirse a los
Los Cédigos de Etica y Condicta ‘“"'Em"‘og;;”d”“. de
1.6 | han wido comunicados a los Cond Sis Evidencis parchl 5001 Averzado
safvidores pibicos. Y,
3 Programa mnital da
achvidades dal
COEPCH 2m21.
4 Resulados dal
PograTna e
adividades dal
COEPC1,
1,Basas de Licladon
lem‘ ld-
Loe Céeigos de Btics y Condimla 2 Bemes de .
han sido comunicadoe & ke pap idancia
1“7 proveedores e 1 Dapandoncia o Rmng::acmndn yazuable 100.00 optime
Entidad.
3 Adpdicacisn
Directs.
Sa cuenta con un Conité de Etica lﬁ::gﬁ:ﬁ“
y de Prevencidn de Coafikdos de Indlgacion del
1.8 lmterds formatmente establecido, COEPOYL Evidencia 100,00 fimo
' para evaltar of cumpimiento def 2 Acta de la T razonable ' op
Cédigo de Copducta ¥ lsmms de Segitn Ordin hekguin
infagridad. 2021 del GOEPGH
1.Linsamienios da
canmatacitn de
Edlon  provedimerioe s 2catilogo s
la oumy pit
1.8 | de los candidals & ocupar un P earative evidencia paroial 8001 | Avanzado
puoste en las Dspendencias o operetiva ¥
Ertidadss. 2 08 de
RH dal avence de
£ &0
$.Oficio de difusitn
entre |as Unidades
Resporsables
L Nonmmas Generales de Conal i
110 | inteemo han sitio comuniades & los 2Menutas da frebajo Evidancia 100.00 aptimo
: : &n las que 58 han Razonabla
sarvidores. plblicos. dadoa les
Nomas de Cantral

Intert




111

Se cuenta con polifcas y
procedmiantos pare la descripais
de  puestos, promesiés vy | -
tapacitacion dal personal.

Evidencia Parvial

500

Avanzadg

112

Evidencis
rzonable

100.00

optimo

Como resultado de la evaluacién del Componente AMBIENTE DE CONTROL, se obtuvieron

las siguientes:

OBSERVACIONES:

® En el elemento 1.2. La Dependencia no presenta avances en relacién a la accion de
mejora propuesta referente a “Cumplir con los pardmetros de certificacion del
Programa de Oficinas Transparentes Incluyentes y de Puertas Abiertas que se refiere

a la misién y visién de la institucién”.

* Enelelemento 1.5,, La Dependencia presenta el Proyecto del Cddigo de Conducta la
cual se encuentra en trdmite para su aprobacién ante las instancias
correspondientes.

* En el elemento 1.9, La Dependencia no presenta avances en relacion a la accion de
mejora propuesta referente a “Concluir con el proceso de solventacién de las
cédulas de perfil de puesto.”

Y
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e En el elemento 1.11. La Dependencia no presenta avances en relacién a la accion de
mejora propuesta referente a “Elaboracién de [lineamientos internos de

procedimientos para

personal.”

descripcién de puestos, promocidn y capacitacién del

El total del porcentaje de implementacién para el componente de control “Ambiente de
Control” es del §7.09% correspondiente a la evaluacion realizada.

2, COMPONENTE ASMINISTRACION DE RIESGOS

“Gredo da insinsmentecion

Gredo de instrumentation sice &
wegin la nstitucitn Ia evaluacion
£l5 :
R Resultsdo .
Ko Bemento de Control E £ E [ S Donensi | Vaosacidn de fa Srdode. el %ae |
HHEIEHE ] R Bovdencs " | Idmumentacin | Viotacion | detectado Implementecién U
g g El= Evalyed
Matoddogia pam fa
gq | 32 tienen establonidas polfioss i ———n Evidencia .
genemaies do administracion de 5 Evaluagcin da yezonale s 400.00 optitna
tiesgis r—
le p‘wala
Piiblica Cantrs! y
Estado de Guintana
Roo
El Comitt de Control y Adssdale: g
Desempefio institucional..opina -easiones di Evidencia y
22 lias poliicas pgenerales ds 5 { cocobidel razmnable & 10000 | optimo 100.00
minudracifn de Aesgos ejaroicio fiecal 2021
Normatividad por
ias que.se amiten
Exista ung metodologia Iasl P.dlhl |?: de
establecida para ol Ri ¥
cumplimiento de las stapas pata LUineami deta
la A&nkﬁﬂrﬂ&nlda Riasgos, Metadaingla para la
e ; Identificacitn Evidandia i
23 £ e g Eveiieeibn g8 razonsble 5 160,00 optima
slencion ¥ segulmiento, qus do
incluya e fectores da fissgo, Prnmm,mm pera la «
sratogias pare edministrarh
y ia implsmentacitn de e,
actiones te coniral. Parsactsial dal ¥
Estado do Quintana
Roo
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Se evalis la efectivided de los solicitud de capture :
24 - bhec 5 . i dal Evidencia parcial 5 80,00 Avanzado

Exste un mecanismo pars
informar &l Thuer d8 la Oficios de Informes
Institucion sobre of surpimienio de avances,

de nuevos riesgos, darvados de 5 | resutwdosy Evidencia 5
i modiicaciGn de condiciones acusmios de s razonable
inamas 0 exdamas y que Sesionos dal
pueden impacier @ los chjstivos COCODI.
¥ metas insfitucionales,

100.00 optimo

Como resuitado de la Evaluacion del Componente ADMINISTRACION DE RIESGOS, se
obtuvieron las siguientes:

OBSERVACIONES:

e En el elemento 2.4, La Dependencia presenta evidencia comprobatoria del
cumplimiento de la efectividad de los controles establecidos por la Coordinacién de
vinculacién con instancias sin embargo los documentos no contienen las firmas
completas de los participantes.

El total del porcentaje de implementacién para el ‘componente- de - control
“ADMINISTRACION DE RIESGOS” es del 100.00% correspondiente a la evaluacién
realizada.
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3. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
Gm:;ﬁ w&ﬂmﬁ&“ Grdo de Infu&l;t:::;i:: slegnzado en
‘% % % g 'g g Rﬁ:‘:’fn Rezuitado del
- ; e Gontrl EizIE|£|§|3 st Valaracion Inciumrasén | Vaoracion | delsetado | implementacién
= & E g = o Evidenc Evalusdo

Lo da

1.Ofiios_de

21

&mpheminpdlﬁmydispoﬁabnu
mdsquTDCsanlmprmems
entraga,
d6n, conmiratecion y
adnirﬂdruéndelimyaavvmde‘ﬂc;ywn
la saguided do la Informacitn

validachbn arke o institin
Quintananmoense de
Innovaciin y Tecrologia
KIT, y respuasia dal
mismoa,

2 Repaxies do oaptura ¥
oficiot de copciusién de les

Evidencia
meznnabls

optimo

El Comis ¢a Contral y Desampefio Inatihiclonal
analiza y da seguimient u los temes relavantes
relacionados con o logro de objativos y metes
Inctihdonai=s, of Sistara de Conial Intemo
hretitwcdonsl, ssi come ios telscionados con la
suditorie intema y sdema.

Evidancia
razenahle

optimo

33

Se cuenta con poliicae y procedimlentos para la
contratacion, evaluacion  dsl dasampaﬁn y
remuRemEcHes dal pemonal

1 Lineamentos de
contrataciin de la Oficia

Mayor

2.Convocataria paw la
oconfrataciin de parsonal
operativo ¥ de soguridad y
cuslodia.

4 Cédulas de evaluecisn dsl
desampeiio

8. Caphires e imagenss de
\as convocatorias

Evidencia
razonable

5 106.00

opliimo

34

E:dstsn prucadlmlantcs para eveluar la

B
% 8

nmpar un puastn enlk trnﬂh\mﬁn

1Lineamiantos de
coniratesisn de Oficklle
Mayor,

2 Catilogs de Puesios
adminisiretive y opemtivo,
3 .Oficio respuesta de RH
del avance de us
compromiscs

Evidencia
Partial

Avanzado

25.00

Como resultado de la Evaluacién del Componente ACTIVIDADES DE CONTROL, se
obtuvieron las siguientes:
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OBSERVACIONES:
* En el elemento 3.4. La Dependencia no presenta avances en relacién a la accion de

mejora propuesta referente a “Concluir con el proceso de solventacién de las
cédulas de perfil de puesto.”

El total del porcentaje de implementacién para el componente de control “ACTIVIDADES

DE CONTROL" es del 95.00% correspondiente a la evaluacién realizada.

4. COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

10119

Grado de
Grado de Instrumentacion sicanzado en
Inﬂmmun:-:t:;:egl’m '] Iz evaluacién
a Actac _-_
y compromisos, aprobados o s dorivados dejas
reuniones de jos Crgancs de Gobiamo feuniones b oz Comités B
41| de lan_ enfidades, de cuempos 5 |y Subcomités que 3 vide au""“ 5 100.00 optimo
cologiatos sl como de su aeguimientn reclizan en la Secretaria razohante
& fini de que as cumplen en tianpo y da Segurided Piblica
forma
S# cuents con un Hslame de 1.Repories dal
infamacian que de manera inegral, FESPPRES
oportuna y confiable parmba a la alta 2 Capturas de pardaba da [ Evidencia i
42 | Sireccidn ¥, &0 su cwuo, al Organo de 5 | los sitamas de razonabie 5 100.00 optimo i
Grbiamno reahizer seguimisntos y tomear inforrmacicn. !"
dacisiones,
1. Acta de Inslatacion del
Operan isnos pera info a Comits de Etioa,
las inddancles superiores (Comité de 2.Acts de la Tercera Evidencia
4.3 | Efios, Omgancs de Goblerno de los 2 Segion Drdinaria del :: 1 1898 En disefio
Entidades), de acios contraios a Comith de Etica. arespon
#ica y conducta institusional, 3. Programa anual de
trabajo dat COEPGI.
86.65
1 Folografias de los
Buzpnes de quejes
instalados.
Z.Acts de la Tescars
Sealtn Ordinaria dal
COEPCL
Se tiene Implamtado w mecanismo dActs de la Cuarta
espaoifico para el repistro, andlisis y Seslén Orckaria del Evidoncia
44 | stencitn opotma y suficirte da % | cocon:. razonable 5 78.89 | Avanzado
quefas y denuncias. 4.Programa Anuel de
Trabajo del COEPCE,
5PTC!
B.Proyects de Pratocolo
de mcapcisn y achiacisn
& ncumplimiento a los
Cridigos de Etloa y
Conducta,
e ron T f
. é:m:geo > Tds Nego:; som 5 | Shcken de Somvopaoien | evidancia 5 10080 . ,
comumicadas a las éreas responsables g“ a mn razonable - optima \3
de & cumplimienio rirega J
A,



Exdate ir ibn petitlics, op 1.- Oficio de Infurme para
y confisble paye e saguimiento do las el sechetatio 2~ Evidencia

45 | ineine y objsfivos insticionales y 4sta 5 | FESIPPRES rezonable 5 10000 | cpfim
se presents & Thulsr de la instituoion.

Como resultado de la Evaluacion del componente Informacién y Comunicacién, se
obtuvieron las siguientes:

OBSERVACIONES:

e En el elemento 4.3. La Dependencia no presenta evidencia comprobatoria del
cumplimiento y/o avance de la Accién de Mejora propuesta “Instalar buzones de
quejas y denuncias para comunicar actos contrarios a la ética y conducta

institucional” asf como, los mecanismos para informar a las instancias superiores.

El total del porcentaje de impiementacién para el componente de contro! “INFORMACION
Y COMUNICACIQN” es del 86.66% correspondiente a la evaluacién realizada.

5.. COMPONENTE SUPERVISION

o

,J‘*;»M

[ S

Grado de insumentacion Grado de Instumentacin alcanzado en
segiin 12 instfuciin la evaluscibn

g8le
] Blele Rezuttado
I 2% g Resultado de § del
to de Contro! g H E| Evidends Documental . a Grado de Nivel % de
Eler de 2 g g E 2 presentzds Valorsckon dele | oo mantacién | Valoracion | detecisdo | implementacién
E € 8 Evidencia
E § 1 ] Evalurdo
[

Nermatividad por §a que =2
emite o metodologhy  pars
Exislen mecanismos pare dewrmimr ® fsmdo que
la validaciétn y monitorso guarda ¢ Sisterne de Control
dd siglema de conirol Interno  Instituclonel ¥ los Evidenda
£.1 | inferno, 88l como odterios § | Uneamlentos para la e 5 100.00 oplimu
para dateminar  la elsboradén y presentacidr: de razona
relevancia de les s Informe, pem o
duficisnclus detactadas. Adminlstracién Poblica Central
y Parzestatn! 4l Estwdo de
Qul Rot
Se establece el programa Prograima de Trebajo de
de lmbgp perm 8 Control Interno 2021 y 2022 Evidendla
82 vaiida;ibn ¥ aldmordtm § razonable 5 100,00 opfime
del sletema de col
Intemo,
Se supervica y evelin o 1.Oficios da informe pare &l
Confrol Intermn por parie Thular de la inslitucion,
del Tidar de la instfucion 2.Actes de las Sesdones del Evidancia
63 |y el Comité Ir.la Cam-nlli ¥ 5 czzoc;?omdaia]m fiszal rezonable H 100.00 cptimo
Desempsfio Instituclondl & .
fin de martenar y slever su
eficiancia y eficacia.

100.00




lsz debllidades de comtrol 1.Evaluacitn de Contral
insmo identificadas en of Interno,
ejarcicle de valictacion y 2.Programa de Trabajo de
monfioies &8 incotporan Contro| Interns 2021, Evi
E4 | an ol Programa de Trabajo 5 | 3.Actes de lus Sesiones del razohable 5 100.00 cplimo
de Comral intermo v e COCOD)] del ejerncisk fiscal
camunican al Comité de 2021
Comrol ¥  Desempefio
Insttucionsd.
Se atlenden [ Ofcic de respuests y
ohservaciones ¥ a las
recomendaciones de los observaciones emitides por Evidendia
55 | audiiores  exiornos e § | elOIC razonehle s 100,00 aptimo
imiemos relatives sl control
interno, demtro oo los
Plazos comvenidos,
TOTAL DE PORCENTAJE ALCANZADO EN LA MATRIZ DE NIVEL ALTO 93.75%
SIN OBSERVACION.

El total del porcentaje de implementacién para el componente de control “INFORMACION
Y COMUNICACION” es del 100.00% correspondiente a la evaluacién realizada.

IHl. Resultados de la evaluacion al Control Interno Nivel Proceso.

Proceso. Evaluacion para conocer el estado que guarda el sistema de control interno del
proceso "Conciliacion Presupuestal”, il\%

De la revision efectuada a la documentacién presentada para determinar el grado de o
instrumentacion que presenta la Dependencia para cada uno de los elementos de controt &
enlos cinco componentes relativo al Proceso denominado "Conciliacién Presupuestal™
instrumentado en la Secretaria de Seguridad Pablica, se presentan los siguientes resuitados:
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PROCESO “CONCILIACION PRESUPUESTAL”

Gmdn de instrumentacion eicanzeto en ks

1- Ofidos de extatus y

Grado de Instrumenizcitn
wegln la instiucion evaluacon
2iE
Ele '.!: 218l _. Resultaio del
No. Elemenip de Control # é £ g i £| EvidenclaDocumentst | G"“fuu Valoracion | Nived o | % teimplementacitn
H T §| 5 F n etectad)
Elu § E < Evalusda
[+]

Rlesgos tienon asignades.

100.00

cormupcén, shusos ¥ fraudes
potandiales oit lag
cperadiones  que  pusdan
efectar ol procase,

paral
4.- Vellderién de la matrix
de sdministreddn de
timsgos,

Lot objativos del proceso se
21 | srcuentan amesdos @ kot g | [Irosame seoralde 5 100.00 optimo
Programss. Seguridady Paz Social.
Estin  idordificados ¥
gooumentados jos esgos da Mutrir de fa Metndologle de
les actividudes oifices del Adminlstraesén de Rietgo
22 | prmoceso, incluidos jos Hesgos 5 aplicada el proceso de 5 100.00 optimo
da frauds o comupcidn, ¥ Ineremento del Estade de
stahiacid h : Fuarm,
sy (<1
Exidlen mecanksmos pars 1.- Reglamenta Inierlor de le
ssignar las Sacrethrle de Segurfdad
responsetlidades  pera e Pz,
23 millgaedén ¥ Admintairacin 5 5 100.00 oplimo
de Riesgos por parte de 2.-Programe de Trabafo de
quienes oparan ol process. Comrd Intams
L-Ofide da inferrmes &
Exigden mecanlamos pare ttuslor de Ja tnsdtucion.
Irfmqw a loe mandos 2 Minutes de trakjo
BUparares sobre  poalbles 3.- Actas de fas Seslones del
24 | Mesgos, induyendo los de 5 | cocon! del ejerdato fiscal 5 100.00 optimo
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responsabilidedes avanoe en materis de . .
11 esigblacidas en o manusi da z manisl de orgarimddn y e 0.00 in o
oiganizecian y las polffices v manual de procedimlentos. :
procedimisnos que rigen e H
La estruchra srgenizecionsl ’
define & autorided ¥ 1- Reglamentn Interlor de )
. X ¥ Ja Sesretaria de Sequrided
12 Wﬁmﬁ'ﬁﬂ” ?mmf s Pdbiica. 5 100,06 agfimo
wuﬂ] Dﬂh!;?ﬁmd:mhl mﬁ - Estructurs orgdnlee :
s trengacciones de 0w walidnde i
E! mamunl de arganizeckn ¥ :
de prooedimienios de tas ’
unidades adminikmfivas qua
Ifervienen an k& procesos -
exté alneads & i objetivos L-Gfdo de esanis ¥ 48.00
13 |y motes institucionales vy so 2 ) 0.00 Inaxsiante
Bzan con b on &% Maniul de erganizadddn y
atribuciones ¥ menual e procedirlentes.
nmpomsabiidades
eduhlecidas an la
P e
Los pmifles y desofipciones L. Ofitio died mtatug de fos
de pirasios del person que cidulas o perles s
participa. en ol proceso sstin pueste,
14 | achedizedos conforma e las 2 2 40.00 Docusnentado
funciones y Organigrame de ta
lmlﬂhf;lﬁdﬁ qua Secretarie de Seguridad
realizan an & procaso, Puiblles
Se . difunden, enire |los 1 - Dficlos de difusién de la
m:::u Pﬂblh:: ge los Normstividad en materia de
L trabajos Administradién de Rlesgas.
1.5 la nommativided aplicable al 5 5 100.00 aptima
procest, = toma  les
sl des que o 2~ Minutas de trabajo en
respor d:“ ad“‘mi on do mataria de sdministracién
de riesgo



Las sotvidades de control
imemo afienden y mitigan
ios riesgoe identificados del

i.- Matriz de Administratidn

" de Rirsgo del Procesa

3.4 | procesc, gue puedah afectar Conclllacion Presupuestal, 100.00 optime

al logro de metas y ohjstivos,
y éstas son elecutanas por & - Bmiaddn de Control
senvidor piblico faciliado Irt=mmo.
canfoime a la namatividad;
1- Matriz de sdminlsradon
de riesgo def proceso
Concliladén Presupuestal,
2.~ Evaluaciones de Contrel
Se imstumentan acciones imerno.
pama idontificer, evaluar y dar 3.- Normatividad porte que
respuests 8 o fiesgos de s& ermiten las Politicas de

3.2 { comupoidn, abusos y fraudes Administracion de Rlssgns y 100,00 optimo
p ik que  pudi Uneamientes de la
afnctar of curnplimiento de los Metodologls pera in
ohjelivos y rmetas. Identificacion y Evaiumsisn

de Rieagas de Proosas, para
la Agymintstredon Piblica
Cantral y Parnextatal ded
Extado de Qui R,
1-Captura de panatla de ies
sictwrn wtafarrni
Se salscdionen y desamollan los :.‘;: = m":n i
aclivdades de costral qua movimisnto y grstiones
ayudan a dor respuesta y
. . presupiiestales. 2.- Ofides

3 | redumh bos riesgos de cada de gestiéndsl remmsad.c +00,60 o
proceso, coosiderando  fos ) * optim
comroles  mamuales ylo Mutriz de la Metodcicgls de
automatizados con bese on Adminlstadicn de Rlesgo
o uso e TICS. 2plicadh af proceso de

Incremento dal Estado de
Fuwerra.
T — e
5 esgo
definidas las actividedes de del Concliacion
control en cara procesa, para P Presupuests!
34 { cumplir ocon g bﬁr:::: 2- FESIPPRES (programiitics 100.00 optimo
presupuestal)
ol m:ﬁn ssignado del 3,-Programa de Trabajo de
Contral Internn.
Se tienen en operaciin o
iy fox ¥ -
dal procesn, gue miden su

3.5 | avance, resultedos y anaficen FESIPPRES Y ENTREGABLES. 100,00 opfimo
las  valieciones eon o
cumplimienio de ke objstivos
y melas,

Los resuliadas y desernpefio

en |a ejecucdn del proceso
El prooeso cuemta  oon de Conclliaddn Presupuestal
indicadorme  y/o estandares se ven reflsjados en los.

38 | de caldad, resulndos, reportes trimestrales de los 100,00 optimo
sarvicics o desempeho an su fesippres que reportan las .
sjecucion. Unidades Responsables, Ias

cuales cuales epentan con
Indicadores de medidon.
1- Ley de Presupussts
Cantebifidad y Gasto Pdblko
El pmoceso cuenta  con del Estado de Quintana Roa.
polficas y  procedimientos, - Claslficador par obfeto
occiones, mecanismta 6 dal Gasto 2021, 2.-Matrlz de

87 insbumenios  de  contral ta Metodologia de 100.00 optima
documentados. ¥ Adiministracidn de Rlesgo
pctualbndos. aplicads al proceso de

inenento de Etado de
Fuerm.
Se estahlecen mecanizmos
para idenificer y aisndar la
CaUsE raiz de Ias Ofidos de exhorts

36 | otwarvec dalerminad: at=nddn de obsermciones 100.00 optimo
par las diverses ilﬂ:ﬂdﬂ da por acdones de fiscallzadén
fimcekzackon, con ia Nnalidad
Oo eviter su racurmsncia.

Se ideniifica & causa ralz de

les deficlencias de contrat

imemo  delenninedas, con 1.- Bvaluaciones de de

prionidad en las de mayor Contred |mterno a nivel altoy .

38 importancia, 2 efecks de nivel precesc 100.00 oplima
svitar sU  recuTenca e - P,

itegrarias al PTGl para su

i Y s

#00.00

4
\““hw
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Se cuenta con o mapa del
tal como ee ejecita, 1.~ Descripcén general del
que detdla le aclividetdes Procedimlento para reslizsr :
secuencisles s mismo, ks wdquisidones. . |
810 imemelacionss que forman 3.- Matriz de adminlstracién 10000 optimo :
paris del proceso, eal como de riesga del proceso i
las que 58 dan con oires tonclllacién Presupuestal, ‘
p— P |
acuerdos de los Comilés, Seguridacty BarSocl 2071
relacionados con el procean, ¥
S.11 . 2+ Acte de le tayoers seslon 100,00 optimo
so attenden en tiempo ¥ del Comlté ge
farma, confams a su Ambio Camral y
de compatencle. Desempefio Institudomal
plora
1.~ Diversas Gestlones que
se realizan a traves de
ofidos los cusles & & vez
Exisien y operwn en los son realbrados a traves del
proceeos  Gotividades  de uso de Tle's. 2 Sallatud de .
212 | ool desamolladas suficend preupuestal. 3.- 100.00 optima :
madiantes 8l uso de TIC's. Ceptura de mnizlle delos :
sigitermas que se utflzan en o i
proceso de Condtiacén i
presupuestal. i
NO APLICA I
En ol proaess de
Condlliacién Presupuestal e :
Iniisporsoble utilieer :
Se identhican y evelien las hermarnfentes tsenalogicas . ;
necesidades de utllzer TIC's e informacién ¥ :
o0 las operzcionss ¥ Hapes Comunicacdn, derivedo que
del pmceso, consdemando se mancjan diversas
13 ks  [ecureos sstemas & taves de |os 100.06 optimo Q\)
materiales, finanderck ¥ cules la SEFIPLAN !
tuam_:lﬁglm que -] monitorea o sjercido del
requiersn. st publio. i
Corno evidends de cienta
. ..conla capua delas
pantalizs de los sictemas y -
plataforras gue s veflizan.
El “sdminlgirader  ds  los NO APUCA ﬁ
sistemaes da informaciin que Dentro del proceso se
apeyan & proceso verfica maneian sictemas de
gue bos rifes y permkos frformadtn que no son
:l;rs:n: fwmﬂi propios de la institudidn
394 pero que son supervisades 100.60 optimo
soportan 4 el p'mal"m pam que acceda a ellos solo
mzpa?mm N a o5 el persorml autarizada. {por
ejemnplo e sstema de
integracién programitica y
presupuestall,
NC APLICA
Ante contingenclas y
emergenclas sanlaris, nos
apegamasa les
recomendadones que
emian los entes
responsables, de acuerde a
) la situacidn que se etfrents
Exilen planes pam I3 :Li,m:i:z:z
confinuidad de las irai, |4 Secratarin de
3.6 | aperadones  orftices ek, 100.00 opimo
Finanzas y Planeadén
proceso anle condingenclas,
y eslos 50n probados. (SEAPLAN) s fa que Informa
| s rdsmos & seguir
ante contingendas, las
pletafermes que se utllin
son di lu SEFIPLAN.se spea
como gjemplo Ofidas
direulares srte temporada
de huracanes y ante
emergends sanltaria por
covd-19
Los sidemes de infarmatién ND APLICA
us apoyan e poceso
S 2o o i e
de soguridad establecidos. del proceso de Condilecian
316 Presupuestal pertenecen a 100.00 aptimo
{n SEFIPLAN, de |a cus! o
depende vesificar e w’/w
cunplimiento de los
estandares de seguridad.



Se tane un m:mrhﬂoll? 1-Oficlo de sollcitud dal
verificar que la elabaracion FESIPPRES, emitido por I
gr;"’""‘;" ";m dat Cantratoria del Extade, 2.-
ohjetives y motes, cumplan M'Tddf' p;:
con (=Y polificas, Getermnirmr e estado gue
I .y . puarda el Ststema de Conral
41 | rsifucionales esmbiscidos 5 | intero Inmtftudonsl v ios 5 100.00 optimo
- Lineamtertos para la
elaboratidn y presentacidn
de suinforme pars I
sdministracidn pihiica
Central y parsestatal dal
estado de Quintans oo,
Los sisiemas de informacin NO APLICA
Gus apoyan a  proceso E proceso de eonciliacidn
man  con 5 presupuestal, reporta
pura  garanfizar que la infonmacién a sistamas y
4.2 [ informacion al moments de 5 piataformas Gue no son [3 100.00 optimo
S capura wem  vilida y proplas de bx Institucian 100.00
eompiste. pers gue gametinn y
N validan b informadit
proporconads.
Dentro de los sighenas de
infrmacion =e genem de . Captura de pantatia derios
manera oportune, suficiente y sistems y glutaformas que :
4.3 | confiahla, mfonmaciin sobre 5 e llizan. 5 100.00 optime
ol ectado de la sikuacion .
contable y“pmgmﬁﬁm FESIPPRES
presiupuestal dal proceeo. ;
Existon los MecANIEMOR piara 1~ Validedtn de i
Jomunicar 8 Jes mendcs evahuacién de contra
control del proceso, a efecto 2.~Mln:ru de Trabajo,
44 [ de qua sa determinen |lax 5 2.-PTC del Procese 5 100.00 optima
g ¥ .
proventives w inetumentsr, ¥ Corcflladén Presupuestal.
8o da saguimienio de las A.- Actas de las Selones dal
defickencies repartad COCOD 21

audioriss “.:}m Ofido Informe de resultados
fiacakzadoras se ullizen pam de auditoris
6.1 | retroalimerttar o cads uno de 5| s de Temiin de 5 100,00 optimo
k respormabies y mejorar o St
PIOCesa,

imeme de los L- Autovalusdisn de Cortral

operalivos y de nsoporte por Intermo a nivel atto y nivel Y0000 %\
parte dal Thhaar y los mandos process, 2.~ Evalumdién de ;J y
superiores Y medios, al Controd interna reallandy por

62 | érpanc Interno de Control s In Sacretaria de J 8 1oo.00 optimo
da una instancia Contralorle del Estade &
independiente - para 1- . traves del Sramna Interno de
determiner la sufidencia y Contral.

efectividad de ios comrcles

TOTAL DE PROCENTAJE ALCANZADO 80.60 %

Como resuitado del anélisis y evaluacidn de l6s documentos presentados que soportan el
grado de instrumentacién de los elementos de control que integran la matriz para el
proceso “Conciliacién presupuestal’, se obtuvieron las siguientes:
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OBSERVACIONES:
1. Componente AMBIENTE DE CONTROL

e En el elemento 1.1, La Dependencia deberd presentar los documentos que
demuestren que Las actividades y tareas que se realizan en el proceso son acordes
con las funciones y responsabilidades establecidas en el manual de organizacidon y
las politicas y procedimientos que rigen el proceso.

¢ En el elemento 1.3, La Dependencia deberd presentar los manuales administrativos
que sustenten el proceso y que estos se encuentren alineados con los objetivos y

metas institucionales de los mismos.

e En el elemento 1.4. La Dependencia debera presentar evidencia comprobatoria de 3
los perfiles y descripcién de puestos del personal que participa en ia elaboracién del <
proceso conciliacién presupuestal de la Secretaria.

I
El total del porcentaje de implementacién para el componente de control “AMBIENTE DE f! \\
CONTROL” es del 48.00% correspondiente a la evaluacion realizada.

2. Componente ADMINISTRACION DE RIESGOS

SIN OBSERVACION.
El total del porcentaje de implementacién para el componente de control
“ADMINISTRACION DE RIESGOS” es del 100.00% correspondiente a fa evaluacion '

realizada.




3. Componente ACTIVIDADES DE CONTROL

OBSERVACIONES:

¢ En los elemento3.13, 3.14, 3.15y 3.16. La Secretarfa menciona que estos elementos
son de competencia de la SEFIPLAN, en virtud de que para el proceso de
“Conciliacion Presupuestal” esta Dependencia del manejo, uso y control del sistema
presupuestal y la Secretaria de Seguridad Publica solo desempefia la actividad de
alimentar el sistema con informacion que se le solicite.

El total del porcentaje de implementacién para el componente de control “ACTIVIDADES
DE CONTROL" es del 100.00% correspondiente a la evaluacién realizada.

4, Componente INFORMACION Y COMUNICACION

OBSERVACIONES:
~ » En los elemento 4.2, La Secretaria menciona que la SEFIPLAN, es la Dependencia
encargada del control de la informacién que se captura en el sistema presupuestal

y la Secretaria de Seguridad Publica solo alimenta el sistema con informacién que
se le solicite.

El total del porcentaje de implementacién para el componente de control “INFORMACION
Y COMUNICACION” es del 100.00% correspondiente a la evaluacion realizada.
5. Componente SUPERVISION

SIN OBSERVACION.

El total del porcentaje de implementacion para el componente de control “SUPERVISION”
es del 100.00% correspondiente a la evaluacién realizada.
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IV. Conclusiones y Recomendacién General

Derivado de la Evaluacion a los elementos de los diversos Componentes de Control Interno,
efectuados a Nivel Alto y Nivel Proceso en la Secretarfa de Seguridad Piblica se puede
concluir que la instrumentacion del Sistema de Control Interno Institucional & Nivel Alto
representa el 93.75% de evidencia razonable en cumplimiento de la totalidad de los
elementos que integran cada uno de los Componentes del Sistema de Control Interno
Institucional, asi mismo, del analisis y evaluacién a la matriz Nivel Proceso, se determina
que para efectos del proceso denominado “Conciliacién presupuestal”, su avance de
cumplimiento corresponde a un 89.60% de la totalidad de los elementos evaluados.

Con base, en los resultados obtenidos, se deberan implementar las medidas pertinentes a
fin de fortalecer aquelios elementos de control que derivado de la evaluacién realizada
presentan un grado de instrumentacién deficiente, esto, con el propdsito de dar
cumplimiento a las acciones de mejora propuestas para el logro de objetivos y metas
establecidos en cada uno de elios, permitiendo, a su vez, el fortalecimiento del Sistema de
Control interno Institucional de la Secretarfa de Seguridad Publica, asi como aquellos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

—

[
Titular del Organo Interno de
Lic. Jorge Abrahan Coob Calderén
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B e DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
T ESTADO DE QUINTANA ROO.

MAS ¥ MEJORES ~ SECRETARIA DE SEGURIDAD
OPORTUNIDADES PUBLICA

24



09/08/2022

1. Presentacion de los integrantes del
COCODI. &)




09/08/2022

2. Mensaje de bienvenida

3. Declaratoria de quérum legal e
Instalacion de la tercera sesion ordinaria
2022.
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4. Lectura y aprobacion del orden del
dia

5. Ratificaciéon del Acta de la sesion
anterior
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6. Seguimiento de acuerdos de la
segunda sesion ordinaria.

Sibarim

ACUERDO/04-COCODVISSP/ORD-I2022.- Se realizd la presentacion del Avance del Programa de Etica y 3
recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Se acordé que el Lie, Lucio ¥
Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, en un plazoe maximo de treinta dias habiles a partir de!
dia siguiente de la presente sesion, realice un exhorto al Comité de Etica y prevencidn de Conflictos de Interés para que
en la proxima Sesion Ordinaria de este Comité anexe en su informe el reporte de avance en materia de capacitacion y
sensibilizacion, difusion, y aceptacion de los Codigos de Etica, Conducta y Reglas de Integridad del personal adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica, en apege a lo establecido en tos Lineamientas para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Plbiicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutive, de conformidad con el articulo 11, fraccién VIl de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control vy Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

%‘%%

-~
) _A..‘:«m“

Atendido mediante oficio nimero SSP/DS/1247/N1/2022 de fecha 2 de junia de 2022 signade por el Lic. Lucio Hernandez
Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica, dirigido a la Lic. Martha Liliana Barrientos Avilés, presidenta del Comité de #
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. /

B
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ACUERDO/05-COCODI/SSPIORD-II12022.- Se realizé la presentacién del Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas
Institucionales de los Programas Presupuestarios correspondiente al primer trimestre del 2022, Se acordd que el Lic.
Lucio Hernandez Gutiérrez, Secretaric de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, en un plazo maximo de treinta dias
habiles a partir del dia siguiente de la presente sesion, realice un exhorto a las Unidades Responsables encargadas del
cumnplimiento de metas de los indicadores de los Programas Presupuestarios, componentes y actividades para que estas
informen al Comité de Control y Desempefic institucicnal de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Quintana
Roo, a fravés de su Secretaria Técnica, el avance de todos los indicadores de los que son responsables,
independientemente de las metas programadas en el Sistema de Integracidn Programatico Presupuestal, durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo del presente afio. Dicha informacion habra de presentarse a mds
tardar el 10 de junic del mismo afio, de conformidad con el articulo 11, fraccién X1 de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

_1.__ atendido-mediante. los_oficios nimeros SSP/NSM248/\VI/2022 al SSP/DS/255/V12022 de fecha 2 de junio de 2022 Vs
signados por el Lic. Lucio Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica, dirigide a ios titlares de las unidades ]
responsables encargadas del cumplimiento de metas de los indicadores de los programas presupuestarios componentes
y actividades. \D

ACUERDO/07-COCODISSP/ORD-IF2022.- Se realizé |la presentacion de las acciones para el establecimiento de
controles que atienden las debilidades detectadas, derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de respansabilidades, Se acordé que el Lic. Lucio Hernandez Gutiérrez, Secretario de Seguridad Publica
y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Pudblica del Estado de
Quintana Roo, en un plazo maximo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente de la presente sesion, solicite al
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para que intervenga y coordine fa apertura de los buzones
establecidos para atender las quejas y denuncias, de conformidad con &l articulo 11, fraccion X de los Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién Publica
Central y Paraestatal dei Estado de Quintana Roo.

Atendido mediante oficio numero SSP/DS/M1247//1/2022 de fecha 2 de junio de 2022 signado por el Lic. Lucio Hernandez
Gutiérrez, Secretaric de Seguridad Publica, dirigido a la Lic. Martha Liliana Barrientos Avilés, presidenta del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
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ACUERDO/08-COCODI/SSP/ORD-1I/2022.- En virtud de que aln se encuentra en proceso la evaluacion al Sistema de
Control Interno Institucional por parte del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Piblica, se
acordé por parte de ios integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional solicitar al Lic. Lucio Hernandez
Gutierrez, Secretario de Seguridad Piiblica y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, ta autorizacién de una sesion extraordinaria del Comité de Cantrol y
Desempefio Institucional para la presentacién det resultado de la evaluacidn del Informe Anual, asi como la Presentacién
y validacién de las modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2022, de conformidad con el articule
13, fraccién VIt de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control ¥y Desempefio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

El pasado 29 de junio de 2022 se notifico al despacho de! Secretario el resultads de la evaiuacion al Sistema de Control
Interno Institucional en sus cinco componentes, correspondientes a la evaluacion de la matriz a nivel alto y a nivel
procese, efectuadas por el Organo interno de Control,

% SSP
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e

7. Presentacion y validacion del avance
del Programa de Trabajo de Control
Interno, PTCI.
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No.

Elemento de Control

Los servidores piiblicos de ia
Dependencia o Entidad conocen y
aseguran en su area de trabajo el
cumplimiento de metas y objetivos,
visidn y mision institucionales.

Existe un Codigo de Conducta que
orienta |2 actuacion de los servidores
plblicos en funcien de ios principios
y valores éticos establecidos por el
gobiemno de estade.

Operan mecanismos para informar a

Actividades.:

Cumpiir con los parametros de
certificacion det Programa de Oficinas
Transparenies Incluyentes y de Pueras
Abiertas gue se refiere a la mision y
visién de la institucion.

Elaborar el Codigo de Conducta de la
Secrefaria de Seguridad Publica.

1.- Instalar buzones de quejas ¥

SSP

o LA R
2

Estatus

Al momento no se ha dado centinuidad a la
certificacién de oficinas, se encuentra suspendida por
motivo de ia entrega recepcion de la administracion
publica.

El pasado 14 de julic de 2022 se publico en el
periddico oficial det estado el Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Seguridad Pilblica.

El protocolo para la recepcién y atencién de las
delaciones por incumplimientos al Codigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad para el

fas-instancias-sttperiores-(Comité-de
Etica, Organos de Gobierno de las
entidades) de actos contrarios a la
Etica y Conducta institucional.

denuncias para comunicar de actos
confrarios a la ética y conducta
institucienal.

ejercicio del servicio pibiico en la Secretaria de
Seguridad Publica del estado de Quintana Roo, se
encuentra publicade en la pagina de ia Secretaria de
Seguridad Ptiblica.

SSP
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No.

Elemento de Control

Actividades:

Estatus

El 26 de julic del 2022 mediante oficio

Las actividades y tareas que se realizan en el proceso
son acorde con las funciones y responsabilidades
estabiecidas en el manual de organizacién y las
politicas y procedimientos que rigen el proceso.

La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
facultades entre & personal gue autoriza, ejecuta,
vigila, evalda, registra o contabiliza las transacciones
de o8 procesos.

£l manual de organizacién y de procedimientes de las
unidades administrativas gue intervienen en los
procesos esta alineado a los objetivos y metas
institucionales y se actualizan con base en sus
atribuciones y responsabitidades establecidas en la
normatividad aplicabie,

Elaboracién de! Manual de
Organizacion de la
Secretaria de Seguridad
Pdblica.

Actualizacion y pubticacién
del Regiamento Interlor de
ia Secrefaria de Seguridad
Piblica.

Elaberacién del Manuai de
Organizacion de ia
Secretaria de Seguridad
Publica.

nimero SSP/DS/1631/VI1I/2022, se realizo
ante la SECQES, la solicitud de registro
del manual de organizacion de la
Secretaria de Seguridad Publica.

El pasado 28 de febrero del 2022 se
publicd el Periddico Oficial del Estado el
Reglamento Interior de la Secrelaria de
Seguridad Publica.

El 26 de julio del 2022 mediante oficic
nlmero SSP/DSM631/VIN2022, se realize
ante la SECOES, la solicitud de registro
del manual de organizacion de la
Secretaria de Seguridad Publica.
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Elemento de Control

Existen procedimientos para evaluar fa competencia
profesional de los candidatos a ocupar un puesto en las
dependencias o entidades.

Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcion
de puestos, promocion y capacitacion del personal,

Las actividades y tareas que se realizan en el procesc son
acorde con las funciones y responsabilidades establecidas en
el manual de organizacion y las politicas y procedimientos que
rigen ef proceso.

El manual de organizacion y de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos esta
alineado a los objetivos y metas institucionales y se actuaiizan
con base en sus atribuciones y responsabiiidades establecidas
en la normatividad aplicable.

Actividades:

Concluir  con el proceso de
solventacién de las céduias de
perfil de puesto.

1. Elaboracién de lineamientos
iterncs de procedirmientos para
descripcion de puestos, promocidn
y capacitacion del personal.

Elaboracion  del Manual de
procedimientos de la Secrefaria de
Seguridad Putlica,

Elaboracion  de! Manual de
procedimientos de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Estatus

Se continua con la sclventacion de
las cédutas de perfil de puesio,
teniendo como avance el 81% ge
las céduias,

En espera del registro del Manual de
Organizacién para comenzar las
labores del integracidn del Manual
de Procedimientos.

En espera del registro del Manual de
Organizacion para comenzar las
labores del integracion del Manuaj
de Procedimigentos,

En espera del registro de! Manuai de
Organizacion para comenzar las
labores del integracién del Manual
de Procedimientos.

8. Conocimiento del avance del
Programa de Etica y recomendaciones
en su caso del Comité de Eticay
Prevencion del Conflictos de Interés.
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Actividad

&
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Avance
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Elaborar ‘el Cédigo de Conducta de ‘la Secretaria de
Seguridad Pubtica - S L

Capacitar y sensibilizar al personal de la Secretaria de
Seguridad Publica en los valores y principios del Codiga
de Etica, las Reglas de Integridad y el Coédigo de
Conducta institucional. i

Difundir, &i (Codigo, de. Etica, Godigo " de . Canducta,
Reglas ‘de -integridad de los servidores piblicos y Jos
mecanismos de denuncia. .ol ST

Atender y dar solucion a las denuncias recibidas

un servidor plbilico, a lo previste en el Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta conforme
a lo$ procedimientos y nommatividad establecida en la
materia.

relacioradas & ta-presunta-inobservancia-por-pare de--

| pasado 14 de julio de 2022 'se plblico en el periodico_oficial del

-“gstado el Codigo de Conducta dela -Secre__taria de Seguridad Pubfica. .

El programa de capacitacion fue aprobado et pasado 17 de junio de
2022 en la segunda sesion extracrdinaric del COEPCi. Cabe mencionar
que e mes de julio se dio inicio con la capacitacién del personal de la
Secretaria de Seguridad Publica en materia de ética y hostigamiento
sexual.

Se emitio un oficio circular, para difundir entre .el-personal de ia
Secretaria de Seguridad Publica la publicacion del Godigo de Conducta
el cual se encuentra publicado en la pagina oficial de la secretaria.

En 12 1l sesion extraordinaria del GOEPCI se valido el protocolo para la
recepeion y-atencion de ias delaciones por incumplimientos al Codigo

de Efica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad para el ejercicio
det servicio plblico en la Secrefaria de Seguridad Péblica del estado de
Quintana Rao, se encuentra publicado en la pagina de la Secretaria de
Seguridad Pablica.

e s e,
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9. Avance del cumplimiento de objetivos
y metas institucionales de los
programas presupuestarios




09/08/2022

Falio Pp

EQ04

E006

Eour

EQ0B

. Total
Programa Presupuestario  AMARILLO ROJO VERDE general
Capacitacion, Vinculacion y
Actuacién de los Cuerpos 2 17 12 31
Poiiciales
Equipamientoy Tecnologla para 6 5 1

la Seguridad

Corresponsabilidad en la
Prevencion def Delito y 1 3 11 15
Responsabilidad Vial

Sisterna Penitenciario 8 12 18

Total general 3 32 40 5

53% 3

Secretaria de Seguridad Pablica

Segundo Trimestre 2022

BAMARILLG BRCIO(] B

3

a%

ROID {+) WIVERDE

SSP

44 AL AR B T
ek

Semaforizacion de los Programas Presupuestarios

e indiador Petwprog.en ML e oo
Trimestre 2da. Trimestre Trimestre
INDC344 Porcentaje de elemenlos capacilados en maleria de Derechos Humanos 3.427 2742 80.000 AMARILLO
INDC4A1 Porcenlaje de actuallzacion de Ja nomalividad vigente de la Secretaria de Seguridad Publica, 100.000 400.000 100.000 VERDE
INDG4A2 Porcertaje de gesliones implemenladas para reconccer 1 labor policial, 100.000 100.000 100.000 VERDE
INDC4A4 Porcentaje de Propramas con Prionidad MNacional en maleria de Seguridad Piblica sprobados 80.000 B0.000 100.000 VERDE
INDCEA1 Porcenlaje de empresas de seguridad privada verificadas. 59.375 47.500 80.000 AMARILLO
INDCEAZ Tasa de vanzcibn de mapas geodeliclivos actualizados en zona norte, centro y sur del Estado 31.579 31.579 100.000 VERDE
INDCEAZ Porcentaje de Planes de Accidn Homologados 20.000 20.000 100,000 VERDE
INDCGAS ';?;:Eizizirlacmn de convenios celebrades para la implementacicn de acciones en maleria de Seguricad y 100,000 100,000 100,000 VERDE
INDCTAZ Farcentaje de vinculacion con las diferenles Instiluciones del sector educalivo. 100.000 100.003 100,000 VERDE
INDCTA3 Porcentaje de Elemenlos capacllados. 100.000 100.000 100.000 VERDE
iNDC7A4 Forcentaje de Prolacolos intemos de Proleccion y Seguridad implementados. 100.000 160.000 100.000 VERDE
INDCTAG INDC7AB - Tase de variacién de elemenlos capacitados en materia de Derechos Humanos 80.000 02,000 115.000 VERDE
INDCOMA4PT7 Porcentaje de acciones implementadas pars mejorar la calidad de vida de |os pelicias. 100.000 100.000 100.000 VERDE
INDCOMYP? Porcentaje de Seguridad Integral olorgade. 100.000 100867 100.667 VERDE

by

10
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Meta Ejecutada

Nivel de Color de Samaf.

mtiador T e et e,
INDCOM1PT F je de policiales 0! 11.11% 0.000 0.000 ROJC
INDG1AY Parcenlaje de reclutamlenis policial 45.000 122,000 283333 ROJC
INGCiA2 Porcenlaje de personas aprobadas en | de contral de de nuevo ingreso 1an 0.000 0.500 ROJC
INDCOM2ZP7 Porcenlaje de siemenlos poiiclales capacilados para certificarse 1.714 17.204 1,004 001 ROJO
INDC2A1 Porcentaje de 15 P les municipales capacilados para cerificarse 2.988 4,210 141.000 ROJO
INDC2AZ Porcentaje de dep i ev en control y cenflanza £.854 0.459 138.000 RQJO
INDC2A3 Porcentaje de elemenlos capaciiados para mejorar su desempefic 16.639 7.808 47.500 ROJO
oscowap PO dedemenos polines o spron s ovshackn G e riia s Sonioo oSt g mae oon R0k
INDC3A1 Porcentale de elementos policiales con mejor nivel académico 1.028 0.000 0.000 RQJO
INDC3AZ Porcentaje de cperaderes capaciiados 8.667 0.000 0.000 RCOJOC
INDC3A3 Porceniaje de elemenios capacilados en maleria e Proximidad Social 2427 0.000 0.000 ROJO
INDCA4A3 Parcenlaje de tla Juridica da para comp 1cia 86.567 44,444 51.282 ROJC
INDCCOMSP7  Porcenlaje de empresas privadas auiorizadas y revalidadas. 59.375 26.875 62.105 ROJO
\RDCOMBPT Tass de Varacion s Operatives Honmolugade: 14,111 -5.947 -53,523 ROJQ
INDCEAT Tasa de vanacian de Informes Policiales Homalogados -17.381 -23.072 15.377 ROJO
INDCEAS Tasa de Variacién de operativos conjuntos implemeniados 50.000 166.000 332,000 ROUO
INDCTA1 Porcenlaje de Elomenios incorporados para 1a presiacion del servicio que cumplen con el proceso de alla vigente, 100,000 140.000 140.000 ROJO

Folis incador Maprog en M o s ada,
Trimestre zdo, Trimestre Trimestre
INDC1A1 Porcentaje de vehiculos para prevencion y reaceién adquiridos. 3EM 0.000 0.000 ROJO
INDG2A2 Tasa de variacion de mapas geodeliclivos actualizades par munlclpio. 5,263 5.283 100.000 VERDE
INDC2AZ Porcentale de actualizacién de las Bases de Datos por municlplo. 100.000 100.000 100.000 VERDE
o ) N -
INDC2AS ;e Bmemfe:g;;n;gmmm an%iil:;w. de los procesos de calidad dej Servicio de atencion de famadas 100,000 400,000 100,000 VERDE
INDC2AS Tasa de variacién de pialivas preventivas en ciberpatrullaje. 14.286 -25.714 -180.000 ROJO
INDC3A1 Porcenlaje de Madulas de vigilancia rehabililades 25.000 0.000 0.500 ROJO
INDC4A1 Porcenlaje de Equlpo de radio comunlcacidn homotegado con el sistema de comunicacion oficial en operacién. 100.000 0.000 0.000 RCJO
INDCOM1PS Porceniaje de Flemenlos Policiales Equipados. 50.032 0.000 0.000 RCJO
INDCOM2PE Porcentaje de Disponibliidad del Sislema Estalal de Vigeo vigilancia del Proyecto Quinlana Roo Sequro 47.000 97.009 100.000 VERDE
INDOOMAPE Porcentaje de areas pollciales modemizadas y equipadas 14.286 14,286 100.000 VERDE U%/
INDCOM4PS Porcenlaje de elemenlos del Servicio Piblico de Escalta Equipados. 15.788 0,600 0.0G0 ROJC

11
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Indicador Indicador

INDC1A1 Tasa de variacién de comités conformados en e} Estado.

INDC1AZ Porcentaje de reunicnes realizadas para la prevencién de la violencia de género en el estado.

INDC1A3 Tasa de variacidn de plalicas informativas de prevencidn realizadas en el Eslado

INDC1A4 Tasa de variacidn de recorridos realizados en el Estado.

INDC2A1 Tasa de variacion de camilés negocio segurc canformados e los municipios del Estado.

INDC2A2 Parcentaje de alumnos, maestros y padres de famitia alendidos con programas de prevencién en el Estado.

INDC2A3 Porcentaje de campafias de prevencicén realizadas.

INDC2A4 Porcentale de personas sensibilizadas con las campadias de |a cullura de Ja denuncia realizadas en el Estado.

NDC2AS Tasa de variscién de reuniones realizadas en coordinacién con los municipios en maleria de derechos humanos

INDC3AT Tasa de variacibn de campafias de concientizacién implemeniadas

INDC3AZ Tasa de variacitn de operativos para la prevencidn de accidentes viaies por causa de alcchol.

INDC3A3 Tasa de variacion de operalivos para la prevencitn de accidenles viales por exceso de velocidad

INDCOMIPE Pumeplaje dt'e c_umplirni‘emo de las acciones estableciclas en el PASEVCM comespondiontes a la Secretaria de
Seguridad Piblica.

INDCOM2PS2 Porcentzje de colonias con allo indice deliclivo en el eslage con acciones de proximidad realizadas

Tasa de variacian de los operatives ir para |a pre: ién de Accidentes viales en el Municipio de
Qthén P. Blanco

INDCOM2PE

Meta Prog. en
2do, Trimestre

49.333
100,000
-20.000

7602
6667

50,000
100.000
100,000

50.000
100.000
400.000

1141
100.000

11.818

50,000

Meta Ejecutada
en 2do.
Trimestre
49.233

100,000
-20,000
7.692
£.867
50.000
100000
100.000
50.000
300.000
0006
8 889

100.000
11.818
146.000

Nivel de
Cumpiimienlo
2do. Trimestre

100.000
100.000
100.600
100.000
100.000
1006.000
100.000
100.000
100.000
300.000
0.000
80.000
100.000
100,000
292000

Color de Semaf.
en 2do.
Trimestre
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERGE
VERDE
VERDE
ROJO
ROUO
AMARILLS

VERDE
VERDE
ROJO

Folio

Indicador Indicader
INDC1A1 Porcentaje de equipamiento lecnoléglce adquirido para los Cenlros de Reinsercion Social del Eslado
INDG2AY Porcentaje de Personas Privadas de su Libertad que requieren medidas especlales de segurided trasladados a

Centres Federalss de Readapaiacion Social

INDCZ2A10  Porcentaje de recomendaciones alendidas

INDC2A11 Porcenlaje de personal penilenciario capaciiadao a través del Plan Mérida
INDC2A12  Porcenlaje de personas privadas de sy libertad con nivel académico
INDC2ZA13  Porcenlaje de estandares de cerdificacion realizados

INDC2A14  Porcentaje de P ion penitenciar

INDC2A2 Porcentaje de Personal Penllenciario Capecilede

INDC243 Peorcentgje de custodios reciutados para curnalir con os estandares inlemacionales.

INDC2A4 Percentaje de personal especializado conlratado.

INDC2A6 Poreenlaje de actualizacion de ta Base de Dalos de RNIP

INDG2A7 Porcentaje de personal de cusledia capacitade en materia de Berechos Hurhanos

INDC2AB Porcentaje de personas privadas de su liberlad capacitades por ONG'S para 5u reinssrcitn social,
INDC2AZ Tasz de Varigcién ¢e evaluaciones y supervisiohes realizadas por la Unidad de Medidas Caulelares
INDC3A1 Porceniaje de avance de esldndares realizados

INDCCM1P10Porcentaje de obras del sistema penilensianio realizadas.

INDCOM2P 10 Parcentaje de Personas beneficiadas por el programa de libertad alicipada
INDCOMP3P
[1]

Tasa de Variacion de Programas de Ejecucién para los Adolescentes en confliclo con la ley

Meta Prog. en
2do. Frimestre

tan
0.328
100.000
0.935
1.639
50.000
00,000
15.578
2538
3125
100.000
15228
1.638
4.167
14.483
16.667
1.639

50.000

ecutada
en Zdo,
Trimestre
11111

3,934

100.000
1.246
1.082

52174
101.639
15.578
4.569
3.125
402.132
15.228
1.638
167.808
15.942
16.8687
1607

75,000

vel de
Cumplimiento
2do. Trimestre

100,000

1,200.031

100.000
133,334
556.000
104.248
101.629
100.000
180.000
100,600
102,132
100.000
100.000
4,627.426
110.000
100.000
98.000

160,000

Colorde Sem
en 2da,

Trimestre
VERDE

ROJO

VERDE
ROJO
RQJC

VERDE

VERDE

VERDE
RQJO

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE
ROJO

VERDE

VERDE

VERDE

RCJO
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er
SIS AL OFLATUNERDEE

10. Estado que guarda la atencion de
observaciones por acciones de
fiscalizacion.

SSP.

prs o s
ORIBIUDAD Y

3 CERRADAS CON OBSERVACIONES EN SEGUIMIENTO

¥ Auditoria det desempefio a los programas presupuestarios, andlisis de matriz de
indicadores de resultados y revisién del cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores del ejercicio fiscal 2019.

% Auditorfa del desempefio al programa E032, capacitacion, vinculacién y actuacion
de los cuerpos policiales del ejercicio fiscal 2020.

5 Auditoria del desempefio del cumplimiento de metas y objetivos de ios programas
presupuestarios establecidos cen perspectiva de género del ejercicio fiscal 2020,

ASEQROO

g P 1 EN PROCESO. .j,,

» Auditoria de cumplimiento financiere de ingresos obtenidos y egresos ejercidos del
ejercicio fiscal 2021

N
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SFP

SECIRTTARIA U
FLim O YN 1R

1 AUDITORIA CONCLUIDA CON OBSERVACIONES EN SEGUIMIENTO.

» Recursos ejercidos del estado, provenientes del fondo para el
fortalecimiento financiero (fortalecimiento) det ejercicio fiscal 2017,

11. Acciones para el establecimiento de
controles que atiendan las debilidades
~ detectadas derivadas de quejas,
denuncias inconformidades y
procedimientos administrativos de
resp

14
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% Se tienen instalados buzones en los distinto edificios adscritos a ja Secretaria de Seguridad Plblica para la recepcion
de quejas por hostigamiento y abuso sexual.

2 Ala fecha no se ha ejecutado la apertura de los buzones de guejas y denuncias, toda vez que el Comité de Etica vy
Prevencién de Conflicios de Interés se encontraba imposibilitade ya gue carecia de los instrumentos juridicos-
normativos.

 Ef 14 de julio de 2022 se piblico en el periédico oficial del Estado el Cédigo de Conducta de Ja Secretaria de
Seguridad Publica.

% EI 17 de junio de 2022 en la segunda sesion extraordinaria del COEPCI se valido el protocolo para la recepcién y
atencién de las delaciones por incumplimientos al Cédigo de Etica, Codige de Conducta y Reglas de Integridad para el
ejercicio del servicio publice en 1a Secretaria de Seguridad Pdblica del estado de Quintana Roc.

4+ Una vez obtenidos los instrumentos juridicos — normativos para estar en condiciones de dar inicic a fa apertura de los

| burzones mencionados_actualments se trabaja en la planeacién de las acciones necesarias para gue en coordinacion

con el Subcomité contra el Acoso y Hostigamiento Sexual y de la figura consejera que regula el Protocolo para
Prevencion, Atencién y Sancién para los casos de Acoso, Hostigamiente y Aprovechamiento Sexual en las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana
Roo, dar inicio a dicha apertura.

e

SS

LTMITARAL, S ezt
iy

st ¥ e BT
ORIATIRTATS T

12. Presentacién y aprobacion del
catalogo de riesgos identificados y sus
respectivos controles definidos
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PROCESO

Atencion y
seguimiento
de auditorias

ACTIVIDAD
CRITICA

Atencion a los
requerimientos
realizados por
los entes
fiscalizadores

RIESGOS

Infarmacién controlada de
manera deficiente

Docuementacién elaborada
fuera ‘del mafzo normativo

Atencidn a los
requerimientos de
informacion entregada
fuerz de tiempo

FACTORES DE RIESGD
Ausencla de delimitacién de funcicnes

Capacitacian insuficiente

Herramientas obsoletas

Desconocimiento de la normatividad.

Normatividad incongruente

Perfiles inadecuados en fa titularidad de-los -

puestos - - o
Contingencias sznitarias
Desastres naturales

Infarmacion solicitada 2 unidades

administrativas gue no son las responsables

de |z misma

CONTROLES IMPLEMENTADOS

ACCIONES DE MEJORA

Emisidn del Manual de Organizacion
de la Secretaria de Seguridad Publice
Capacitacidn al personal de la
normatividad aplicable

Actualizacién de las herramientas
(equipc de cdmputo, impresoras,
atc....)

- "Comunicar-la actualizacién de la
.. pormatividad

Actualizacion’ y emision de

normatividad
Trabajo a distancia

Establecimiento de enlaces
con las areas involucradas

- Emisidon del Manual de Organizacién’
"de la Secretaria de Seguridad Pihlica

SP

P e
v

13. Presentacién y validacion del PTCI
para establecer o mejorar los controles
definidos

e
e
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ACCIONES DE MEJORA

FECHA COMPROMISO

ENTREGABLE

Actualizacion de las herramientas
(equipo de computo, impresoras, ete...}

Capacitacion al personal de |a
normatividad aplicable

Comunicar la actualizacién de la
noermatividad

Emision del Manual de Organizacion de
la Secretaria de Seguridad Publica

3112/2023

Solicitudes de actualizacion de
herramientas

Oficie de solicitud al area competente

Oficie de solicitud al area competente

Manual de Organizacién de 1a Secretaria
de Seguridad Publica

Establecimiento de enlaces con las
areas involucradas

Designacién de enlaces de auditoria

14. Presentacion del resultado de la

evaluacnon del Informe Anual realizada

por el Organo Interno de Control.

17
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Resultados de la evaluacién al control interno a nivel alto

&% SSP

Skt T B bt
D o oy
GRBRIAEBAREL =

Ambiente de Administracion
control. de riesgos.

Actividades de
control.

Informacién y
comunicacién

Supervision

Avance de

cumplimiento

" s709%  100% 95 % 86.66 % 100 %

Resultados de la evaluacion al control interno a nivel proceso

Ambiente de Administraciéon

Actividades de informacién y“ Supefvisién o

93.75%

Avance de

control. de riesgos. control. comunicacidn cumplimiento
48 % 100 % 100 % 100 % 100 % 89.60 %

80

805

75

70

2019 2020

—Calificacion

2021
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15. Presentacion y validacion de las
modificaciones al Programa de Trabajo
de Control Interno, PTIC.

09/08/2022

16. Asuntos generales
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17. Lectura y aprobacién de los
acuerdos tomados durante la sesién

1
ff/g
-
U
=SSP
+ ACUERDO/01-COCODI/SSP/ORD-III/2022.- Se realizd la presentacion y aprobacién del Orden del
Dia, por parte de los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de |la Secretaria
de Seguridad Pulblica del Estado de Quintana Roo.
+ ACUERDO/02-COCODI/SSP/ORD-IIN2022.- Se realizd Ja presentacidn y ratificacion del acta de la A
sesion anterior por parte de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de la f}‘i

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo. ]

+ ACUERDO/03-COCODI/SSP/ORD-IIIf2022.- Se realizé la presentacién del Seguimiento de
acuerdos de |la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

* ACUERDO/04-COCODI/SSP/ORDHII/2022.- Se realizo la presentacion y validacién del avance del =
Programa de Trabajo de Control Interno PTCH, por parte de los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica def Estado de Quintana Roo.
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ACUERDO/05-COCODI/SSP/ORD-I2022.- Se realizo la presentacion del Avance del Programa de
Etica, y recomendaciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo.

ACUERDO/06-COCODI/SSPIORD-I1/2022.- Se realizo la presentacion del Avance del cumplimiento de
Objetivos y Metas Institucionales de los Programas Presupuestarios a los miembros del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad PUblica def Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/07-COCODISSP/ORD-INIF2022.- Se realiz6 la exposicion del estado que guarda la atencion
de las observaciones por Acciones de Fiscalizacion, a los miembros del Comite de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/08-COCODI/SSPIORD-IH/2022.- Se realizé la presentacién de las acciones para el

establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas, derivadas de guejas, denuncias,

€ 0 s s

inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades, a los miembros del Comite de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/08-COCODI/SSPIORDIN2022.- Se realizé la presentacion y aprobacion del catalogo de
riesgos identificados y sus respectivos controles definidos por parte de los miembros del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/10-COCODISSP/ORD-HI/2022.- Se realizo la presentacion y validacion del Programa de
Trabajo de Control interno PTCI, del proceso denominado “Atencion y Seguimiento de Auditorias” por
parte de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/11-COCODI/SSPIORDAII2022.- Se realizo la presentacion y validacion del resultado de la
evaluacién del Informe Anual realizado por ef Organo Interno de Control de la Institucion a los miembros
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica de! Estado de
Quintana Roo.
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18. Clausura de la Sesién

19. Toma de la fotografia
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Gracias
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