DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, Municipio de Othon
P. Blanco, siendo las 10 horas con 08 minutos del dia 16 de diciembre de 2022, con
el objeto de celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estade de Quintana Roo
{(COCODI - 2022), misma que se desarrollé en formato virtual a través de la
plataforma Telmex, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Generales
de Control Interno para la Administracién Plblica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo, y los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se encuentran reunidos en aeste
acto el Mtro. Juan Luis Can Tejero, Subsecretario de Planeacion y Finanzas vy
Coordinador de Control interno de la SSP, en representacién del Contralmirante el
D. E. M. Rubén Oyarvide Pedrero, Secretario de Seguridad Publica y Presidente del
Comite de Control y Desempefio Institucional de la SSP, Mtra. Olivia Guadalupe
Palacio Sosa, Directora de Planeacion y Auxiliar de Control Interno, en
representacion del Mtro. Juan Luis Can Tejero, Subsecretario de Planeacion y
Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la SSP, Licenciado Jorge Abrahan Coob Calderén Titular del Organo Interno de
Control de la Secretarfa de Seguridad Publica 'y Vocal del Comité de Control vy
Desempefio Institucional de la SSP, Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos,
Directora General de Administracion y Vocal del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SSP, Licenciado Axel Miguel Velazquez Sedas Director Juridico
y titular de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion
de Datos Personales y vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
SSP, Mtro. Jes(s Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econdmico y
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN y vocal del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SSP, Ingeniero Edwin Alberto Canto Canche, Director de
Telecomunicaciones y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la SSP, sesion que se desahogd en el siguiente ---- -

ORDEN DEL DIA

1. P:_'esentacién de los integrantes del COCODI.

Con Ia finalidad de dar cumplimiento al primer punto del Orden del Dia, la Mtra.
Olivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacion, realizé la presentacién de
las autoridades y asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control
y Desemperio Institucional de la Secretarfa de Seguridad Pulblica del Estado de

R

x> Quintana Roo.
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2. Mensaje de Bienvenida

El Mtro. Juan Luis Can Tejero, Subsecretario de Planeacién y Finanzas vy
Coordinador de Control Interno de la SSP dio el mensaje de Bienvenida de la Cuarta
Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SSP,
quien a nombre del Contralmirante el D. E. M. Rubén Ovyarvide Pedrero, Secretario
de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la SSP agradecio la asistencia y el interés de participar en la celebracion de la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, que tiene
por objetivo normar la implementacién, supervision y seguimiento del Sistema de
Control Interno que deberd observar la Secretaria de Seguridad Publica, vigilando
el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales y propiciando el adecuado
cumplimiento y obligacion de rendir cuentas transparentes en el ejercicio de la

funcién publica.

3. Declaratoria del Quérum Legal e Instalacién de la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional COCODI

2021.

Para cumplir con la Instalacion legal de la presente sesién, la Mtra. Olivia Guadalupe
Palacio Sosa, procedié a realizar el pase de lista y verificacion de quérum legal e
hizo constar al Presidente el correcto registro de los presentes en la lista de
asistencia por lo que a [as 11:08 horas del dfa 16 de diciembre de 2022, quedo
legitimamente instalada la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y
Desemperfio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de

Quintana Roo.

4. Lectura y aprobacién del orden del dia.

del orden del dia de la Cuarta Sesion del COCODI, mismo que fue aprobado por lo
integrantes del COCODI-SSP.

Orden del Dia.
1.- Presentacion de los Integrantes del COCODI.
0

€§.\ 2.- Mensaje de Bienvenida.

,
La Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacion, realiz6 la Iectur#

pUBLICA
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3.~ Declaratoria de Quérum Legal e Instalacion de la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desemperio Institucional COCODI- SSP 2022,
4.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

5.- Reinstalacién y toma de protesta de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica.

6.- Ratificacién del Acta de la Sesidn anterior.

7.- Seguimiento de acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional COCODI- SSP 2022.

8.- Presentacion y validacion del avance del Programa de Trabajo de Control
Interno, PTCI. (incluidos los de administracién de riesgos).

9.- Conocimiento del avance del Programa de Etica y recomendaciones en su caso
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

10.- Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.

11.- Estado que guarda |a atencién de observacicnes por Acciones de Fiscalizacion.

12.- Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidad.

13.- Presentacion y aprobacion del calendario de sesiones ordinarias del gjercicio
fiscal 2023.

14.- Asuntos Generales.
15.- Lectura y aprobacidn de los acuerdos tomados durante la Sesién. \
16.- Clausura de la Sesion. ’ \
17.- Toma de Fotografia.

5. Reinstalacién y toma de protesta de los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica.

En virtud del cambio de administracidn en el gobierno del estado de Quintana Roo,
mismo que ha afectado a la Secretaria de Seguridad Pdblica con cambios de
@fiulareg de las diferentes unidades administrativas, La Mtra. Olivia Guadalupe
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Palacio Sosa, Directora de Planeacién procedié a dar lectura a la integracién del
Comité de Control y Desempefio Institucional de [a Secretaria de Seguridad Pablica
la cual quedo de la siguiente manera:

CARGO INTEGRANTE
Presidente: Contralmirante D.E.M. Rubén Oyarvide Pedrero,
Secretario de Seguridad Publica.
Sgcretario Técnico: | Mtro. Juan Luis Can Tejero, Subsecretario de Planeacion

y Finanzas.

Vocal: Lic. Jorge Abrahan Coob Calderén Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica.

Vocal: Lic. Beatriz Adriana landeros Arcos, Directora General
de Administracion.

Vocal: Axel Miguel Velazquez Sedas, Director Juridico y titular

de la Unidad de Transparencia Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccion de Datos Personales.

Vocal: Mtro. Jesls Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
Analisis Econdmico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN.

Acto seguido el Mtro. Juan Luis Can Tejero, Subsecretario de Planeacion y Finanzas
en representacion del Contralmirante D.E.M. Rubén Oyarvide Pedrero, Secretario
de Seguridad Publica y presidente del Comité de control y Desempefio Institucional
realizd la toma de protesta a los integrantes del Comité, quedando legaimente
reinstalado el érgano colegiado.

6. Ratificacién del Acta de la Sesion Anterior

Como sexto punto del orden del dfa la Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa,
Directora de Planeacion, informo que se les hizo llegar en fechas pasadas a los \
integrantes del Comité, el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Controi N
y Desempefio Institucional 2022, para su revisién, rubrica y firma al calce de cada
hoja, misma que fue proyectada en la pantalla, esta se someti6 a su ratificacion, la

cual fue aprobada por los integrantes del Comité de Control y Desempen
Institucional.

7. Seguimiento de acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
- Control y Desempefio Institucional COCODI- SSP 2022.

&
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- El licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion

SSp

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En atencién al seguimiento de acuerdos de la tercera sesion ordinaria la licenciada
Fany Gomez Quen, Jefa del Departamento de Planeacién, realizd la presentacion
del siguiente acuerdo:

ACUERDO/06-COCODI/SSP/ORD-III/2022.- Se realiz6 la presentacion y validacion
del Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios correspondiente al Segundo Trimestre de 2022. Se acord6 que el
Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacién de la Secretaria de
Seguridad Publica, presente en la proxima Sesién Ordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional el avance de cumplimiento de todas las metas e
indicadores de los programas presupuestarios, incluyendo fin, propésito,
componentes y actividades programados.para el presente ejercicio fiscal en el
Sistema de Integracién Programatica Presupuestal, con corte de informacion al 30
de junio del afio 2022, de conformidad con el articulo 11, fraccién X! de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempeno Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo.

Al respecto se informé que la Secretaria de Seguridad Publica cuenta con 4
programas presupuestarios, 1.- Capacitacion, Vinculacion y Acluacion de los
Cuerpos Policiales, 2.- Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad, 3.-
Corresponsabilidad en la Prevencion del Delito y Responsabilidad vial, 4.- Sistema
Penitenciario, los cuales al corte de informaciéon solicitado en el acuerdo,
presentaron un total de 76 metas programadas, de la cuales su cumplimiento se
desglosa de |a siguiente manera: 3 metas fueron alcanzadas con semaforizacién en
color amarillo, 32 metas con semaforizacién en color rojo de ias cuales 14 se
debieron a que la meta establecida fue superada, y se obtuvieron 40 metas con
semaforizacion verde. (Se puede consultar la presentacion anexa a la presente acta
en la que se desglosa a detalle dicha informacion).

8. Presentacidén y validacion de los avances del Programa de Trabajo de
Control Interno, PTCI (incluidos los de administracion de riesgos).

y Enlace Interinstitucional, realizé la presentacién de los avances del Programa d
Trabajo de Control Interno, PTCI, incluidos los de administracion de riesgos, a |

r, Integrantes del Comite, en la que se dio a conocer que el PTCI, se integra poy 10

‘actividades que atienden a 8 elementos de control que presentaron un grado de

/
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instrumentacion inexistente y en disefio y de la cual se destacan los siguientes

resultados:

DE SEGURIDAD

No. Elemento de Control Actividades: Estatus
. e : . Al momento no se ha dado
Los servidores publicos de | Cumplir con los parametros o . o
. . . Wy continuidad a la certificacion de
la Dependencia o Entidad | de certificacién del Programa - .
. oficinas de la Secretaria de
conocen y aseguran en su | de Oficinas Transparentes . - .
X X Seguridad Publica, por motivo
1 area de trabajo el | Incluyentes y de Puertas : S
- . ) del cambio e inicioc de Ia
cumplimiento de metas y | Abiertas que se refiere a la - ‘s
. . L s s L administracién y no se cuenta la
objetivos, visién y mision | mision y vision de a . . o
ST o notificacion de la continuidad del
institucionales. institucion.
: programa.
Existe un Codigo de El pasado 14 de julio de 2022 se
Conducta que orienta la publicé en el periddico oficial del
actuacion de los servidores | Elaborar el Cédigo de | estado el Acuerdo que tiene por
2 publicos en funcion de los | Conducta de la Secretarfa de | objeto  emitr  Cédigo  de
principios y valores éticos | Seguridad Publica. Conducta de los servidores
establecidos por el Gobierno publicos de la Secretaria de
de Estado, Seguridad Puablica.
El protocolo para la recepcion y
atencion de las delaciones por
incumplimientos al Cédigo de
Operan mecanismos para Etica, Cédigo de Conducta y
informar a las instancias , Reglas de Integridad para el”
. L e 1.- Instalar buzones de quejas Lo S ~
superiores {Comité de Etica, denuncias para comunicar ejercicio del servicio publico en la
3 -Organos de Gobierno de las y ba " Secretaria de Seguridad Pubiica
. de actos contrarios a la ética y .
entidades) de actos e del estado de Quintana Roo, se
. . conducta institucional. - "
contrarios a la Etica vy validé en la Il sesion -
Conducta Institucional. extraordinaria del COEPCI 2022,
y se encuentra publicado en la
pagina de la Secretaria d’é/
Seguridad Publica.
';:S ;‘:I'i";:sd:‘:’l v oreas que El 14 de septiembre del 2022 se
P Elaboracion del Manual de | publico en el Periédico Oficial del
son acorde con las L .
4 funciones Organizacion de la Secretaria | Estado, el Manual de
. V' de Seguridad Plblica. Organizacién de la Secretaria de
responsabilidades . - .
. Seguridad Publica, mismo que
e establecidas en el manual
A Ty

!
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No. Elemento de Control Actividades: Estatus
de organizacion y las se puede consultar en la pagina
politicas y procedimientos de esta Secretaria.
que rigen el proceso, '
La estructura organizacional
define la autoridad vy
responsabilidad, segrega y o C El pasado 28 de febrero del 2022
. o Actualizacién y publicacion .. - )
delega funciones, delimita . se publicd en el Periédico Oficial
del Reglamento Interior de la
5 facuitades entre el personal Secretaria  de  Sequridad del Estado el Reglamento
que autoriza, ejecuta, vigila, Publica g Interior de la Secretaria de
evaila, registra o contabiliza ) Seguridad Publica.
las transacciones de los
Procesos.
El manual de organizacién y
de procedimientos de las
. istrati
uzfaczifewieﬁ:'”’Se':at";z: El 14 de septiembre del 2022 se
qrocpsos s alineado 3 log publicé en el Perigdico Oficial del
zb'egvos ' metas Elaboracion del Manual de | Estado, el Manual de
6 in thitucionaIes y se Organizacion de la Secretaria | Organizacién de la Secretaria de
e bas: o oo | de Seguridad Publica. Seguridad Publica, mismo que
atribuciones se puede consultar en la pagina
. y de esta Secretaria.
responsabilidades
establecidas en la 4
normatividad aplicable. ™
Existen procedimientos para
evaluar la competencia ) Se continua con la solventacion
. Concluir con el proceso de \
profesional de los ., de las cédulas de perfil de
7 . solveniacion de las cédulas .
candidatos a ocupar un de perfil de puesto puesto, feniendo como avance &l
puesto en las dependencias P P ' 97% de las cédulas,
o entidades. /
Se cuenta con politicas 1. Elaboracién de
rocedimientos P ara IZ lineamientos internos de | En espera del inicio de los
5 sescri cién  de P Lestos procedimientos para | trabajos de integracion vy
P P ' | descripcion  de  puestos, | elaboracién del Manual de

promocién y capacitacién
del personali.

promocién y capacitacion del
persenal.

Procedimientos.

——

e
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No. Elemento de Control Actividades: Estatus
Las actividades y tareas que g
. Se remiti6 un programa de
se realizan en el proceso . L
son acorde con las trabajo para la elaboracion del
funciones Elaboracién del Manual de | Manual de Procedimientos a la
. y procedimientos de la | Secretaria de la Contraloria del
9 responsabilidades . .
. Secretaria de Seguridad | Estado, el cual queda
establecidas en el manual . g
N Pdblica. programado para el proximo
de organizacion y las L
- LT gjercicio fiscal 2023.
politicas y procedimientos
que rigen el proceso.
El manual de organizacion y
de procedimientos de las
unidades  administrativas Se remiti6 un programa de
que intervienen en los trabajo para la elaboracion del
procesos esta alineado a los Eiaboracién del Manual de | Manual de Procedimientos a la
10 objetivos y metas | procedimientos de la | Secretaria de la Contraloria del
institucionales y se | Secretaria de Seguridad | Estado, el cual gueda
actualizan con base en sus | Publica. programado para el proximo
atribuciones y ejercicio fiscal 2023.
responsabilidades
establecidas en la
normatividad aplicable.
Referente al Programa de Trabajo de Control Interno del Proceso administrativo
denominado: Atencién y Seguimiento de Auditorias, se informaron los siguientes
avances: /
No. Actividad Entregable: Estatus
Actualizacion de las herramientas | Solicitudes de actualizacion de
1 . . . . En proceso /
(equipo de cémputo, impresoras, etc...) | herramientas ﬁé
!’ .
Capacitacion al  personal de Ila | Oficio de solicitud al area .
2 o . Pendiente
normatividad aplicable competente

T
7

o
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Comunicar la actualizacién de la | Oficio de solicitud al area

3 . En proceso
normatividad competente

4 Emision del Manual de Organizacion de | Manual de Organizacion de la Atendido
fa Secretaria de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Puablica
Establecimiento de enlaces con las | Designacién de enlaces de

5 ) . o En proceso
areas involucradas auditoria

Una vez realizada la presentacién del avance del Programa de Trabajo de Control
Interno PTCI, 2022, la Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de
Planeacion y auxiliar de control interno, solicité a los integrantes del Comité Ia
aprobacion de los avances del PTCI, mismos que fueron aprobados por los

integrantes del Comité.

9. Conocimiento del avance del Programa de Etica y recomendaciones en
su caso del Comité de Etica y prevencion de conflictos de interés.

En atencion al octavo punto del orden del dia, el licenciado Oscar ivan Aparicio
Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion y Enlace Interinstitucional,
presentd a los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, los
avances del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interes, entre los que destaca lo siguiente:

Actividad

Avance

Elaborar el Codigo de Conducta de la
Secretaria de Seguridad Publica.

El pasado 14 de julio de 2022 se publicd en el \}
periédico oficial del estado el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Seguridad Publica.

Capacitar y sensibilizar al personal de la
Secretaria de Seguridad Publica en los
valores y principios del Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta Institucional.

para difundir los cursos de capacitacion emitidos
por la Secretaria de Finanzas y Planeacién sobre/|
los temas Prevencidén de Acoso y Hostigamiento
Sexual y del Cdédigo de Ftica y Sistema
Anticorrupcion.

Difundir el Cédigo de Etica, Cédigo de
‘ Conducta, Reglas de integridad de los

>

En el mes de agosto se emitid una circular al
personal de la Secretaria de Seguridad Puablica
4
/

Se emitié un oficio circular, para difundir entre %
personal de |la Secretaria de Seguridad Publica {a

(5

%
%

9 /f
/
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servidores publicos y los mecanismos
de denuncia.

publicacion del Cédigo de Conducta el cual se
encuentra publicado en la pagina oficial de la
Secretaria de Seguridad Puablica.

Atender y dar solucion a las denuncias
recibidas relacionadas a la presunta
inobservancia por parte de un servidor
publico, a lo previsto en el Codigo de
Etica, Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta conforme a los
procedimientos y normatividad
establecida en la materia.

Se efectud la apertura de los buzones de quejas
y denuncias instalados en los edificios de la
Secretaria de Seguridad Publica, actividad
ejecutada en ios meses de agosto y septiembre
del presente afio en los cuales no se localizaron
sobres, escritos, denuncias 0 quejas en materia
de acoso y hostigamiento sexual, asi como de
faltas al codigo de conducta, de ética y reglas de
integridad.

Atender y dar solucién a las denuncias
recibidas relacionadas a la presunta
inobservancia por parte de un servidor
publico, a lo previsto en el Cédigo de

En el mes de septiembre se llevdé a cabo la 1l
sesion extraordinaria del COEPCI, en donde se
presentd una delaciéon de |la cual el COEPCI se
pronuncio NO COMPETENCIA, al encontrarse el

DE SEGURIDAD

Etica, Reglas de Integridad o al Codigo

de Conducta conforme a los | administrativo.
procedimientos y normatividad
establecida en la materia. \\

asunto en tramite de  procedimiento

Asimismo, se informé que El 7 de octubre del 2022 se emiti¢ la convocatoria para

para la eleccion de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

interes de la Secretaria de Seguridad Publica para el periodo 2022-2024 y que la
normatividad aplicable al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés se \
encuentra disponible para su consulta en el portal de la Secretaria de Seguridad
Pdblica.

Una vez realizada la presentacién del avance del Programa de Etica la Mtra. Olivia
Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacién y auxiliar de control interno, ~
solicité a los integrantes del Comité la aprobacién de dichos avances mismo que
fueron aprobados por los integrantes del Comité.

10.Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de lo
Programas Presupuestarios.

Continuando con el orden del dia de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité,” la
licenciada Fany Gémez Quen, Jefa del Departamento de Planeacion realizo ia
presentacion del Avance trimestral de cumplimiento de los Objetivos y Metas

i“* JInstitucionales de los 4 Programas Presupuestarios que le corresponden a la 7,/

. 10
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Secretaria de Seguridad Publica con corte al tercer trimestre del presente ejercicio
fiscal en el que destacan los siguientes resultados:

TOTAL DE SIN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADORES AMARILLO | ROJO | VERDE META
E004 :Capacntacuon, Vlncula.CI‘on y 33 0 5 5 26
Actuacion de los Cuerpos Policiales.
EQO06 - Equipamiento y Tecnologia 14 0 1 3 10
para la Seguridad.
EOQQ7 - Corresponsabilidad en la
Prevencién del Delito y 19 0 3 9 7
Responsabilidad Vial.
EO008 - Sistema Penitenciario. 20 0 1 1 18
TOTAL METAS REPORTADAS 66 0 17

SEMAFORIZACION DEL CUMPLIMIENTO DEL TERCER
TRIMESTRE DE LAS METAS 2022
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DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,

Una vez realizada |a presentacion del avance de cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas presupuestarios la Mtra. Olivia Guadalupe-Palacio
Sosa, Directora de Planeacion y auxiliar de control interno, solicité a los integrantes
del Comité la aprobacién de dichos avances mismo que fueron aprobados por los
integrantes del Comite.

11.Estado que guarda la Atencion de las Observaciones por Acciones de
Fiscalizacién

El licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion
y Enlace Interinstitucional, expuso a los integrantes del Comité, el estado que
guarda la atencién de las observaciones por acciones de fiscalizacién en la
Secretaria de Seguridad Publica en la que se mencion6 lo siguiente:

Por parte de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, ASEQROO,
tenemos 3 auditorias cerradas con observaciones en seguimiento de las cuales ya
se envid informacion para atender dichas observaciones, nos encontramos en
espera de la determinacién correspondiente.

> Auditoria del desempefio a ios programas presupuestarios, analisis de matriz
de indicadores de resultados y revision del cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores del ejercicio fiscal 2018.

» Auditoria del desempefio al programa E032, capacitacién, vinculacion vy
actuacién de los cuerpos policiales del ejercicio fiscal 2020.

» Auditoria del desempefio del cumplimiento de metas y objetivos de los
programas presupuestarios establecidos con perspectiva de género del
ejercicio fiscal 2020. o

Asimismo, se hizo mencion que la Auditoria de cumplimiento financiero de ingresos
obtenidos y egresos ejercidos del ejercicio fiscal 2021 ya fue cerrada en el mes de
noviembre sin generarse alguna observacion al respecto.

En esta misma tesitura se informé que la auditoria de Recursos ejercidos del estado

~ provenientes del fondo para el fortalecimiento financiero (fortalecimiento) d

gjercicio fiscal 2017, misma que tenia observaciones pendientes de solventar ya fg’
atendida resolviéndose como atendidas dichas observaciones.

Una vez realizada la presentacion del avance del estado que guarda la atencion de
las observaciones por acciones de fiscalizacion en la Secretaria de Seguridad

~. Publica, la Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacion y auxiliar

-
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DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

de control interno solicité a los integrantes del Comité la aprobacién de dichos
avances mismo que fueron aprobados por los integrantes del Comité.

12. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades.

Durante el desahogo del doceavo punto del orden del dia, el licenciado Oscar lvan
Aparicio Ramirez, Jefe del Departamento de Organizacion y Enlace
Interinstitucional, expuso a los miembros del comité, el estatus de las acciones para
el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas
de quejas, denuncias, inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, en el que hizo mencion que se tienen instalados buzones en los
distintos edificios adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica para la recepcion
de quejas por hostigamiento y abuso sexual.

Se realizaron aperturas de buzones durante los meses de agosto, septiembre y
octubre del afio 2022 dando como resultado qgue no se encontré ni escritos, ni
denuncias ni sobres de quejas y/o denuncias al respecio.

Una vez realizada la presentacion de las acciones para el establecimiento de
controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, la Mtra.
Qlivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacion y auxiliar de control interno
solicito a los integrantes del Comité la aprobacion de dichos avances mismo que
fueron aprobados por los integrantes del Comité.

13. Presentacién y aprobacion del calendario de sesiones del Comité de
Control y Desempefio Institucional para el ejercicio fiscal 2023.

Como punto numero 13 del orden del dia el licenciado Oscar Ivan Aparicio Ramirez,
Jefe del Departamento de Organizacion y Enlace Interinstitucional, presento |
propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control
Desempefio Institucional para el ejercicio fiscal 2023, el cual fue aprobado pordos
integrantes del Comité, quedando de la siguiente manera:

Primera Sesion Ordinaria: 31 de enero de 2023, ]
@Segunda Sesion Ordinaria: 28 de abril de 2023.

e
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UINTANA ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA SECRETARIA
B RO st pE| cOMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE SECURIDAD

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,

Tercera Sesion Ordinaria: 27 de julio de 2023.
Cuarta Sesion Ordinaria: 31 de octubre de 2023.

14, Asuntos Generales.

En atencién al punto nimero 14 del orden del dia, referente a los asuntos generales,
la Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa, cedi6é la palabra a los Integrantes del
Comité para que manifestaran sus comentarios, opiniones, y dudas respecto a todos
los puntos expuestos en la sesion.

No habiendo comentarios al respecto por parte de los integrantes del comité se
procedit al siguiente punto del orden del dia.

15. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la Sesién.

Desahogados todos los puntos del orden del dia, de la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica,
la Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacion, procedi6 a la
lectura de los acuerdos tomados en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desemperio Institucional, guedando de la siguiente manera:

ACUERDO/01-COCODI/SSP/ORD-IV/2022.- Se realizé la presentacion vy
aprobacion del Orden del Dia, por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo.

ACUERDO/02-COCODI/SSPIORD-IV/2022.- Se realizé |la presentacion y toma de
protesta de los nuevos integrantes del Comité de Control y Desemperio Institucional
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/03-COCODI/SSP/ORD-V/2022.- Se realizé6 la presentacion
ratificacion del acta de la tercera sesion por parte de los miembros del Comité dg,
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Esta

de Quintana Roo.

\*x

ACUERDO/04-COCODI/SSP/ORD-IV/2022.- Se realizdé la presentacion del
Seguimiento de acuerdos de [a Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de

N
“Quintana Roo.
: 14
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DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

ACUERDO/05-COCODI/SSP/ORD-IV/2022.- Se realiz6 la presentacion y validacién
del avance del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI, (incluidos por los de
administracion de riesgos) por parte de los miembros del Comité de Control y
Desempefio Instifucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo.

ACUERDO/06-COCODI/SSP/ORD-IV/2022.- Se realizb la presentacién del Avance
del Programa de Etica, y recomendaciones del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés a los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Piiblica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/07-COCODI/SSP/ORD-1V/2022.- Se realizé la presentacion del Avance
del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/08-COCODI/SSP/ORD-IV/2022.- Se realiz6 la exposicion del estado
que guarda la atencién de las observaciones por Acciones de Fiscalizacion, a los
miembros del Comité de Control y Desempeifio Instltucmnal de Ia Secretarla de
Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/09-COCODI/SSPIORD-IV/2022.- Se realizd la presentacién de las
acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades
detectadas, derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, a los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Pulblica del Estado de
Quintana Roo.

ACUERPO/10-COCODISSP/ORD-IV/2022.- Se realizé la presentacién y
aprobacion del calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2023, por
parte de los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

16.Clausura de [a sesion

Una vez agotados ios asuntos establecidos en el orden del dia aprobado para e
desarrolio de la Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité de Control y Desempef
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo

&OCODJ SSP, el Mtro. Juan Luis Can Tejero, Subsecretario de Planeacion y
15
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DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Finanzas y Coordinador de Control Internc de la SSP, representante del
Contraimirante el D.E.M. Rubén Oyarvide Pedrero, Secretario de Seguridad Plblica
y Presidente del Comite de Control y Desempeiio Institucional de la SSP, dio por
concluida la sesibn, el dia de su inicio a las 11:00 horas, e instruyd a la Mtra. Olivia
Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacion y Auxiliar de Control Interno, a
dejar constancia legal de l1a sesion, en el acta correspondiente.

17.Toma de fotografia.

Al finalizar la sesion, la Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de
Planeacién y Auxiliar de Control Interno, invité a los asistentes a encender sus
camaras para proceder a la toma de la fotografia oficial del evento, y dejar
constancia de la realizaciéon de la Cuarta Sesion ordinaria 2022 del Comité de
Control y Desempenfio Institucional COCODI — SSP.

Firman y rubrican de conformidad la presente Acta, los que en ella intervienen.

Conste:

an Luis Can Tejero, Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa,
cretario de Planeacion y Director de Planeacion y Auxiliar de

Finanzas y Coordinador de Control Control Interno, en representacién del
Interno de la Secretaria de Seguridad Mtro. Juan Luis Can Tejero,
Publica, en representacion del Subsecretario de Planeacién y Finanzas
Contralmirante D.E.M. Rubén y Secretario Técnico del Comité de
Oyarvide Pedrero, Control y Desempefio Institucional de la
Secretario de Seguridad Publica y Secretaria de Seguridad Publica.

Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica.

5
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

S&P
SECRETARIA

DE SECURIDAD
pUBLICA’

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

ic.'Beatriz Adriana Landeros
Arcos,

Directora General de Administracién,
y Vocal del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica.

VOCAL

Lic. Jorge Abrahan Coob Calderén.
Titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria de Seguridad Publica y
Vocal del Comité de Controly
Desemperio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Lic. Axel Migugl/Velazquez Sedas
Director Jurigicy y Titular de la
Unidad de Trangpargncia Acceso a la
Informacién Pliblicaly Proteccion de
Datos Personales y Vocal del Comite
de Control y Pesempeiio Institucional
de |a Secretaria de Seguridad
Publica.

Vogk\il_

4

Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez

Subsecretario de Andlisis Econémico y

Finanzas Publicas de la SEFIPLAN v
Vocal del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE LA CUARTA SESION

™~ SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

NRDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENOQ INSTITUCIONAL DE LA
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DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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DESEMPENO INSTITUCIONAL
COCODI.

Cuarta Sesion Ordinaria 2022.

1. PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES
- DEL COCODL. oy
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2. MENSAJE DE BIENVENIDA
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3. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E
INSTALACION DE LA CUARTA SESION
ORDINARIA 2022.
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ACUERDO/06-COCODI/SSP/ORD-1112022.- Se realizé la presentacion y validacién del Avance del cumplimiento de
Objetivos y Metas institucionales de los Programas Presupuestarios correspondiente al Segundo Trimestre de 2022, Se
acordd que el Licenciado Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacion de la Secretaria de Seguridad Plblica,
presente en la proxima Sesién Ordinaria dei Comité de Control y Desempefio Institucional el avance de cumplimiento de
todas las metas e indicadores de los programas presupuestarios, inciuyende fin, propésito, componentes vy actividades
programados para el presente ejercicio fiscal en el Sistema de Integracion Programética Presupuestal, con corte de
informacion al 30 de junio del afio 2022, de conformidad con el articulo 11, fraccién Xl de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién Ptblica Central
y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Atendide medianie oficie nimero SSP/SSPYF/2269/X/2022 de fecha 10 de octubre de 2022, signado por el entonces
Subsecretario de Planeacian y finanzas, dirigido a la Direccién de Planeacion.
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Secretaria te Seguridad-Publica
Semaforizacion de los Programas Presupuestarios
Segundo Trimestre 2022
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Total

Folic Pp Programa Presupuestaric  AMARILLS  ROJO VERDE
general

Capacitacion, Vinculacion y e
£004  Acluacion de tos Cuerpos 2 17 12z el |

Policiafes

Equipamiento y Tecnologia para
E00S 1a Seguridad o & 5 "

Cormespensabilidaden la
EQ07  Prevencion del Delito y ki 3 1 5
Responsabilidad Viat

EQO8  Sistema Penitenciario 0 6 12 18

Totai general 3 3z 40 75
DAMARILO MIROJO{] WROJO{+) EVERDE

Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales
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fp Folio indicador Periodicidad  Programade Anual  Efecutado al30 de junic  Cumplimiento
ECO4 F Delitos ccurridos. ANUAL 227402 453322 199 %
EOG4 P Porcentaje de Elementos Policiales Capacitados. ANUAL 1459 35 2%
E0O4 <ol Parcentaje de elementos policiales contratados, SEMESTRAL 189 1] 0%
E004 CO1.A0L  Porcentaje de reclutamiento policial. SEMESTRAL 400 264 66 %
EQD4 C01.A02 Porcentaje de personas aprobadas en evaluacién de contro! de confianzz N. I. SEMESTRAL 180 0 0%
ECD4 co2 Porcentaje de elementos poficiaies capacitados pars certificarse. SEMESTRAL 1459 251 17%
EO04 C02.A01 Porcentaje de elementos policial ipal pacitades para certificarse. SEMESTRAL 3349 141 4%
£004 CG2.A02 Porcentaje de elementos de permanencia evaluados en control y confianza. SEMESTRAL 1459 138 2%
E004 C02.AG3  Porcentaje de elemenios capacitados para mejorar su desempefia. SEMESTRAL 4308 380 8%
Porcentaje de elementos que aprueban la evaluacion del desempefio emitida por

£004 cos el Servicio Profesional de Carrera en los términos que marca la LGSNSP. SEMESTRAL 1459 450 %
EODA C03.A01 Percentaje de elemeantos policiales con mejor nive! académico SEMESTRAL 145% 1] c%
E0C4 C03.A02 Parcentaje de operadores capacitados SEMESTRAL 75 [} 0%
E0C4 C03.A03  Porcentaje de elementos capacitados en materia de Proximidad Social SEMESTRAL 1459 ] 0%
E004 C03.A04  Porentaje de elementos capacitades en materia de Derechos Humanos SEMESTRAL 1459 40 3%
ED04 o4 Porcentaje de acciones implementadas para mejorar 1z calidad de vida de poficlas, SEMESTRAL 2 1 50 %
E0D4 £04.A01 Porcentaje de actualizacidn de ia normatividad de la SSP. SEMESTRAL 2 1 30%
EOD4 C04.A02 Porcentaje de gestiones implementadas para reconocer la lsber policial. SEMESTRAL 2 1 50%
FQD4 CC4.AL3  Porcentaje de asesorja juridica otorgada para comparecencia SEMESTRAL 180 71 39%

* Capacitacién, Vinculacién'y Actuacion de fos Cuerpos Policiales
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Pp Folio Indicadar Periodicidad Programado Ejecutado al 30 de junic  Cusnplimiento

£004 C04.A04  Porentaje de Programas con Prioridad Nacional de Seguridad aprobados, SEMESTRAL 5 4 B80% )
£004 cos Porcentaje de empresas privadas autorizadas y revalidadas. SEMESTRAL 160 59 7% /S
E004 CO05.A01  Porcentaje de emprasas de sepuridad privada verificadas. SEMESTRAL 160 76 48 %

EQ04 06 Tasa de Variacién de Operativos Homologados. TRIMESTRAL 1080000 496426 46 %

E0D4 C06.A01  Tasa de variacién de Informes Policiales Homologados. MENSUAL 55200 19834 36% ="
EOD4 C06.A02  Tasa de varizcidn de mapas geodelictivos actualizades en el Estado, MENSUAL 456 aoc 66 %

ECD4 {06,A03  Porcentaje de Planes de Accion Homologados, SEMESTRAL 5 1 20%

E004 COBADE Tas? de varacidn d.e convenios celebrados para la implementacion de SEMESTRAL 2 2 100 % /

accionas en materiz de Seguridad y Prevencidn.

EQ04 C06.A0S  Tasade Variacién de operativos conjuntos implementados. MENSUAL 3600 4185 116 %

EQDA co7 Porcentaje de Seguricad Inegral otorgado. SEMESTRAL 600 302 50%

£008 COT.AGL Porcentaje de Elementos Incorpo.rados para fa prastacién de} servicio que SEMESTRAL 10 7 70 %

cumplen con el proceso de alta vigente. i

E004 CO7.A02  Porcentaje de vinculazién con las diferentes knstituciones educativas. SEMESTRAL 2 1 50 % /

EOD4 CO7.AD3  Parceataje de Elementos capacitados. MENSUAL 300 150 50%

E0D4 C07.A04  Percentaje de Protocelos de Proteccidn y Seguridad implementados. TRIMESTRAL 5 3 B0 %

£604 €07.A05  INDCTAG - Tasa de varfaclén de elementes capacitados en materia de DH.  SEMESTRAL 50 48 6% /

~ Capacitacion, Vinculacion y Actuacion de los Cuerpos Policiales.
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Pp Folio Indicador Periodicidad Pragramado Ejecutado al 30 de junlo  Cumplimiento
EOGE F Tasa de incidencia delictiva por ¢ada 160 mil habltantes, ANUAL 18940 20615 109 %
EO06 P Parcentaje de tiempos de respuesta cperativa menor 2 10 minutos, ANUAL 360000 86 0%
EDO6 oL Parcentaje de Elementos Policiales Equipados, SEMESTRAL 1558 ] 0%
£006 COl.AO01 Porcentaje de vehicilos para prevencion y reaccidn adquiridos, SEMESTRAL 84 0 0%
006 co2 Por.cemaje de Disponibilidad del Sistema Estatal de Videc vigilancia del Proyecto TRIMESTRAL 518400 251424 19%

GQuintana Roo $epuro. .
Fo0s5  CD2.A01 Porcentaje de equipamiento tecnoldgico adquirda. SEMESTRAL 1 [ G%
ECD6  CG2.A02 Tasz de variacidn de mapas geodelictivos actuafizados por municipio. MENSUAL 456 240 53%
ECD6  COLAG3 Porcentaje de actualizacién de las Bases de Datos per municipio, TRIMESTRAL 4 4 100 %
EOCE  COZADE Fcn:.ei:lta;e de rea.creditaciun delas CEYtI'ﬁCaCID‘nES de los ;.:m:esu.s de calidad del SEMESTRAL 5 1 50%
Servicio de atencién de lamadas de emezrgencia y denuncia andnima.
E006  C02.AO5 Tasa de variacion de platicas preventivas en ciberpatrulizje. SEMESTRAL 70 26 37%
EDOE o3 Parcentaje de areas policiales modemizadas y equipadss. SEMESTRAL 7 1 14 %
E006  CD3.A01 Porcentaje de Mddulos de vipitancia rehabilitados. SEMESTRAL 8 0 0%
£006 ce4 Parcentaje de elementos del Setvicio Pdblice de Escolta Equipados. SEMESTRAL 150 1] 0%
EOOE  COAADL Porcentaje de Equipo de radio comunicacidn homologado con el sistems de SEMESTRAL 2 0 0%

comunicacién oficial en operacidn,
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Pp Folio Indicador Periodicidad Programade  Ejecutado al 30 de junie  Cumplimiento ¢

EOG7 F Percepcién de la Seguridad Publica, ANUAL 50 52 194 %

E007 ? Porcentaje de mesas de enlace instafadas, ANUAL ) 6 100 %

E0D7 C01  Porcentaje de cumnplimiento de acciones establecidas en el PASEVCM de la 859 TRIMESTRAL 24 12 0%

E007  C01.A01 Tasa de vasriacidn de comités conformados en el Estado. TRIMESTRAL 425 226 53 %

£007 (01.A02 Porcentaje de reuniones rezlizadas para fa prevencion de la violencia de género. TRIMESTRAL ] 3 50% L i

E007  CO1.AD3 Tasa de variacion de platicas informativas de prevenci6n realizadas en el Estado, TRIMESTRAL 60 32 53%

FO07  COL.AQ4 Tasa de variacion de recorridos realizados en el Estado. TRIMESTRAL 40 22 55 % \

E007 COLAOS Porentaje de personas contratadas por 5. Profesicnaies con recurso CONAVIM. TRIMESTRAL 18 9 0%

E0O7  C01.A06 Porcentaje de i falirada s victimas y p de violenciz de género, TRIMESTRAL 40650 b 0%

ECO7 <02 Porcentaje de colonias cen aite ingdice dedictivo con acciones de proximidad. TRIMESTRAL 110 25 23% "

EN07  COZAD1 Tasa de varizcién de comités negocio seguro confarmados en municipios, TRIMESTRAL 76 32 46 % - -

EDG?  C02LA0Z Porentaje de alumnos, maestros y padres atendidos con programas de prevencion. TRIMESTRAL 4060 1000 25 %

EQD?  CD2.A03 Porcentaje de campafas te prevencion realizadas. TRIMESTRAL 11 5 55

E0d7  CO2,AB4  Porcentsje de persenas sensibllizadas con campafias de cultura de la denuncia, TRIMESTRAL 20000 10000 0% -

E007 . CO2.AD5 Tasa de variacidn de reuniones realizadas con los municipios en materfa de D.H, SEMESTRAL B [ 75 % F

007 co3 Ti.:sa de variatién de los operativos implementados para ja prevencion de Accidentes SEMESTRAL 200 246 1239

viales en el Municipio de Othdn F. Blanto,

EO07  C03,A01 Tasa de variacion de campafias de conclentizacién impl tadas. SEMESTRAL 3 4 133 %

EO07  C03.A02 Tasa de variacién de operativos de prevencion de accidentes por causa de alcohal, SEMESTRAL 1 [ 0%

E0QO7  {03.A03 Tasa de variacidn de operativos para la prevencion de accidentes viales, SEMESTRAL S0 49 54 % 4

Corresponsabilidad en la Prev
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Pp Folio Indicador Periodicidad  Programado  £jecutado al 30 de junio  Cumplimiento
ECOB F Diagnédstico Nacional de Supervision Penitenciaria de los Centros Estatales, ANUAL 6.6 6.4 97 %
ECOB P Porcentaje de personas reinsertadas efectivamente 3 la sociedad. ANUAL 3094 3 0%
ECOB €01 Porventaje de obras del sistema penitenciario realiradas. SEMESTRAL 6 1 17 %
EO08 C01.A01 Porcentaje de equipamiento fecnoldgice adquirido para les Centros de Reinsercién Social, SEMESTRAL 9 1 11 %
E0DB €02  Parcentaje de Personas beneficiadas por el programa de libertad anticipada. SEMESTRAL 3050 49 2%
E0G8 €02.A01 Porentaje de PPL'S con medidas especiaies de seguridad trasfadados & SEFERESOS, SEMESTRAL 3050 120 4%
EDD8 CD2.A02Z Porcentaje de Personal Penitenciaric Capacitado. SEMESTRAL 323 50 16 %
EQDE  C02.AD3 Porcentaje de custodios reclutados pars curnplir con los estdndares internacionales. SEMESTRAL 187 9 5%
EDD8  C02.A04 Porcentaje de persenal espacializado contratada, SEMESTRAL 32 1 3%
E0Q8 CO02.ADEG Porcentaje de actualizacién de la Base de Dates de RNIP. MENSUAL 3049,955999 18050 625 %
EODB  CD2.AG7 Porcentaje de personal de custodia capacitado en materia de Derechos Humanos, SEMESTRAL 197 30 15 %
ECOE CO2.ACE Porcentaje de personas privadas de su fibertad capacitados por ONG'S para su reinsercién. SEMESTRAL 3050 50 2%
EQO8  CO2.AD9 Tasa de Variacién de evaluaciones y supervisiones realizadas por la UMECAS. SEMESTRAL 3775 3985 106 %
£008 C02.A1C Porcentaje de recomendaciones atendidas, SEMESTRAL 2 i 50 %
£008 CO02.A11 Porcentaje de personal penitenciaric capacitado a través def Plan Mérida. SEMESTRAL 321 4 1%
EDDB  C02.A12 Porentaje de personas privadas de su libertad con nivel académice. SEMESTRAL 3050 33 1%
EO08 {02.A13 Porcentaje de estandares de cerlificacion realizados, SEMESTRAL 138 72 52¢%
EO08 £0Z.A14 Porcentaje de Poblacién penitenciaria clasificada. TRIMESTRAL 3050 6O 197 %
EODS C02  Tasa de Variacién de Programas de Ejecucidn para los Adolescentes en conflicte con la ley. SEMESTRAL 8 7 38 %
ECO8  C03.A01 Porcentaje de avance de estindares realizad SEMESTRAL 138 22 16%
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8. PRESENTACION Y VALIDACION DEL
AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO, PTCI (INCLUIDOS LOS

DE ADMINISTRACION DE RIESGOS).
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No. Elemento de Controf Actividades: Estatus

Los semvidores plblicos de la Cumplir con los pardmetros de Al momento no sé ha dado continuidad a la
Dependencia o Entidad conocen y  cerfificacion del Programa de Oficinas  certificacidn de oficinas de la Secretaria de Seguridad

1 aseguran en su &rea de frabajo el Transparentes Incluyentes y de Puertas Pubfica, por mofive del cambio e inicio de la
cumplimientc de metas y objetivos, Abiertas que se refiere a la misidn y administracion y no se cuenta la nolificacion de la
visién y mision institucicnales. visidn de la institucion. continuidad del programa.

E)_nste un Cédlg_o de Conduc{a que El pasado 14 de julio de 2022 se publico en el
orienta la actuacién de |os servidores  piaparar of Cédigo de Conducta de la  peridico oficial de! estado el Acuerdo que tiene por

2 publicos en funcidn de fos principios  gecretaria de Seguridad Publica. objeto emitir Codigo de Conducta de los servidores
y valores éticos establecidos por el piblicos de la Secretaria de Seguridad Publica.

gobiemo de estado.

El protocolo para la recepcitn y atencion de las
delaciones por incumplimientos al Cédigo de Efica,
i~ linstaiar buzones de quejas y Codigo de Conducta y Reglas de Iniegridad para el
denuncias. para .comunicar de actos ejercicio del servicio publico en la Secretaria de
contrarios 2 la ética y conducta Seguridad Plblica del estade de Quintana Roo, se
institucional. validé en la |l sesidn extraordinaria del COEPCI 2022,
y se encuenfra publicado en la pagina de la
Secrefaria de Seguridad Publica.

Operan mecanismos para informar a
las instancias superiores (Comité de

3 Etica, Organos de Gobierno de las
entidades) de actos contrarios a la
Etica y Conducia institucional.

33

z*‘¥év S5p

ikl et UINTANA
ili DE SEGURIDAD

s A Wi

Texiadiy

No. Elemento de Control Actividades: Estatus

El 14 de septiembre del 2622 se publicd en

Las aclividades y tareas gue se realizan en el proceso  Efaboracion del Manual de ol Periédico Oficial del Estado, el Manual

p son acorde con las funciones y responsabilidades Organizacion de la de Organizacibn de la Secretarfa de
establecidas en ¢ manual de organizacion y las  Secrelaria de Seguridad Seguridad Pablica, mismo que se puede
politicas y procedimientos que rigen el proceso. Publica. consultar en fa pégina de esta Secretaria
La eStht."."a organizacional define l‘a aulondgd.y Aclualizacién y publicacion  El pasadoe 28 de febrero del 2022 se
responsabllidad, segrega y delega funciones, delimita del Reglamento Interior de  publicd en el Periddico Oficial del Estado el

s faculfades entre el personal que auloriza, ejecuta, la Secrefaria de Seguridad Reglamento Interior de la Secretariz de /
vigila, evalila, registra o contabiliza las transacciones Piblica Seguridad Pablica
de los procesos. . )

Ei manual de organizacion y de procedimientos de las " -
unidades administrativas que Infervienen en los Elaboracién del Manual de EI! :,1:: d?ggtg;?;g:: E‘:j: dsoe grﬂ:ﬁ:;:

6 procesos esta alineatdo a los objetivos v metas Organizacién de la de Organizacién de la Sec'retaria de /
institucionales y se aclualizan con base en sus Secretada de Seguridad

Seguridad Pdblica, mismo que se puede

atribuciones y responsabilidades establecidas en la  Piblica. consultar en la pagina de osta Secretaria,

norenatividad aplicable,
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Elemento de Control

Existen procedimientos para evalvar la competencia
profesional de los candidatos a ocupar un puesto en las
dependencias o enfidades,

Se cuenta con politicas y procedimientos para Iz descripcién
de puestos, promocion y capacitacion del personal.

Las actividades y tareas que se realizan en el proceso son
acorde con las funciones y responsabilidades establecidas en
el manual de organizacion y las politicas y procedimientos que
figen el proceso,

El manual de organizacidn y.de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos esta
alineado a los objetivos y metas institucionales y se actualizan
con base en sus atribuciones y responsabilidades esiablecidas
en la normatividad aplicable.

Actividades:

Concluir con el proceso de
solventacion de las cédulas de
perfil de puesto.

t. Elaboracion de lneamientos
intemos de procedimientos para
descripcion de puestos, promociéa
y capacitacion del personal.

Elaboracidn  del  Marnual de
procedimientos de ta Secretaria de
Seguridad Publica.

Elaboracion del Manual de
procedimientos de la Secretaria de
Seguridad Publica.

UINTANA

S FLLE
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Estatus
Se continua con la solventacion de
las cédulas de perfil de puesto,

teniendo como avance el 97% de las
cédulas.

En espera del inicio de los frabajos
de integracion y efaboracion del
Manural de Procedimientos.

Se remitid un programa de trabajo
para la elaboracion del Manual de
Procedimientos a la Secretaria de ia
Confraloria del Estado, el cual queda
programado  para el proximo
ejercicios fiscat 2023,

Ssp
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Actividad

Actualizacién de las herramientas (equipo de cémpudo,
impresoras, etc...)

2 Capacitacion al personal de la normatividad aplicable
3 Comunicar Iz actualizacién de la normatividad

Emision del Manual de Organizacién de fa Secretaria
de Seguridad Publica

5 Establecimiento de enlaces con las areas involucradas

115348 5201
HAFitoL

Entregable:

Salicitudes de actualizacion

hemamientas

Oficio de solicitud al area competenie

Oficio de solicitud al area competente

Manual de Organizacién de la Secretaria

de Seguridad Pablica

Designacion de enlaces de auditoria

Estatus

de £n proceso

Pendiente

En proceso

Atendido

En proceso

N

R
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9. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL

PROGRAMA DE ETICAY RECOMENDACIONES
EN SU CASO DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DEL CONFLICTOS DE INTERES.

Sas . S8P
i
’Y.? SECRETARIA
D SEGURIDAD
) pIBLCA

Thibieerr

Actividadl .

UINTANA
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Avance

Elaborar el Codigo de Conduﬂciad dé la Secretaria de
Seguridad Pablica.

Capacitar y sensibiiizar at perscnal de la Secretaria de
Seguridad Piblica en los valores y principios del Cédigo
de Efica, las Reglas de Integridad y of Cédigo de
Conducta Institucional.

Difundir el Cddige de Etica, Codigo de Conducta,
Reglas de Integridad de los servidores publicos y fos
mecanismos de denuncia.

Atender y dar solucidn a fas dehuncias recibidas
relacionadas a la presunta inobservancia por parle de
un servidor pliblico, a lo previsto en el Cédige de Etica,
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta conforme
a los procedimientos y normatividad establecida en la
materia.

 Programa Anual de Trabajo del Comité de Eti

El pasad;m‘.l-; de ;ﬁlfo d'el 2022 se puablico en el periddice oficial del

estado el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica.

En el mes de agosto se emitid una circular al persenal de la Secretaria
de Seguiidad Plblica para difundir los curses de capacitacién emitidos
por ia Secrefarfa de Finanzas y Planeacion sobre los temas Prevencién
de Acoso y Hosligamiento Sexual y del Cédigo de Efica y Sistema
Anticorrupcién.

Se emitidb un oficio circular, para difundir enire el personal de la
Secretaria de Seguridad Plblica |a publicacién del Cédigo de Conducta
el cual se encuentra publicade en la pagina oficial de la Secrefarfa de
Seguridad Pablica,

Se efectud la aperiura de los buzones de quejas y denuncias instalados
en los edificios de la Secretaria de Seguridad Publica, actividad
ejecutada en los meses de agosto y septiembre del presente afo en los
cuales no se localizaron sobres, escritos, denuncias o quejas en maleria
de acoso y hostigamiento sexual asi como de faltas al codigo de
conducta, de ética y regtas de inlegridad.

11
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Actividad Avance

Atender y dar solucién ‘a las denuncias recibidas En el mes de septiembre se llevo a cabo la Il sesién extraordinaria del
relacionadas a la presunta inobservancia por parte de * COEPCGI, en donde se presentd una delacion de la cual el COEPCI se
un servidor plblica, a lo previsto en el Codigo de Efica, . pronuncio NO_COMPETENCIA, a! encomrarse el asunto en tramlte de
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta conforme procedimiento admlmsuahvo

a los procedimientos y normafividad establecida en ia .

materia.

» El 7 de octubre del 2022 se emitio la convocatoria para para la eleccién de los miembros del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de ia Secretaria de Seguridad Publica para
el periodo 2022-2024.

> La nommatividad apticable al Comité de Efica y Prevencion de Confiictos de Interés se encuentra
disponible para su consulta en el portal de la Secretaria de Seguridad Publica.
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10. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. B
Il TRIMESTRE. /

12
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o e CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SUSTANTIVAS DE LOS PROGRAMAS UINTANA

EXEY) DE SEGURIDAD

S e PRESUPUESTARIOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA e RO

SEMAFORIZACION DEL
PROGRAMA TOTAL DE SIN CUMPLIMIENTO DEL TERCER
AMARILLO ROJO VERDE
PRESUPUESTARIO INDICADORES META TRIMESTRE DE LAS METAS
2022

EODA - Capaitacion, -
Vinciilacion y Actuacion dedos 1w R
Cuerpos Policiales. s vl i

E0D06 - Equipamignto y

Tecnologia para la Seguridad.
E007 - Corresponsablilidad en © <~ %)
fa-Prevencion del Delitoy -+ "7
Responsabiiidad Vial. - nsin

E008 - Sistema Penitenciario.

TOTAL METAS REPORTADAS. ¢

S
Y o UINTANA
T ROO
A\
P ‘
o
o Tipo de Meta Color de ‘Nivel de
ano Resumen Indicador ;d;ta.r:::g;:_: Ejecutada en Semaf. en 3er. Cumplimiento i
B p ____Narrativo o Jer. Trimestre  Trimestre 3er. Trimestre
Porcentaje de asesoria juridica
E004 ACTIVIDAD otorgada para comparecericia 86.667 106.667 ROJO . 123.077
Tasa de Variacidn de Operativos
EQ04 COMPONENTE Homologados 11,111 9.481 VERDE 85,333
Tasa de Variacion de operativos \
E0G4  ACTIVIDAD conjuntos implementados 50.000 45444 VERDE 90.889
Tasa de variacion de Informas
E004  ACTIVIDAD Policiales Homologados -17.391 -38.580 ROJO 45,079
Tasa de variacion de mapas .
EOD4 ACTIVIDAD geodelictivos actualizados en zona  31.579 31.579 VERDE 100.000
norte, centro y sur del Estado 4
E004 ACTIVIDAD ~ Foreentaje  de  Blementos ., 85.333 VERDE 85.333
capacitados.
Porcentaje de Protocolos intemos
E004  ACTIVIDAD de Proteccion y  Seguridad  100.000 100.000 VERDE 160.000 /
implementados,
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sistema de comunicacion oficial en
operacién.

Folio Tipo de Meta Prog. Meta Color de Nivel de
p Resumen Indicador en 3er. Ejecutada en Semaf. en 3er. Cumplimiento 3er.
p Narrative Trimestre 3er. Trimestre  Trimestre Trimestre

Porcentaje de i)isponibilidad det

E006 COMPONENTE Sistema Estatal de Video vigilancia  97.000 §7.000 VERDE 100.000
del Proyecfo Quintana Roo Seguro
Tasa de variacion de mapas

ECD6 ACTIVIDAD geodelictivos  actualizados  por 5.263 5.263 VERDE 100.000
municipio.

E006 ACTIVIDAD ~ Lorcenigje de aclualizacion de las 450000 405,000 VERDE 100.000
Bases de Datos por municipio. ; ) )
Porcentaje de Equipo de radic

E006 ACTIVIDAD ~ comunicacion homologado con el ., 0, 0.000 ROJO 0.000

el SSp
t% SECRETARIA
—— ﬁm"mw

Teayizerr .

UINTANA

THEH kL
ity e

[ 0

Resumen

MNarrativo .

Indicador

Meta Prog, en Meta Ejecutada Color de Semaf,
3er. Trimestre en 3er, Trimestre en 3er. Trimestre

Nivel de

Cumplimiento
3der. Trimestre

EOG7 COMPONENTE
E0D7 ACTIVIDAD
EGOT ACTIVIDAD

£007 ACTVIDAD
EQD7 ACTIVIDAD

EGO7 ACTIVIDAD

E0Q07 ACTIVIDAD

Porcentaje de cumplimiento de las acciones
establecidas en el PASEVCM correspendientes a
la Secretaria de Seguridad Piiblica,

Tasa de variacion de comités conformados en el
Estado.

Porcentaje de reuniones . realizadas para |a
prevencion de la violencia de género en el
estado.

Tasa de variacidn de platicas informativas de
prevencion realizadas en el Estado

Tasa de variacitn de recosmidos realizados en el
Estado.

Porcendaje de personas contratadas por
servicios profesionales con recurso CONAVIM.
Porcentaje del servicio de atencién especializada
a victtmas y personas relacionadas en

aciuaciones de viglencia de género,

100.000
-25.333
100,000

~11.114
7.692

88.889

98.765

100.000

-B7.333

50.000

-14,411

7.692

88.289

101.728

VERDE

ROJC

ROJO

VERDE
VERDE

VERDE

VERDE

100.000

20.008

50.000

100.000

100.000

100.000

103.000
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Porcentaje de colonias con aito indice

E007 COMPONENTE delictivo en el estado con acciones de 10.909 10.909 VERDE 100.000
proximidad realizadas
Tasa de variacion de comités negocio seguro

E007 ACTMIDAD conformados en los municipios del Estado. 6.667 6.667 VERDE 100.000
Porcentaje de alumnos, maestros y padres de

E007 ACTIVIDAD familia atendidos con programas de prevencidn  50.00¢ 69,300 ROJO 138.600
en el Estado. 3

E007 ACTIVIDAD Forsentaje de campafias de  prevencion 449 gop 100.000 VERDE 100.000
Porcentaje de personas sensibilizadas con las

E0O7 ACTIVIDAD campafias de la cullura de la denuncia 100.000 100.000 VERDE 100.000
realizadas en el Estado.

”"fﬁ:oSdew e PR Mot - e

P Narrativo o 3er, Trimestre i
Porcentaje de Poblacion penitenciaria
E008 ACTIVIDAD clasificada 100.000 115.967 ROQJO 115.967
ED0B ACTIVIDAD Porcentaje de actualizacion de la 110.428

100.000 110,426 VERDE

Base de Dafos de RNIP

| E008 - SISTEMA PENITENCIARIO

. s5P

.
{ H
Yﬁf SECHETARIL
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11. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE
OBSERVACIONES POR ACCIONES DE

UINTANA

131588 FLLL
[ CHI ]

FISCALIZACION.
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3 CERRADAS CON OBSERVACIONES EN SEGUIMIENTO

» Auditoria del desempefio a los programas presupuestarios, andlisis de matriz de
indicadores de resultados y revision def cumplimiento de los objetives, metas e

'y indicadores del jercicio fiscal 2019,
% » Auditoria del desempefio al programa E032, capacitacion, vincuiacion y actuacion
' de los cuerpos policiales del ejercicio fiscal 2020,
\ » Auditoria del desempefio del cumplimiento de metas y objetivos de los programas
% presupuestarios establecidos con perspectiva de género del ejercicio fiscal 2020.

ASEQROO

e T e 1 CONCLUIDA SIN OBSERVACIONES.

» Auditoria de cumplimiento financiero de ingresos obtenidas y egresos ejercidos del
gjercicio fiscal 2021.

e ssp
Fr vy A on UINTANA
e | Pk RO

SFP

SUCRETARIA Tt
LA FLINCION PUBLICA

1 AUDITORIA CERRADA SIN OBSERVACIONES.

¥ Recursos ejercidos del estado, provenientes del fondo para el
SE c OE S fortalecimiento financiero (fortalecimiento) del ejercicio fiscal 2017.

SECREYARIA
OE L& CONTRALORIA DEL ESTADC
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12. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS

DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE
QUEJAS, DENUNCIAS INCONFORMIDADES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDAD

+ Se tienen instalados buzones en los distintos edificios adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica para la recepcién de quejas por hostigamiento y abuso sexual.

*+ Se realizaron aperturas de buzcnes durante los meses de agosto, septiembre y octubre del ¥
afio 2022 dando como resultado que no se encontrdé ni escritos, ni denuncias ni sobres de
quejas y/o denuncias al respecto. /
/'/
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13. PRESENTACION Y APROBACION DEL
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
DEL EJERCICIO FISCAL 2023

RLA
5 1 %

a——
sedpiasf

@ & & & b ¢ & & o
31 DE ENERO 28 DE ABRIL 27 DEJULIO 31 DE OCTUBRE

s UINTANA

B12315 it
Bafiien oolllli!llll!

6 o 6 6 & & &

2023. 2023 2023. 2023
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14. ASUNTOS GENERALES
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15. LECTURAY APROBACION DE LOS ]
ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION
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ACUERDO/01-COCODI/SSP/ORD-IVI2022.- Se realizé |la presentacién y aprobacion del Orden del Dia, por
parte de los integranies de! Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica

del Estade de Quintana Roo.
ACUERDOQ/02-COCODISSPIORD-IV/2022.- Se realizé fa presentacion y toma de protesta de los nuevos
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Quintana Roo,

ACUERDO/03-COCODI/SSP/ORD-IV/2022.- Se realizé |la presentacion y ratificacion del acla de la tercera
sesion por parte de los miembros del Comiié de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/04-COCODI/SSP/ORD-IV/2022.- Se realizé la presentacion del Seguimiento de acuerdos de la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefic Institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO/05-COCODI/SSP/ORD-1VI2022.- Se realizé fa presentacién vy validacién del avance del Programa
de Trabajo de Control Internc PTCI, (incluidos por los de administracién de riesgos) por parte de los miembros
del Comité de Control y Desempeho Institucional de la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de Quintana
Roo.

W
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« ACUERDO/D6-COCODI/SSP/ORD-1V/2022.- Se realizd la presentacion del Avance del Programa de Efica, y
recomendaciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a los miembros del Comité de Controi y
Desempeifio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

+ ACUERDO/07-COCODHSSP/ORD-IV/2022.- Se realizé la presentacion del Avance del cumplimiento de Objetivos y
Metas Institucionales de los Programas Presupuestarios a los miembros del Comilé de Control y Desempefio
Institucional de fa Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado de Quintana Roo.

+ ACUERDO/08-COCODI/SSP/ORD-IVI2022.- Se realizé |la exposicidon del estado que guarda la atencién de las
observacicnes por Acciones de Fiscalizacion, a Jos miembros del Comiié de Control y Desempefio institucional de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

+ ACUERDO/09-COCODVISSP/ORD-IV/2022.- Se realizd la presentacion de las acciones para el establecimiento de
controles gue atienden fas debilidades detectadas, derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, a los miembros del Comité de Control y Desempefio Instifucional de |a
Secretaria de Seguridad Piblica def Estado de Quintana Roo.

+ ACUERDO/0-COCODHSSP/ORD-IV/2022.- Se realizd la presentacién y aprobacién del calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio fiscal 2023, por parte de los miembros det Comité de Control y Desempefio Institucional de
- la Secretarla de Seguridad Plblica del Estado de Quintana Roo.

N
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16. CLAUSURA DE LA SESION

sadanr R RO

17. TOMA DE LA FOTOGRAFIA
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