PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Nombre del proyecto:

Seguimiento de las actividades que corresponden al Comité de Ftica y Prevencion
de Conflictos de Interés; y creacion del Cédigo de Conducta, manuales de

organizacién y de procedimientos.

Objetivo:

Fecha compromiso:

Garantizar Ja actuacion de los servidores piiblicos de la Secretaris de Seguridad Poblica en un
masco de £tica e Integridad y 2 corde a [a normatividad establecida.

31 de diciembre de 2021

Area responsable:

Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:

Direccidn Juridica y,
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

L. Adalbertha Chi Francisco, Directora Juridica,
Lic. Martha Lifiana Barrientos Avilés, jefa del Departamento de [z Unidad de
Transparentia, Acceso 3 la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

- Fecha . . .
No. Etemento de Control Actividades: — - Eniregable Medio de verificacion
Inicio Termino
Los servidores poblicos de la Cumplir con los pasdmetros de
Dependencia o Entidad conoceny|  certificacion del Programa de
aseguran en su drea de trabajo el Oficinas Fransparentes 20 de enerade | 31 dediciembre de - . 5
1 o B oficios y fotografias Documento y fotografia
cumiplimiente de metas y Incluyentes y de Puertas Ablertas 2021 2021
objetivos, visién y misibn que se refiere a la misién y vision
institucionales. de lainstitucién.
Existe un Cédigo de Conducta que
orienta fa actuacion de los
servidores piblices en funcién de fEtaborar el Codigo de Conducta de] 20 de enevo de | 31 de diciembre de ‘
2 o . . ) o Cédigo de Conducta Documento
los principios y valores éticos | fa Secretaria de Seguridad Pablica. 2021 2021
establecidos por el gebierno de
estado.
Operan mecanismos para
informar a fas instancias i.- Instalar buzones de quejas y
superiores {Comité de Etica, denuncias para comunicar de 20 de enerode | 31dediciembre de Fatografias Fotografias
3 6 - . .
rganos de Gobierno de las actos contrarios a la dtica y 2023 2021
entidades} de actos contrarios a fa conducta institucional.
Etica y Conducta institucional.
Las actividades y tareas que se
rezalizan en el proceso son acorde
con las funciones y Elaboracion det Manual de
. ' ¥ . Aur R ' i 1de febrerode | 31 de diciembre de | Manuale de organizacién de
4 | responsabilidades establecidas en| Organizacion de la Secretarnia de i Documento
s . . 2021 2021 |a $5P publicados.
el manual de organizacion yias Seguridad Publica.
potiticas y procedimientos que
rigen e proceso.
La estructura organizagional
define 1a autoridad y
responsabilidad, segrega y defega o N
Actuzlizacion y publicacion del
funcienes, delimita facultades YP I 1 de febrero de | 31 de diciembre de | Reglamento Interior de fa
5 i Reglameanto Interior de la i K Documento
entre ef personal que autoriza, B . - 2021 2021 SSP actualizado y publicade.
| . ) R Secretaria de Seguridad Piblica.
ejecuta, vigila, evaloa, registra o
contabiliza Jas transacciones de
los proceses.
El manuzal de organizacién y de
procedimientos de Jas unidades
administeativas que intervienen
er los procesos esta alineado alos Elaboraridn del Manuval de
o e X ,m fa L . 1 de febrero de | 31 de diciembre de | Manual de arganizacion de
6 |objetives y metas institucionales yi Organizatién de la Secretaria de . Bocumento
. X . 2021 202% la SSP publicados.
se acfualizan con base en sus Seguridad Piiblica.
atrtbuciones y responsabitidades
establecidas en la normatividad
aplicable.
Elaboro Revisd Autorizé -,

<iie Martha ana Barrientes Avilés.

Jefa del Departamento de la Unidad de
Transparencia, Acceso 2 da informarcién y

Jefa det Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la

Proteccién de Datos Personalas

Informatitn y Proteccion de Datos Personales

Directora Juridica




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Nombre del proyeclo:

Difusion def Programa Sectorial de Seguridad y Paz Social 2l personal de fa
Secretariay elaboracién de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos.

Obietivo:

Fecha compromiso:

Que el persenal conozca la misidn y vision, y asegure en su area de trabajo el cumplimiento de

las metas y objetivos institucionales con refacion a las funciones de cada proceso.

31 de diciembre de 2021

Area responsable:

Fuesto responsable de coordinar su instrumentacion:

Direccién de Planeacion

Lic. Beatriz Adrizna Landeros Arcos, Directora de #laneacion,

- Fecha . . .
Ne. Elemenlo de Controt Aclividades: - — Entregable Medio de verificacion
inicio Término
Los servidores publicos de Ja
dependencia o entidad conocen y | 1.-Notificar por escrito 2l persenal
aseguran en su drea de trabajo el | de Ia dependencia el contenido 15 de enero de
1 & - J f . / 30 de abril de 2021 Oficios Documento
cumplimiento de metasy alcance del Programa Sectorial de 2021
chjetivos, visidn y misidn Seguridad y Paz Social.
instifucionales.
Las actividades y tareas que se
realizan en el proceso son acerde
con las funciones Efaboracidr del Manuat de
. ! v_ o * 3 1defebrero de 31 de diciembre de { Manual de procedimienios
2 | responsabilidades establecidas en| procedimientos de la Secretaria : Documento
e i vt 2021 2021 de la SSP gublicado.
el manual de organizacion y las de Seguridad Poblica.
politicas y procedimientos que
rigen el proceso.
El manual de organizacién y de
procedimientos de las unidades
administrativas que intervienen
fos procesos esta alineado a los Elaboracion del Manual d
enA ~ P ) ,l i ) ra‘ ton de nu € . 1 de febrero de 31 de diciembre de | Manual de procedimientos
3 [objetivos y metas institucionates y | procedimientos de fa Secretaria i Bocumento
. . e 2021 2021 de Ja 8SP publicado.
se actualizan con base en sus de Seguridad Pdblica.
atribuciones y responsabilidades
estableci en [z normatividad
plicable.
Revisd

Ing.

Arlonio Barrera Broca

e

Jefe de departamento de Planeacion

/ Directfra de Planeacion

4



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Nombre del proyecto:

Lineamientos Internos para los procesos de promocion capacitacién y descripcion
de puestos de la Secretaria de Seguridad Poblica.

Ohjelivo:

Fecha compromiso:

Humanos

Garantizar Ja transparencia y ejecucidn eficaz de los procesos del Departamente de Recursos

31 de diciembre del 2021

Area responsable:

Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:

Departamento de Recursos Humanos

Lic. Gabrieta Lagunas Palacios, Jefa del Departamento de Recursos Humanos,

Elemento de Conirol

Actividades:

Fecha

Inicio

Entregable Medio de verificacion

Término

Exisien procedimientos para
evaluar la competencia
1 -] profesional de los candidatos

1. Para plazas administrativas de

fos niveles 500 y 300, elaborar el
a

15 de eneco de

i Fermato de perfil de
puesto autorizado por la

ficial) .
31 de diciembre de Oficialia Mayor

ejecuts, vigila, evaloa, registra o
contabiliza las transacciones de
los procesos.

Secretarda de Seguridad Pdblica.

2. Oficio de Suficiencia Documento
perfil de puesto previo al ingreso. 2021 2021 "
ocupar un puesto en fas Presupuestal emitido porfa
dependentias o entidades. SEFIPLAN.
Se cuenta con politicasy 1. Elaberacion de lineamienios
rocedimientos parz la internos de procedimientos para
P o P . p P i5 deenerp de | 31 de diciembre det . .
2 descripcidn de puestos, descripcion de puestos, 2001 2071 Lineamientos. Bocumento
promedion y capacitacion del premocion y capacitacién del R
personai. personal.
La estructura organizacional
define la avtoridad y
responsabitidad, segregay delega o o
Actuaiizacion y pubficacion de la
funciones, delimita facultades ualizacion y o I ! 1 de febrero de | 31 de diciembre del |Estructura organica de Ja SSP
3 - estructura orgénica deta Documento
entre el personal que autoriza, 2021

2023 actualizada y piblicada.

Efaboré

Revisd

Autorizd

P

tic. Gabriela

gunas Palacios.

Lic. Gabriela ¥agunas Palacios.
Jefa de Cficina de Apoy¥ Administrative Jeta del Departamento de Recursos Humanos. Jeta ded Gepartamento de Recursos Humanos.
Nombre Nombre Nombre
Puesto Puesto Puesto




