PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Nombre del proyecio:

Ela

boracidn del Manual de Procedimientos.

Objetivo:

Fecha compromiso:

Que el personal conozca Ja mision y visién, y aseguze en su drea de trabajo el cumptimiento de las
metas y objetivos institucionales con refacidn a fas funciones de cada proceso.

30 de diciembre de 2022

Area responsable;

Puesto res)

ponsable de coordinar su instrumentacion:

Direcclén de Planeacidn

Lic. Miguel Angel Molina Amaya, Director de Planeacién.

No, Elemento de Control

Fecha

Actividades: —
inicio

Término

Enteegable Medio de verificacién

tas actividades y tareas que se
realizan en el proceso son atarde
con las funciones y
t fresponsabilidades establecidas en
el manuat de organizacidn y las
politicas y procedimientos que
rigen el proceso,

Elaboracidn def Manuat de
protedimientos de la Secretaria de
Seguridad Péblica.

1 de febrero de
2022

3% de diciembre de

2022

Manual de procedimientos

Document
de [3 $SP publicado. mente

Elmanuzl de organizatidn y de
procedimientos de las unidades

los procesos esta alineado a los
objetives y metas institucionales y
se actualizan con base en sus
atribuciones y responsabilidades
establectdas en la normatividad
\ aplicable.

administrativas que interyienen en

Eiaboracion del Manual de
procedimientos de Ja Secretaria de
Seguridad Pdblica,

1de febrero de
2022

30 de diciembre de

2022

Manual de procedimientos

t
de la 55f publicade. Bocumento

Autorizé

] ‘
(T

Lic. Eduardo Ad¢ad Rodriguez Cabrera

i

™y

Lic. Migus! Angel Molina Amaya

Analista

Inteninstifucional

Encargado del Deparamento de Qrganizacién y Enlace

Director de Planeacién




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Nombre del proyeclo:

Objetivo:

Lineamientos Internos para fos procesos de prommocion capacitacion y descripcion
de puestos de la Secretaris de Seguridad Pdblica,

Humanos

Garantizar la transparencia y ejecucién eficaz de los procesos del Departamento de Recursos

Fecha compromiso:

30 de diciembre del 2022

Area responsable:

Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:

personal.

personal.

Departamento de Recursos Humanos Ing. Vicente Antonio Barrera Broca, Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
- Fecha . . »
No. Efemento de Contro! Actividades: — — Enfregable Medio de verificacion
Inicio Término
Existea procedimientos para
pl P ) 1. Formato de perfi} de
evaluar la competencia Cencluir con el proceso de . .
X R .. . 2 deenerode | 30dediciembrede | puesto autorizado por lz
1 profesionat de los candidatos a solventacion de las cédulas de o Dacumento
2022 2022 Oficialia Mayor.
acupar un puesto en fas perfil de puesto.
dependencias o entidades.
Se cuenta con politicas y 1. Eiaboracién de lineamientos
rocedimientos para la internos de precedimientos para
P N P . p par 24 de enerode | 30 de diciembre de! . )
2 descripcidn de puestos, descripeion de puestos, 2022 2022 Lineamieatos, Documento
promocidn y capacitacion det promocidn y capacitacion del

[\ Elpors\

Autorizd

Iag. Vicente Antonio Barrera Broca.
Encargado de! Departamento de Recursos Humanos.

§ i

Ing. Vicente Antenio Barrera Broca.

Encargado de! Departamento de Recursos Humanos.
Nombre Nombre Nombre
Pugsta Puesto Puesto




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG

Seguimiento de fas actividades que corresporden al Comité de €ticay
Mombre de! proyecto: Prevendién de Conflictos de interés; y creacién del Cédigo de Conducta,
manvales de arganizaclon y de procedinientos.
Objetivo; Fecha compromiso:
Garantizar fa actuackdn de fos servidores piblices de la Secretarla de Segueidad Pablic
varan . .Or P e r.a Bur Hblies e 30 de diciembre de 2022
maico de Etica e Integridad v a corde a la normatividad establecida,
Area responsable; Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:
bireccidn Josldica He. Edgar Jesds Escafante Ldpez, Director Juridico.
. ¥, Lic, Martha Lilizira Barrientos Avilés, Titular de fa Unldad de Fransparencla,
Unldad de Teansparencia, Acceso a 1a Informacion y Proteccldn de Datos Personales
Acceso ala Informacidn y Protecclén de Datos Persanates.
- . Facha , . . .
No. Elemento de Control Actividades: - . Entregable Medio de vesificacion
Inicio Teésmino
Los sarvideres pihlicos de la Complir con los pardmetros de
Dependenciz o Entidad eonoten |  certificacion del Programa de
1 y aseguian en st drea de trabajo Oficinas Transparentes 24 deenerode | 30 de diclembre de oficlos y fotgraflas Documento y folografia
el cumptimiento de metasy  |incluyentesy de Puertas Abfertas 2022 2022 ¥ 8e Y 8
objetivos, vislén y nsistsn quie se reflere a 1a misidn y vislén
Institucionales. de [a institucldn,
Existe un Cddigo de Conducia
que orienta fa ackuacion de los .
. Etabora Conducta
servidores pubficos en funclén de rar el Codigo de an. e 24 de enero de | 36 de diclembre de
2 o \ e la Secrelarla de Seguridad Cddigo de Conducta Bowmente
tos principlos y valeres ticos N 2022 1022
publica,
establecidos por el goblerno de
estado.
Operan mecanismios para
informar a {as Instancias 1.- Instalar buzones de quelss y
3 superiores {Comité de Etica, denunclas para comunlcar de 2 deenerode | 30 de diclembre de Fotografias Fotogeaflas
Grganos de Gohieino de fas aclos coptrarios a la &ticay 2022 2022
entitades) de artos contrazlos a conducta Institucional,
la Etica y Conducta institucional.
Las acividades y tareas que se
realizan en ¢ proceso son acorde
fas fune Elahoraci 1}
con etones y aclon det Manuat c'Ie 1defebrero de | 30 de diclembre de [Manuale de organizaclén de
4 lresponsshilidades establecidas en| Organlzacién de la Sacretaria de Decumnento
: | 2022 2022 fa S5P publicados.
ef manual de organizaclén y las Segurldad Piblica.
politleas y procedimizntos gue
rigen el proceso,
La estructura organizacional
define fa autoridad y
responsabilidad, segroga y defega '
funciones, delimita facultadses Actuaizacin y publicacién det i defebrero de | 30dedidembre de | feglamente Interior de la
5 Reglamento Interior de fa X Becumento
entre el personal que autorlza, - ) 2022 2022 55P actuatizado y publicade,
: A Secretaria de Seguridad Piiblica.
ejecuta, vigila, evalia, registra o
conlabiliza las transacciones de
tos procesos.
Et manyal de organizacin y de
procedimlentos de bas unldades
administrativas que intervienan
enl lireado i 1 Ma
nios prncese?s esta allreado 2 Elalfloracnﬂn de aual de 1defebserode | 30 de diciembre de { Manual de ergantzacién de
6 los ohjetives y metas Organtzagidn de la Secretaria de 2022 2027 12 S5P publicados Doctumento
Institucionales v se actualizan con Seguridad Pablica. P ’
base en sus ateibuclones y
respansabilidades establectdas en
[a normatividad apiicable.
if . K4
Eiaboré HKupprizdi f1
b
N
e 4
s thepagithaTilizna Barrientos Avilés. LicEd, U3 Escalante Lipoz
¥
-
Jefa det l)ep.?rtarnento daly Unlda{f.de Encargsio df!’a Direcaidn juridica
Transparencia, Acceso a fa Infermacion ] I
¥ Proteccidn de Dalos Persanales i ~




