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BASES: Las bases para la integracién y funcionamiento d ellos Comités de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés.

COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

CODIGO DE CONDUCTA: El documento que deberd ser emitido por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CODIGO DE ETICA: Cédigo de ética de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la administracién puablica del poder ejecutivo a que se
refiere el artfculo 16 de la Ley General de Responsabilidades administrativas.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (COEPCI): Organo de
consulta y asesoria integrado al interior de la Secretarfa de Seguridad Publica, para
coadyuvar en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el
que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

CONFLICTO DE INTERES: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los servidores publicos en razén de los intereses personales,
familiares o de negocios.

INTEGRIDAD: Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de
normas y principios morales y éticos adoptados por personas al igual que
instituciones que operan como una barrera contra la corrupcion.

LINEAMIENTOS: Los lineamientos para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica del Poder
Ejecutivo.

SSC: La Secretaria de Seguridad Ciudadana.

0IC: Organo interno de Control
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INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana
(COEPCI) a través del presente documento, establece su compromiso con el cumplimiento de
aspectos éticos desarrollados por los servidores ptblicos, promoviendo soluciones acordes a los
problemas éticos que se presenten y en cumplimiento a los "Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el 5 de
diciembre de 2019, al “Cédigo de Etica de fas Personas Servidoras Publicas de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Pablica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo el 08 de marzo de 2023, y para coadyuvar en la emisién,
aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, y el Cédigo de Conducta de la Dependencia, a
través de la implementacion de acciones que permitan resolver controversias y conflictos éticos
asi como verificar el cumplimiento de los valores en dependencia.

El COEPCI tiene como finalidad promover la cultura de la legalidad, inculcar la importancia que
para las y los servidores publicos tiene el conocimiento de las Reglas de Integridad y su
aplicacién, prevenir la corrupcion, asi como coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacién de los
Cédigos de Etica y Conducta al interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, en su dmbito
de competencia.

OBIJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Establecer las acciones que llevard a cabo el COEPCI a lo largo del ejercicio 2025, con la finalidad
de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana en el desempefio de sus funciones,
facultades y atribuciones, cargos o comisiones, asi como coadyuvar como factor clave en el
ambiente organizacional para el cumplimiento de los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica y establecidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria.
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DE ETICA
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