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ACTADELA PRIMERA'SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025 DEL COMITE DE
ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las doce horas del
dia doce de marzo de dos mil veinticinco reunidos en la sala de Crisis del Subcentro C5
ubicada en Carretera Federal kildmetro 12.5, Parque Industrial de esta ciudad, previa
Convocatoria realizada a través de la circular SSC/SUBSP/CEPP/DT/005/111/2025
debidamente notificada a los integrantes e invitados, se encuentran presentes el Ingeniero
Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comité, Licenciado José Antonio Rodriguez
Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité, Licenciada Alejandra Chavez Castafieda,
Miembro Suplente del Comité, Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Miembro
Propietario del Comité, Licenciada Ariana Yareli Duran Alpuche, Miembro Propietario del
Comité, Maestra Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietario del Comité,
Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez, Miembro Propietario del Comité, asi como
la Maestra Rosa Maria Porras Muro, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, el Licenciado Axel Miguel Veldzquez Sedas, Director Juridico
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y el Dr. Erick Rafael Can Alamilla, Director de
Recursos Humanos; con la finalidad de llevar a cabo [a Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del ejercicio 2025, conforme al orden del dia
propuesto:

L. Presentacién de los Integrantes del Comité.

1l Mensaje de Bienvenida.

[I. Pase de lista de asistencia, verificacion de Quorum e Instalacién de la Primera
Sesién Ordinaria del 2025.

V. Consideracién y Aprobacién del Orden del Dia.

V. Lectura y Aprobacién en su caso del Acta de la Sesién Anterior.

VI Seguimiento de acuerdos.

VIL Elaboracién y validacion del programa anual del COEPCI para el afio 2025, por

parte de los integrantes, para enviarlo a la Coordinacién de Situacién Patrimonial
una vez aprobado.

VIIIl.  Distribucién de integrantes en las comisiones al interior del COEPCI.
IX. Asuntos Generales.

X. Establecimiento y Lectura de Acuerdos.

Xl Clausura de la Sesion.

XIl.  Fotografia Oficial.
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ACTADELA PRIMERArSESK:)N ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025 DEL COMITE DE
ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las doce horas del
dia doce de marzo de dos mil veinticinco reunidos en la sala de Crisis del Subcentro C5
ubicada en Carretera Federal kilémetro 12.5, Parque Industrial de esta ciudad, previa
Convocatoria realizada a fravés de la circular SSC/SUBSP/CEPP/DT/005/111/2025
debidamente notificada a los integrantes e invitados, se encuentran presentes el Ingeniero
Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comité, Licenciado José Antonio Rodriguez
Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité, Licenciada Alejandra Chavez Castafieda,
Miembro Suplente del Comité, Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Miembro
Propietario del Comité, Licenciada Ariana Yareli Duran Alpuche, Miembro Propietario del
Comité, Maestra Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietarioc del Comité,
Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez, Miembro Propietario del Comité, asi como
la Maestra Rosa Maria Porras Muro, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, el Licenciado Axel Miguel Velazquez Sedas, Director Juridico
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y el Dr. Erick Rafael Can Alamilla, Director de
Recursos Humanos; con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del ejercicio 2025, conforme al orden del dia
propuesto:

I Presentacion de los Integrantes del Comité. ‘
[l. Mensaje de Bienvenida. K
M. Pase de lista de asistencia, verificacion de Quorum e Instalacion de la Primera

Sesién Ordinaria del 2025. e
V. Consideracién y Aprobacién del Orden del Dia. v,
V. Lectura y Aprobacion en su caso del Acta de |la Sesion Anterior. _.7)"'
V1. Seguimiento de acuerdos.
VII. Elaboracién y validacion del programa anual del COEPCI para el afio 2025, por e

parte de los integrantes, para enviarlo a la Coordinacién de Situacién Patrimonial Y
una vez aprobado.

VIII.  Distribucién de integrantes en las comisiones al interior del COEPCI.

IX. Asuntos Generales. I
X. Establecimiento y Lectura de Acuerdos. ;
Xl Clausura de la Sesion.

XIl.  Fotografia Oficial.
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l.- PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES.

En uso de Ia_ voz el Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del
Comite de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, presenta al Ingeniero Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comité,
Licenciada Alejandra Chavez Castaneda, Miembro Suplente del Comité, Licenciada
Beatriz Adriana Landeros Arcos, Miembro Propietario del Comité, Licenciada Ariana
Yareli Duran Alpuche, Miembro Propietario del Comité, Maestra Claudia Aurora Badillo
Jacobo, Miembro Propietario del Comité, Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez,
Miembro Propietario del Comité, asi como a la Maestra Rosa Maria Porras Muro, Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, al Licenciado
Axel Miguel Velazquez Sedas, Director Juridico de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
y al Dr, Erick Rafael Can Alamilla, Director de Recursos Humanos, quienes se encuentran
presentes la Sesion.

Il. MENSAJE DE BIENVENIDA.

En uso de la voz el Ingeniero Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comité de FEtica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, procede a dar
bienvenida a todos y cada uno de los Integrantes del Comité e invitados.

lll.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025.

Acto seguido el Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, procede levantar la lista
de asistencia y se verifica que se encuentran presentes los Miembros integrantes del
Comité gue a continuacién se sefialan:

Ingeniero Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comitég,

Licenciada Alejandra Chavez Castafieda, Miembro Suplente del Comité,
Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Miembro Propietario del Comitg,
Licenciada Ariana Yareli Duran Alpuche, Miembro Propietario del Comité,

Maestra Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietario del Comité, \‘»
Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez, Miembro Propietario del Comité, P ad
Acto seguido y en virtud de encontrarse presentes seis Miembros del COEPCI, se declara R

la existencia del Quérum para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del 2025 del Comité s
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana A

electo para el periodo 2024-2026 de conformidad con el articulo 37 de los Lineamientos :
para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, y en consecuencia concertar y validar los
Acuerdos que durante ella se tomen.

IV. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y v
Prevencion de Conflicto de Interés, procedid a dar lectura del Orden del Dia, aprobandose
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por los miembros del Comité, por unanimidad de votos el érden del dia propuesto,
guedando como se expresa en la presente acta.

V.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del 2025, se encuentra suscrita y aprobada
por todos los participantes a la misma de la cual a la fecha no se ha recibido documento
alguno que pretenda invalidarla o modificarla, por lo que se procedié a dar lectura de la
referida acta, aprobandose por los miembros del Comité, por unanimidad de votos.

VI.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES PENDIENTES DE
CUMPLIMIENTO.

ACUERDO COEPCIIEXT/05-2025, EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES, ACUERDA APROBAR EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PROPUESTO
PARA EL EJERCICIO 2025.

Se informan los siguientes avances:

Respecto a la Primera Sesion Ordinaria: 12 de marzo de 2025, dicha sesion se celebra
en este momento. - Cumplido.

Respecto a la Segunda Sesion Ordinaria: 16 de julio de 2025. Se encuentra préxima a
celebrarse.

Respecto a la Tercera Sesién Ordinaria: 10 de diciembre de 2025. Se encuentra préxima
a celebrarse.

INTERES ACUERDA QUE LA APERTURA DE BUZONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS
CORRESPONDIENTES AL COEPCI| EN EL EJERCICIO 2025 DEBERA LLEVARSE A CABO EL
ULTIMO VIERNES HABIL DE CADA MES, DEBIENDO COORDINARSE CON EL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO PARA LLEVAR A CABO DE FORMA CONJUNTA
DICHO RECORRIDO, CUANDO LA APERTURA COINCIDA CON LOS DIAS 25, FECHA EN LA QUE
DICHO COMITE REALIZA LA APERTURA DE SUS BUZONES.

Al respecto se informa que durante diciembre 2024 y enero 2025 no se aperturaron los
buzones de quejas y denuncias ubicados en los inmuebles de zona norte, por no contar con
el enlace respectivo, no obstante, se informan los avances siguientes:

Con fecha 31 de enero de 2025 se aperturaron los buzones de quejas y sugerencias
en los 6 inmuebles de la Secretaria de Seguridad Publica en la Zona Sur, y al no contar
con enlace para la apertura de buzones en Zona Norte no se aperturaron los 2
buzones de Zona Norte en dicho mes. - Cumplido.

Con fecha 28 de febrero de 2025 se aperturaron los buzones de quejas y sugerencias
en los 6 inmuebles de la Secretaria de Seguridad Publica en la Zona Sur, y de los 2
Inmuebles de Zona Norte. - Cumplido.
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Se encuentra pendiente la apertura de buzones de los meses marzo a diciembre de
2025.

ggggggg;;c;oﬁacm[ﬂﬂt)ﬁ;ﬂjg;ﬁ. EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES ACUERDA APROBAR QUE A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
SE UTILICE COMO EL MECANISMO OFICIAL DE CONTACTO EL CORREO ELECTRONICO
coepcisscgroo@gamail.com .

Al respecto se informa que el dia de hoy se publicé en el Periédico Oficial del Estado el
Cddigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana
Roo, por lo que a partir de esta fecha se encuentra en funcionamiento el mecanismo de
contacto a través del correo electrénico coepcisscaroo@gmail.com . establecido. — Cumplido.

VIl. ELABORACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL COEPCI PARA EL ANO 2025.

Los integrantes del Comité de Etica en este acto elaboran y presentan ante al pleno del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, el Programa anual de trabajo para el afio 2025, del cual se dio lectura en la
sesion, el cual se anexa a la presente acta.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD CIUDADANA

DE SEGURIDAD
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GLOSARIO

I BASES: Las bases para la integracién y funcionamiento d ellos Comités de Etica vy de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Il COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

Il. CODIGO DE CONDUCTA: El documento que deberd ser emitido por las dependencias y
entidades de la Administracidon Ptblica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. CODIGO DE ETICA: Cédigo de ética de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la administracién publica del poder ejecutivo a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades administrativas.

V. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (COEPCI): Organo de
consulta y asesoria integrado al interior de la Secretaria de Seguridad Publica, para
coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que
se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio

de sus empleos, cargos o comisiones.
VI. CONFLICTO DE INTERES: La posible afectacion del desempefio imparcial v objetivo de

las funciones de los servidores publicos en razon de los intereses personales, familiares

o0 de negocios.
VII. INTEGRIDAD: Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas f

y principios morales y éticos adoptados por personas al igual que instituciones que -,

. : \-\ -,-:-_;‘;\‘

operan como una barrera contra la corrupcion i
VIIL LINEAMIENTOS: Los lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités <=

de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Piblicas de las \\’

dependencias y entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo. /.-”

IX. SSC: La Secretaria de Seguridad Ciudadana. /

¥, OIC: Organo interno de Control

INTRODUCCION
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
(COEPCI) a través del presente documento, establece su compromiso con el cumplimiento de
aspectos éticos desarrollados por los servidores publicos, promoviendo soluciones acordes a los
problemas éticos que se presenten y en cumplimiento a los "Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las personas servidoras
pdblicas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo",
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el 5 de diciembre de
2019, al “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, publicado en el Periddico Oficial del Gohierno del Estado de
Quintana Roo el 08 de marzo de 2023, y para coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Etica, y el Cédigo de Conducta de la Dependencia, a través de la implementacion de
acciones que permitan resolver controversias y conflictos éticos asi como verificar el cumplimiento
de los valores en dependencia.

El COEPCI tiene como finalidad promover la cultura de la legalidad, inculcar la importancia que para
las y los servidores publicos tiene el conocimiento de las Reglas de Integridad y su aplicacién,
prevenir la corrupcion, asi como coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacién de los Cédigos de
Etica y Conducta al interior de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana, en su dmbito de competencia.

OBIJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Establecer las acciones que llevaré a cabo el COEPCI a lo largo del ejercicio 2025, con la finalidad de
delimitar ias conductas que en situaciones especificas deberan obhservar las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana en el desempefio de sus funciones, facultades y
atribuciones, cargos o comisiones, asi como coadyuvar como factor clave en el ambiente
organizacional para el cumplimiento de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica v
establecidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria.
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cabo por de la Sesidn .,
b * Acta de Sesidn
lo menos Convocar a los Ordirarls
1.1 tres Integrantes del Comité
: n celebrada por el
sesiones a la Sesién COEPC
Ordinarias * Elaborar el acta de
Sesidn
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Actividad (es)

verificacion

Desarrollar
acciones de
difusién para
impulsar el
conocimiento y
la
sensibilizacién

Que las
personas
servidoras

publicas de la
S5C conozcan el

Difundir el
Cdédigo de
Etica del Poder

31/12/25

* Publicacion

en el Portal

Institucional
de la SSC

3.1 Cédigo de Etica | Ejecutivoyel | 15/03/25
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prevencién de igualdad de humanos.
la énero ; : * Publicacidn
p e et B o ; Difundir el =
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acoso sexual,
hostigamiento

Y
aprovechamie
nto sexual.
Dar a conocer a
las personas Informar al ” ey
servidoras personal de la Difundir el eiu;[“l:(::tlzln
8| PR | g | e oy | s | it
Programa Anual de Trabajo Trabajo 2025. Ge ket
de Trabajo 2025,
2025.
Fungir como un
drgano de * Publicacion
consulta y en el Portal
asesoria en Institucional
asuntos Difundir el de la SSC
relacionados Brindar Protocolo para
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aplicacion del consulta. delaciones de Protocolo para

Codigo de Etica,
Codigo de
Conducta y
Reglas de
Integridad.

la SSC
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de interés.
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gestiones

necesarias para
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cursos de
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31/12/25

* Oficios de las
gestiones
realizadas

* Constancias y
Evidencias de
Capacitacion.
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Una vez concertado el texto antes transcrito, el Secretario Ejecutivo solicita a los miembros
realizar la votacién econémica para la aprobaciéon del mismo y en virtud de la
manifestacién de los miembros del comité, SE APRUEBA por unanimidad de votos el
Programa Anual de Trabajo.

VIII.- DI'STRIBUCIC')N DE INTEGRANTES EN LAS COMISIONES AL INTERIOR DEL
COMITE

El Secretario Ejecutivo informa a los miembros que, para distribuir las cargas
correspondientes a las actividades establecidas en el programa anual de trabajo aprobado
en el punto anterior, resulta necesario conformar tres comisiones para que, de acuerdo a
las actividades establecidas en el programa anual de trabajo, la comisién respectiva realice
las acciones que resulten necesarias para su cumplimiento, por lo que los miembros
acuerdan conformar las comisiones de la siguiente forma:

Comision de Difusion
1.- Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez
2.- Licenciada Ariana Yareli Duran Alpuche

Comisién de Delaciones

1.- Ingeniero Efrain Garcia Chavez

2.- Licenciada Jazivy Marylett May Azueta
3.- Maestra Claudia Aurora Badillo Jacobo

Comisién de Capacitacion
1.- Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos
2.- C. Elvis Gimmel Lara Ramirez

Una vez realizada la distribucion de los integrantes del COEPCI a las comisiones
respectivas, el Secretario Ejecutivo solicita a los miembros realizar la votacion econdmica
para su aprobacién y en virtud de la manifestacién de los miembros del comité, SE
APRUEBA dicha integracion por unanimidad de votos

IX.- ASUNTOS GENERALES

1.- ANALISIS DEL PROYECTO DE PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD

INSTITUCIONAL.

: L




El Secretario Ejecutivo informa a los integrantes y asesores que el Licenciado Oscar

Aparicio remitio de forma econémica un proyecto de Programa de Etica e Integridad a fin
de analizar si resulta procedente su validacion.

Una vez comunicado a los integrantes y asesores la informacion remitida, se llegé a la
conclusion que no resulta ser momento oportuno para validar dicho proyecto ya que no han
sido subsanadas las observaciones vertidas por el Organo Interno de Control al Comité de
Control y Desempefio Institucional, por lo que una vez que dicho Organo Interno de Control
considere atendidas las observaciones, el Comité de Control y Desempefio Institucional
debera acordar lo correspondiente y en términos de los establecido en el articulo 29 de los
lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la administracion publica central y paraestatal del Estado de Quintana
Roo, debera remitir a este Comité de Etica, lo recaido a dicho acuerdo y en su defecto
solicitando que de conformidad con lo establecido en las fracciones Il del articulo 15 de los
Lineamientos para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y las fracciones
[l del articulo 36 de las Normas Generales de Control Interno de la Administracién Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, solicite al Comité de Etica, y Prevencion
de Conflicto de Interés de la Institucion, fortalecer y validar la propuesta del Programa de
Etica Institucional.

X. ESTABLECIMIENTO Y LECTURA DE ACUERDOS.

El Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Seguridad Publica, con fundamento en el articulo 42, fraccién X de los Lineamientos para
la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, instruye al Secretario Ejecutivo a hacer constar en el Acta los
Acuerdo tomados en la presente sesion.

ACUERDO COEPCI/1ORD/01-2025. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN APROBAR EL ORDEN DEL
DIA PROPUESTO PARA ESTA SESION.

ACUERDO COEPCI/1ORD/02-2025. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN APROBAR EL ACTA DE
FECHA 13 DE FEBRERO DE 2025 CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 2025.

ACUERDO COEPCI/1ORD/03-2025. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN APROBAR EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO PROPUESTO PARA EL ANO 2025, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA FRACCION VIII DEL ARTICULO 15 DE LOS LINEAMIENTOS
SENALADOS CON ATERIORIDAD, DEBERA REMITIRSE A LA COORDINACION DE
SITUACION PATRIMONIAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, AL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y PUBLICARSE EN LA PAGINA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
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ACUERDO COEPCI/1ORD/04-2025. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN CONFORMAR LAS
COMISIGNES AL INTERIOR DEL COMITE PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COEPCI.

ACUERDO COEPCI/10RD/05-2025. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN QUE NO RESULTA SER EL
MOMENTO OPORTUNO PARA VALIDAR DICHO PROYECTO YA QUE NO HAN SIDO
SUBSANADAS LAS OBSERVACIONES VERTIDAS POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL AL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL NI INFORMADO
OFICIALMENTE A ESTE COMITE DE ETICA LA SOLVENTACION DE DICHAS
OBSERVACIONES.

Xl. Clausura de la Sesién.

Acto seguido el José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité,

informa que se han agotado los temas del orden del dia, asi como se han insertado en el .
cuerpo de la presente Acta los Acuerdos establecidos, por lo que se procede a la Clausura /in
de la Sesién. ViR g

No habiendo algin punto pendiente por acordar y siendo las catorce horas con quince
minutos del dia 12 de marzo de 2025, se dan por finalizados los trabajos correspondientes
a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana del ejercicio 2025, levantandose la presente acta
que consta de 17 fojas Utiles firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron y
quisieron hacerlo, lo anterior para constancia y efectos legales correspondientes.
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Inge rain Garcia Chavez

Presidente del COEPCI

=
Licenciado José Antonioc Rodriguez Licenciada Aléjdndra Chavez Castafieda

Cervantes Miembro pletano d;L COEPCI

LicenciWanderos

Y Arcos
Miembro Prople ario del COEPCI Miémbro Propietario del C/‘OEE EPCI
[ % // i \

Licenciada Ariana Yareli Duran
Alpuche Licenciada Carmen Aracely Torres
Miembro Propietario del COEPCI Sanchez
Miembro Propietario del COEPCI
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P GRIDADARA
Maestra Rosa-Maria Pofras Muro Licenciado JF\ iguel Velazquez
Asesordel EPCI

Ases

Docto?\ﬂgﬁa—faﬁl Can Alamilla
Asesor del COEPCI

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del ejercicio dos mil veinticinco, de fecha doce de marzo de dos mil
veinticinco.
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