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FICHA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Dependencia: 1123 — Secretaria de Seguridad Ciudadana

Programa Presupuestario:

EO002.- Fortalecimiento a la Reinsercion Social

Resumen narrativo del nivel F.P.C0O1 — Planes de actividades determinados mediante la autoridad

reportado: jurisdiccional cumplidos

Indicador: INDICO1 — Porcentaje de planes de actividades cumplidos por las
personas privadas de la libertad

Método de Calculo: (Numero de planes de actividades determinados mediante la autoridad

jurisdiccional cumplidos/Numero total de planes de actividades
determinados mediante la autoridad jurisdiccional) * 100

Trimestre reportado: Cuarto

Liga de Publicacion del Medio del https://ssc.qroo.gob.mx/indicadores/

Verificacion:

Unidad Responsable del Indicador: 2207 — Subsecretaria del Sistema Estatal Penitenciario
Tipo de evidencia: Reportes expedidos por los tres Centros Penitenciarios del Estado y el

Centro de Internamiento para Adolescentes

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 50
Denominador: 50

Descripcion de los resultados obtenidos del Indicador:
Durante el periodo del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2025, se reportan acciones desarrolladas en los
planes de actividades de las personas privadas de su libertad.

Meta cuarto trimestre 2025: 50

Porcentaje alcanzado: 100%

1.- Centro Penitenciario de Benito Juarez: 20 planes de actividades
2.- Centro Penitenciario de Chetumal: 20 planes de actividades
3.- Centro Penitenciario de Cozumel: 6 planes de actividades

4.- Centro de Ejecucion de Medidas para Adolescentes: 4 planes de actividades

Desarrollar la Evidencia:
Los planes de actividades que se desarrollaron e implementaron, donde se incluy6 las siguientes actividades:

e Ceremonia semanal de Honores a la bandera con la organizacion a cargo del area de psicologia,
actividad que propicia en las personas privadas de la libertad el sentido de pertenencia nacional y el
respeto por los simbolos patrios.
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En seguimiento a la Comision intersecretarial para la reinsercion social, y con la presencia del Mtro.
Rafael Gordillo Flores, Director de proyectos de la Secretaria de desarrollo econémico (SEDE) se lleva
a cabo la clausura del “Taller de corte y confeccion” actividad que es parte de la formacién empresarial
del proyecto “Renacer de mujeres” proyecto que tiene como objetivo impulsar el emprendimiento y
autonomia econdémica de las mujeres en situacion vulnerable, proyecto dirigido a 13 mujeres privadas
de la libertad.

Con la presencia del aplicador de la Secretaria de Educacién de Quintana Roo (SEQ) se lleva a cabo la
jornada de aplicacion de examenes nivel preparatoria, presentando un total de 17 exadmenes.

Con el apoyo de la Administracion del patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Quintana
Roo, se acude a la “Jornada de auxiliares auditivos” jornada publica en la que fueron incluidas 2 personas
privadas de la libertad con discapacidad auditiva, personas que fueron trasladas con el apoyo de la
policia procesal a las instalaciones del salon Bellavista, sede de dicha jornada. Dicha actividad se realizo
sin incidentes.

Seguimiento académico al primer PPL que estudia en linea la Licenciatura en Derecho y Litigacién
Estratégica, con la colaboracion del Instituto Universitario Wozniak.

Con la presencia de la Lic. Alejandrina Melina Rivas Fernandez, aplicador de Nivel Medio Superior de la
Secretaria de Educacién de Quintana Roo (SEQ) se lleva a cabo la jornada de aplicacion de exadmenes
de nivel preparatoria de la etapa 2508-A, en esta actividad presentaron evaluaciones académicas un
total de 17 estudiantes que se encuentran cursando dicho nivel educativo.

Con la presencia del personal del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos (IEEJA), se
lleva a cabo la jornada de aplicacion de examenes de nivel basico, presentando un total de 54
estudiantes de los cuales 52 fueron hombres y 2 mujeres privadas de la libertad que se encuentran
cursando dicho nivel educativo.

Con la presencia de personal de la Coordinacién de proteccidén contra riesgos sanitarios zona sur de la
Secretaria de Salud (SESA), se llevan a cabo los cursos “Manejo higiénico de alimentos” y “Supervisan
de calidad del agua” dicha actividad fue dirigida a las personas privadas de la libertad que realizan trabajo
de manejo de alimentos, al personal administrativo que supervisa dichas actividades y personal de la
empresa Chiluaji, en total 27 asistentes.

Personal del area de capacitacion para el trabajo inicia con el taller “electricidad basica” dirigido mujeres
privadas de la libertad, propiciando el empoderamiento femenino a través de la adquisicion de
conocimientos y habilidades practicas en instalaciones eléctricas domésticas, buscando la autonomia,
la ruptura de estereotipos y la independencia econdmica. Ademas de continuar con el taller “Atencion a
clientes en legua maya” con hombres privados de la libertad.

Personal del area laboral lleva a cabo el taller “Elaboracién de pifiatas”, con hombres privados de la
libertad.

Personal del area educativa y cultural continGia con el club de baile folklérico y baile moderno con mujeres
privadas de la libertad.

En seguimiento al Convenio intersecretarial para la Reinsercion social del Estado de Quintana Roo y con
la presencia del personal de la Secretaria de las mujeres (SEMUJERES), se da inicio a las intervenciones
psicoeducativas, llevé a cabo el taller denominado “Sentido de vida”, dirigido a 20 mujeres privadas de
la libertad de este Centro.
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Personal del area de psicologia implementa el taller “Hablemos de adicciones”, "Cuentoterapia", "Manejo
de estrés y tolerancia a la frustracién" con hombres privados de la libertad. Por el mismo personal se
realizé la sesién de estimulacion temprana con la nifia que vive con su madre en reclusion.

Con la presencia del personal del Centro de Integracion Juvenil CIJ Chetumal se da continuidad al
programa Consulta externa intensiva CENTRO DE DIA con hombres privados de la libertad, con el
objetivo de proporcionar un tratamiento ambulatorio intensivo y especializado para personas que
presentan problemas de consumo de sustancias psicoactivas y/o salud mental y lograr con esto la
abstinencia.

Se lleva a cabo la platica “Proceso de Duelo” por parte del personal de Prevencion del Delito y
Participacién Ciudadana, en coordinacion con el &rea de psicologia, beneficiando a 40 personas privadas
de la libertad del area femenil.

Se llevan a cabo las sesiones de la video academia penitenciaria con mujeres privadas de la libertad,
con los temas “Kundalini yoga®, “Muévete con gozo”, “Se tu propia abogada”, “Por amor al cuerpo”,
“Bienestar emocional”’ y “Recuperar lo perdido”.

Biblioteca, la finalidad de que las personas privadas de la libertad acudan a la biblioteca es promover el
fortalecimiento educativo y cultural durante su estancia en el centro. Este espacio les permite desarrollar
habitos de lectura, estudio y reflexion que contribuyen a su crecimiento personal. Ademas, fomenta
habilidades cognitivas y valores como la disciplina y la responsabilidad. La biblioteca funciona también
como un entorno de apoyo emocional y recreativo. En conjunto, su uso favorece el proceso de
reinsercion social y la preparacion para una vida en libertad.

Taller de artesanias fina con papel reciclado, es una actividad productiva y formativa que permite a las
internas desarrollar habilidades manuales y creativas, fomentando la paciencia, la disciplina y la
preparacion para la reinsercion social y laboral a través de la elaboracion de productos artesanales.
Reparacion de electrénica, el taller de electrénica tiene como propdsito brindar a las personas privadas
de la libertad conocimientos técnicos que favorezcan su formacioén laboral. Mediante practicas guiadas,
aprenden a identificar componentes, realizar reparaciones basicas y comprender el funcionamiento de
circuitos. Estas actividades fortalecen habilidades manuales, l6gica y resolucién de problemas. El taller
fomenta la disciplina, la responsabilidad y el trabajo ordenado. Con ello, se amplian sus oportunidades
de empleabilidad y se impulsa su proceso de reinsercién social.

Curso Empresarial, consiste en la participacibn en un curso empresarial dirigido a fortalecer las
habilidades de emprendimiento, liderazgo y gestion administrativa de las personas privadas de la
libertad. A través de este programa, se abordan temas como finanzas basicas, elaboracion de planes de
negocio, trabajo en equipo, comunicacion efectiva y toma de decisiones, brindando herramientas que
favorecen su desarrollo personal y profesional. Con esta modalidad, el centro penitenciario amplia las
oportunidades formativas para distintos grupos de atencion, promoviendo la autonomia, la
responsabilidad y el pensamiento estratégico. Posteriormente, se evalla el desempefio mediante
actividades précticas, andlisis de casos, ejercicios de planificacion y evaluaciones tedricas, lo que
permite medir el avance de cada participante hasta completar satisfactoriamente su proceso dentro del
curso empresarial.

Partidos amistosos Voleibol, partidos amistosos de voleibol tiene como finalidad promover la convivencia
sana, el trabajo en equipo y el fortalecimiento fisico y emocional de las personas privadas de la libertad.
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Evidencias fotogréficas
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Se anexa reporte de las actividades remitidas por las Direcciones de los Centros Penitenciarios del
Estado de Quintana Roo, asimismo la evidencia obra en los expedientes de esta Subsecretaria del

Sistema Estatal Penitenciar
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Oficio No. $5C/ssEP/DGCP/DcPcoz/ 1087 /xi/2025

Asunto: Envié informacion para el 4° INFORME DE GOBIERNO
Cozumel, Quintana Roo, 05 de diciembre de 2025
"2025, afio del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

MAESTRO. ORLANDO LEYVA LOBATO
SUBSECRETARIO DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
PRESENTE

Por este medio me dirijo a usted de la manera mas atenta y en atencion al oficio No.
SSC/DS/SSEP/0824/X11/2025 para hacer de su conocimiento la informacién solicitada para
dar cumplimiento al Cuarto Informe de Gobierno 2022-2027.

Es por ello que adjunto los reportes de planes de actividades, capacitacién al personal y obras
que llevaron a cabo en el Centro Penitenciario de Cozumel, en el periodo de Julio a noviembre
del 2025. De igual manera anexo las constancias del personal que tomo capacitacion.

Agradezco de antemano su colaboracion y disposicion para trabajar de manera coordinada,
sin otro motivo en particular, por este conducto me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA DEL CENTRO PENITENCIARIO DE COZUMEL '

C.C.P.- ARCHIVO/MINUTARIO
MFGP

. SSC

SECRETARIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

CENTRO PENITENCIARIO EN COZUMEL
Av. Clandio Canto Anduce sin niimero. Col. Industrial C.P. 77670, Cozumel, -
Q. Roo, México. 202212027

cozumelcereso7@gmail.com
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Dependencia: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
No. de oficio: SSC/SSEP/DGCP/DCPCAN/4456/X11/2025
Asunto: Informacién para informe de Gobierno.
#2025 Ao del 50 aniversario de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo”
Cancin Quintana Roo a 05 de diciembre del 2025,

LIC. ORLANDO LEYVA LOBATO.
SUBSECRETARIO DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
PRESENTE. —

Por medio del presente, en atencion al oficio SSC/DS/SSEPYMS/0131/1/2025, mediante
el cual sefialan que la informacién del informe de gobierno, se debe reportar ahora de
manera mensual, dicha informacién esta relacionada a los indicadores que se reportan
en el sistema de integracion programatica presupuestal (SIPPRES) modificacion 2025:
por lo que se anexa la siguiente informacion.

CENTRO PENITENCIARIO DE CANCUN

» Constancias de cursos del personal

Del 01 de julio al 31 de julio del 2025 TOTAL
Hombres: 0 I Mujeres: 0 0
Del 01 de agosto al 31 de agosto del 2025
Hombres: 0 | Mujeres: 0 0
Del 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2025
Hombres: 0 ( Mujeres: 0 0
Del 01 de octubre al 31 de octubre del 2025
Hombres: 10 | Mujeres: 20 32
Del 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2025
Hombres: 0 | Mujeres: 0 0

e Numero de plan de actividades

PLANES DE ACTIVIDADES ELABORADQOS EN EL MES DE JULIO
hombres I 32 ' mujeres 3 total 35
PLANES DE ACTIVIDADES ELABORADOS EN EL MES DE AGOSTO
hombres | 15 [ mujeres | 2 ’ total 17
PLANES DE ACTIVIDADES ELABORADOS EN EL MES DE
SEPTIEMBRE
hombres ! 33 l mujeres I 5 ’ total 38
PLANES DE ACTIVIDADES ELABORADQS EN EL MES DE OCTUBRE
hombres ’ 39 ’ mujeres | 3 ’ total 42
PLANES DE ACTIVIDADES ELABORADOS EN EL MES DE
NOVIEMBRE
hombres ! 9 I mujeres | 1 ’ total 10

Aunado a lo anterior se remite al correo dq.ejec.admtvo@gmail.com, el formato en
Excel, del reporte mensual solicitado.

RESPE

GONZALEZ BUENDIA
ENITENCIARID.DE' GANCUN

CENTRO DEmITENCIaRIC - -
BENITO MAREZ. QUIN "Ana

LIC. GUSTAVO AD
DIRECTOR DEL CEN

wROC

C.C.P. MINUTARIO
GAGB/dljc



