FORMATO Il - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (NIVEL PROCESO)
1.3.- El manual de organizacidn y de procedimientos de las unidades
. administrativas que intervienen en los procesos esta alineado a los objetivos y
Nombre del proyecto: . : Sl
metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable.
Objetivo: Fecha compromiso:
Elab ion del M | de Procedimientos de |a Secretaria de
ALpmReenCEl Manal e Hoes 31 de diclembre de 2025
Seguridad Ciudadana.
Area responsable: Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:
Direccion de Planeacion Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacion.
. Fecha s
: idades: = P Entregable Medio de verificacion
s Bl Inicio Término g
Solicitud de designacién de un enlace
. L . 15 de marzo de . -
1 | por unidad administrativa, conforme a |1 de marzo de 2025 2025 Oficio de solicitud de enlace Documento
la estructura drganica vigente.
Solicitud de capacitacion a la SECOES .
olicitu A i 15 de marzo de Oficio de solicitud de
2 para la elaboracién del Manual de |1 de marzo de 2025 b Documento
M 2025 capacitacidn a la SECOES
Procedimientos.
Capacitacidn para la elaboracién del Oficio de notificacidn, lista d
P p o 15 de marzo de 30 de marzo de . : oy n., -
3 Manual de Procedimientos y 2025 2025 asistencia y fotografias de la Documento
presentacion del marco normativo, capacitacion.
Solicitud de las cédulas de alineacion ficio de solicitud de las
. : . icio de solic
4 | del marco normativo, de las unidades | 1 de abril de 2025 | 20 de abril de 2025 , . .. Documento
s . cédulas de alineacién.
administrativas.
Revision de las cédulas y demas = . R .
- - " : : ocumentos rev
5 | informacidn solicitada a las unidades |20 de abril de 2025 | 15 de mayo de 2025 . Documento
L . observaciones.
administrativas.
Reuniones de retroalimentacién por
g ER: : 15 de mayo de Lista de asistencia de la
6 Unidad administrativa para la V 30 de mayo de 2025 1 . % Dacumento
-, . 2025 reuniones y fotografias.
solventacion de observaciones.
Revisién y compilacién de informacion Avchiios da Fferadian de
7 para la integracion del documento |15 de junio de 2025/ 30 de junio de 2025 % . . Documento
: cada Unidad Administrativa.
final.
Solicitud de revision y validacion de la ;
olic tl::ro e r\qanual e Oficio de solicitud de revisién
8 p ) 1 de julio de 2025 | 20 de julio de 2025 enviado a la Direccion Documento
Procedimientos, por parte de la i
o i Juridica.
Direccién Juridica.
Envio de Informacidn, propuesta del Oficio mediante el cual se
i . prop 1 de agosto de 20 de agosto de o . u
9 Manual de Procedimientos a SECOES 3005 N envia la informacién a la Documento
para su revision. SECOES para su revisién.
io as observaciones que + Oficio a tr. del cual
Soi.ventaaon de q 25 de agosto de |15 de septiembre de o aves de c_ua e
10 |emita la SECOES al documento, en caso notifica la solventacién de Documento
2025 2025 K
de tenerlas. observaciones.
Recopilacién de firmas de los Documentos firmados por los
P X 1 de octubre de 15 de octubre de g o ; :
11 | documentos por parte de los titulares 2025 2025 titulares de las unidades Documento
de las unidades administrativas. administrativas.
Solicitud de registro y dictamen )
12 | técnico de la Pro iesta Zel Manual de 15 de octubre de | 30 de octubre de | Oficio de Solicitud de registro RIS
= 2025 2025 ante la SECOES.
Procedimentos.
Solicitud de execion de elaboracion de | 15 de octubrede | 30 de octubre de Olicinde 's?i!atud. Gkl
13 s ) de andlisis de impacto Documento
andlisis impacto regulatorio 2025 2025 X
. regulatorio.




Publicacién del Manual de . E Manual de Procedimientos
. e .| 1de noviembre de | 15 de noviembre de ) L -
14 | Procedimientos en el Periodico Oficial publicado en Periodico Oficial Documento
2025 2025
del Estado. del Estado.
Difusion del Manual de
.I u'S|0n < 2 15 de noviembre |30 de noviembre de| Acuse del oficio circular de
15 Procedimientos de(la Secretaria de . Documento
. de 2025 2025 difusion.
Seguridad Cjudadan
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Lic. Oscar lvdn Aparicio Ramirez

Jefe del Departamento de Organizacion y

Enlace Interinstitucional

/

Revisd
i

/
Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa
Directora de Planeacion

Control Interno.

Planeacion y Finanzas y Coordinador de




FORMATO lIl - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (NIVEL ALTO)

Nombre del proyecto:

1.10.- Las Normas Generales de Control Interno han sido comunicados a los
Servidores Publicos.

Objetivo:

Fecha compromiso:

Difusién de las Normas Generales de Control Interno al
personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

31 de diciembre de 2025

Area responsable:

Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:

Direccién de Planeacion

Mtra. Olivia Guadalupe Palacio Sosa, Directora de Planeacién.

. o Fecha 5 -
: s: pe — verif 6
No Actividade TFIEiG TorinD Entregable Medio de icacion
1 Elaboracién de la propuesta del 1 de febrero de 15 de febrero de P iiESE A Oficl S
oficio. 2025 2025 By = nto
ision y fi | Sub i
Revisln y |rm.a L ,u HERREHRL 1 de febrero de 15 de febrero de e
2 de Planeacidn y Finanzas y Oficio firmado Documenta
; 2025 2025
Coordinador de Control Interno.
Ent ircular a t
ntrega de circular a todas las 15 de febrero de 28 de febrero de ) L
3 Acuse de oficio circular Documento

dreas adscritas a la Secretaria de
Segurid% Ciudadana....
1 7

2025 2025

Jefe del De;nartament:l) de Organizacién

\
Lic. Oscar Ivan Aparicio Ramirez

y Enlace Interinstitucional.

Mtra. Olivia Guadaépe Palacio Sosa
Directora de Planeacion.

Subsecretario de

eacion y Finanzas y Coordinador de
Control Interno.




FORMATO Ill - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (NIVEL ALTO)

Nombre del proyecto:

1.5.- Existe un CAdigo de Conducta que orienta la actuacion de los servidores
publicos en funcién de los principias y valores éticos establecidos por el Gobierno

del Estado.

Objetivo:

Fecha compromiso:

Realizar las gestiones para concluir con la emisidn y publicacion
del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

31 de diciembre de 2025

Area responsable:

Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Ing. Efrain Garcia Chévez, Presidente del Comité de Etica y prevencién de

Conflictos de Interés.

5 Fecha . -
. ; T PEZEET [e]
No Actividades ihicio TBIIG Entregable Medio de verificacién
Solicitar por oficio a la Direccidn
Juridi Unidad de Tr i
pilica . Unica i fansp,arf'anua, 1 de febrero de 20 de febrero de o (o
1 Acceso a la Infermacion Publica y Oficio de Solicitud. Documento
i 2025 2025
Proteccion de Datos Personales, la
validacién del Documento.
Buscar el asesoramiento de la
5 Secretarfa de la Contraloria respecto al | 1 de febrero de 28 de febrero de | Oficio o minuta de reunién -
procedimiento de validacién del 2025 2025 de trabajo.
proyecto.
3 Validacion y firma del Secretario de 28 de febrero de 30de marzode | Cddigo de Conducta, firmado Fineumenio
Seguridad Ciudadana. 2025 2025 y validado por el Secretario.
Publicacién del Cédigo de Conductade| 30 de marzo de .
20 de abril de 2025 Document blicad D
4 la Secretaria de Seguridad Ciudadana 2025 o puiricaco Opuments
Difusién del Cédigo de Conducta de la 0o ars de Oficios de difusidn al
5 | Secretaria de Seguridad Ciudadana al 2095 20 de abril de 2025 | personal que laboraen la Documento
personal que labora en la institucion. Secretaria.
/
)
=~ /Elabor6 ‘—{_~" Revis6
—= —

Lic. José Antonio Rodriguez

Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay

Prevencién de Conflicto de Interés.

Ing. Efrain Garcia Chdvez
Presidente del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés.

gontrol Interno.




FORMATO lll - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (NIVEL ALTO)

Nombre del proyecto:

1.6.- Los Codigos de Ftica y Conducta han sido comunicados a los servidores
puiblicos.

Objetivo:

Fecha compromiso:

Difundir y comunicar los Cédigos de Etica y Conducta a los
servidores puiblicos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

31 de diciembre de 2025

Area responsable:

Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Ing. Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comité de Etica y prevencion de
Conflictos de Interés.

. Fecha . . B
. : — T dio de
No Actividades Tidia T Entregable Me verificacion
Solicitar por oficio la publicacion de los
Cddigos de Etica y conducta en la . s -
1 i i . 1 de abril de 2025 |15 de mayo de 2025 Oficio de Solicitud. Documento
pagina de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.
Elaborar propuesta de oficio circular
2 de difusién de los Codigos de Eticay |10 de abril de 2025 | 15 de mayo de 2025 Oficio propuesta. Documento
Conducta.
Remitir a revision y fi ro t
3 emibrax . v r.ma lxpropuests 10 de abril de 2025 | 15 de mayo de 2025 Oficio firmado. Documento
del oficio circular
Difundir en las diferentes unidades
inistrativas de la Secretaria d
4 alinisiativas defa = 12 de abril de 2025 | 15 de mayo de 2025 Acuses de recibido. Documento

Seguridad Ciudadana los Cadigos de
Etica y Conducta,

~Efaboro

Lic. José Antonio Rodriguez

2cretario Ejecutivo del Comité de Eticay

Prevencién de Conflicto de Interés.

Ee
ng. Efrain Garcia Chavez
Presidente del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés.

laneacion y Finanzas y Coordinador de
Control Interno.

h

%
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FORMATO Ill - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Nombre del proyecto:

Coadyuvar con la Sefiplan en la aplicacion de una encuesta de clima laboral al
personal que labora en la Secretaria de Seguridad Ciudadana en el ejercicio fiscal

2025

Objetivo:

Fecha compromiso:

Aplicar la encuesta de clima laboral al personal que labora en la

SSC.

31 de diciembre de 2025

Area responsable:

Puesto responsable de coordinar su instrumentacion:

Direccion de Recursos Humanos.

Lic. Guadalupe Carmina Gonzdlez Mendoza, Directora de Recursos Humanos.

. Fecha : —_—
0. ctividades: =T - E M de verifica
N Actividades Inicio Ta&rminG ntregable edio erificacion
Oficio de solicitud d licacic |
icio sohca. e ap-l .|on deta 15 de enero de 10 de febrero de . . .
1 encuesta de clima organizacional a la Oficio de solicitud firmado Documento
. X : 2025 2025 ~
Secretaria de Seguridad Ciudadana.
Recepcion del oficio girado por la
p . & ) porl 01 de marzo de | 31 de diciembre de . -
2 Oficialia Mayor para aplicar la Copia del Oficio de la OM. Documento
= 2025 2025
encuesta del clima laboral.
Realizar la circular para difundir los
. ) i 01 de marzode | 31 de diciembre de 5 ,
3 medios para informar al personal Copia del la circular. Documento
X 2025 2025
sobre la encuesta de clima laboral.
Dar seguimiento a que todo el
o 4 . 01 de marzo de | 31 de diciembre de . L
4 |personal concluya la encuesta de clima oficios de seguimiento. Documento
2025 2025
laboral.
Solicitar los resultados obtenidos y dar
" r‘ ol . ¢ 5‘_’ 01 de marzo de | 31 de diciembre de s L
5 | seguimiento a las acciones de mejora oficios de seguimiento. Documento

que se necesiten implementar.

2025

2025

[

__|Revisé

Subsecretario d
Control Interno.

eacién y Finanzas y Coordinador de

2N 4 -
ic. Gua (i :
o
Directora rso manos
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