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UINTANA  ACTADE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
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En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, Municipio de Othén
P. Blanco, siendo las doce horas con ocho minutos del dia miércoles cuatro de
marzo de dos mil veintiséis, reunidos de forma virtual, con el objeto de celebrar la
primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempeiio Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, se encuentran reunidos en este acto protocolario el Mtro.
Juan Luis Can Tejero, Subsecretario de Administracién y Finanzas, Mejora
Regulatoria y de Archivos y Coordinador de Control Interno, en representacion del
Contralmirante IM. DEM. Julio César Gémez Torres, Secretario de Seguridad
Ciudadana y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, Lcda.
Luigelmy Anais Mufioz Cruz, Directora General de Administracion y de Archivos y
Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional, Mtro. Luis Eduardo Quirarte
Hernandez, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional, Lcda. Martha
Liliana Barrientos Avilés, Jefa de Departamento de Analisis Normativo y de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
en representacion del Lcdo. Axel Miguel Veldzquez Sedas, Director General
Juridico y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales y Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional,
Leda. Wilma Alejandra Jiménez Maglah, Analista Profesional, en representacion del
Dr. JesUs Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Economico y Finanzas
Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y Vocal del Comité de Control
y Desempeiio Institucional, Lcdo. Jorge Espinoza Herrera, Director de Planeacion y
Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control Interno, sesion que se desahogé en el
siguiente

ORDEN DEL DIA ==mmmmmmee e =

.  Mensaje de Bienvenida.

Para dar inicio con la sesion, el Lcdo. Jorge Espinoza Herrera, Director de
Planeacion y Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control Interno, agradecio la puntual
asistencia de cada uno de los integrantes y cedio el.uso de la voz al Mtro. Juan Luis
Can Tejero, Subsecretario de Administracion y Finanzas, Mejora Regulatoria y de
T\\\Archiv , ¥ Coordinador de Control Interno, quien en representacion del
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Contralmirante IM. DEM. Julio César Gémez Torres, Secretario de Seguridad
Ciudadana y Presidente del Comité, dio la mas cordial bienvenida a la Primera
Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2026 y
agradecio la asistencia y disposicion para los trabajos y actividades que, en materia
de control interno desarrolla la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

En su mensaje de bienvenida mencioné que la celebracién de esta sesion tiene por
objetivo presentar los nuevos lineamientos emitidos por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno en materia del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional.

Il. Declaratoria del Quérum Legal e instalacién de la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional
COCODI 2026.

Para dar cumplimiento legal a la Instalacion de la Primera Sesién Extraordinaria
2026, el Ledo. Jorge Espinoza Herrera, Director de Planeacién y Mejora Regulatoria
y Auxiliar de Control Interno, procedié a la verificacion del quérum legal e hizo
constar al Coordinador de Control Interno, el correcto registro de los presentes,
existiendo quérum para la instalacion, por lo que a las doce horas con ocho minutos
del dia miércoles cuatro de marzo de dos mil veintiséis, el Mtro. Juan Luis Can
Tejero, Subsecretario de Administracién y Finanzas, Mejora Regulatoria y de
Archivos y Coordinador de Control Interno, declaré formalmente instalada la Primera
Sesion Extraordinaria 2026 del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo. (anexo 1
fotografias de la sesion).

lll. Lecturay aprobacion del orden del dia.
El Lcdo. Jorge Espinoza Herrera, Director de Planeacion y Mejora Regulatoria y
Auxiliar de Control Interno, realizé la lectura del orden del dia de la Primera Sesién

Extraordinaria 2026, la cual se presento de la siguiente manera:

Orden del Dia.

.  Mensaje de Bienvenida.
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ll. Declaratoria del Quérum Legal e instalacion de la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional COCODI
2026.

lll. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

IV. Presentacion del Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez, Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Vocal del Comité
de Control y Desempeiio Institucional.

V. Presentacion del Acuerdo por el que se emite la Metodologia de Evaluacién
del Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la
elaboraciéon y presentacion del Informe Anual del Estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional, para la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo. Publicada el 22 de
diciembre de 2025.

VI. Presentacion y validacion de la reprogramacion del Calendario de Sesiones

Ordinarias para el ejercicio fiscal 2026.
VII.  Asuntos Generales.

VIIl.  Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesion.
IX. Clausura de la Sesion.
X. Toma de fotografia.

Posterior a la lectura, el Lcdo. Jorge Espinoza Herrera, Director de Planeacion y
Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control Interno, sometié a votacién la aprobacion
del Orden del Dia, quedando aprobado de forma unanime por los Integrantes del
Comité de Control y Desempenio Institucional.

IV. Presentacion del Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez, Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
Vocal del Comité de Control y Desempeiio Institucional.

En atencion al cuarto punto del orden del dia el Lic. Jorge Espinoza Herrera, Director
de Planeacion y Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control Interno, menciond que a
través del oficio numero SABGOB/DS/SPCG/CGPCG-A/CCC-A/0281/11/2026 de
fecha 03 de febrero de 2026 la Lcda. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, designé al Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez,
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
como Vocal en el Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana. (Anexo 2).
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Por lo que, a partir de la presente fecha, quedo integrado como vocal de este comité
con derecho a voz y voto, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 fraccién
[l inciso B) y articulo 8 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional
de la Administracion Publica.

Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, se dieron por enterados de la integracion del Mtro. Luis
Eduardo Quirarte Hernandez, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana y Vocal de este Comité.

V. Presentacion del Acuerdo por el que se emite la Metodologia de
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y los
Lineamientos para la elaboracién y presentacion del Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la
Administracién Puablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana
Roo. Publicada el 22 de diciembre de 2025.

Seguidamente, como punto nimero cinco del Orden del Dia, el Lcdo. Jorge
Espinoza Herrera, Director de Planeacion y Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control
Interno, cedié el uso de la voz al Lcdo. Oscar lvan Aparico Ramirez, Jefe del
Departamento de Organizacion y Enlace Interinstitucional, quien presentd forma
concisa algunos articulos importantes de lo establecido en el Acuerdo por el que se
emite la Metodologia de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, y
los Lineamientos para la elaboracién y presentacion del Informe Anual del Estado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, del cual destacan los
siguientes: (se agrega la presentacién como anexo 3)

Articulo 1.- El presente Acuerdo es de observancia y aplicacién obligatoria para las
Instituciones de la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, cuyo objetivo es establecer lo siguiente:

|.  La metodologia de evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional,
asi como las disposiciones administrativas para regular su proceso de
aplicacion, y

[l.  Los lineamientos para la elaboracion y presentacion del Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de Control Interno institucional, con base en

‘. log resultados de la aplicacion de la metodologia.
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Articulo 8.- La aplicacion de la metodologia debera realizarse de manera trimestral
conforme a lo establecido en el presente acuerdo, a fin de asegurar la continuidad
en la evaluacion y su actualizacién en la plataforma, asi como el seguimiento de las
recomendaciones realizadas.

Articulo 9.- Como resultado de la aplicacién de la metodologia se generara un
reporte trimestral mediante la plataforma, el cual detallara los resultados del estatus
de implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en el periodo
evaluado.

Dicho reporte debera incluirse en el orden del dia de la sesion ordinaria del COCODI
que corresponda, para su presentacion, analisis, comentarios y acuerdos que para
su atencién ameriten.

Articulo 13.- La persona titular debera garantizar la participacion activa, informada
y coordinada de las unidades administrativas con un enfoque integral y transversal,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los elementos de control.

Articulo 14.- Las Unidades administrativas seran responsables del cumplimiento de
los elementos de control, en el ambito de sus respectivas responsabilidades y
facultades.

Articulo 15.- En caso de que las instituciones consideren la inaplicabilidad o
imposibilidad de cumplimento respecto de alguno de los elementos de control,
deberan presentar al Organo Interno de Control u homélogo, una justificacion
sustentada en el analisis de su naturaleza, estructura organizacional y marco
normativo aplicable, a efecto de que este determine su procedencia.

Articulo 22.- Para la aplicaciéon de la metodologia, se deberan observar las
siguientes etapas:

|.- Planeacién.

a) Consiste en reuniones o mesas de trabajo convocadas por el auxiliar de
control Interno, encabezadas por la persona coordinadora de control Interno
y con la participacion de las unidades administrativas que este ultimo
determine.
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c) La planeacion debera llevarse a cabo previo al inicio de cada trimestre,
garantizando la atencion a los resultados de las evaluaciones previas.

Il.- Carga y seguimiento.

a) La persona coordinadora de control interno debera solicitar a las unidades
administrativas, la entrega formal de la evidencia razonable que respalde el
cumplimiento de los elementos de control, para que, por su conducto, se
realice la carga en la plataforma.

b) La cargay seguimiento debera llevarse a cabo de forma continua durante el
trimestre, reflejando el avance en el cumplimiento de los elementos de control
en la plataforma, y la atencion oportuna de las recomendaciones realizadas
por el Organo Interno de Control u homélogo en evaluaciones previas.

I1l.- Evaluacion.

a) El Organo Interno de Control u homologo realizara la evaluacion trimestral
del Sistema de Control Interno Institucional en la plataforma, y realizara en su
caso, las recomendaciones oportunas para el cumplimiento de los elementos
de control.

c) La evaluacion debera llevarse a cabo en un término de 7 dias habiles
posteriores al cierre del trimestre que se evalla, garantizando la disponibilidad
de los resultados para efectos de presentacion.

V.- Presentacion de resultados.

a) Al término del plazo establecido para la evaluacién, el Organo Interno de
Control u homoélogo y la persona coordinadora de control interno validaran el
reporte trimestral para su formalizacion.
b) Una vez formalizado el reporte trimestral debera ser presentado ante el
COCODI por la persona coordinadora de control interno en calidad de
Secretaria (o) Técnica (o) en términos de lo previsto en el articulo 9 del
presente acuerdo. y, .

Cuarto transitorio: A la entrada en vigor del presente acuerdo, las instituciones \\‘Q
reprogramaran el calendario de sesiones ordinarias 2026 del COCODI, observando

lo siguiente:
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I.  Primera sesion ordinaria: Corresponde al periodo del 01 de enero al 31 de marzo.
Il Segunda sesion ordinaria: Corresponde al periodo del 01 de abril al 30 de junio.
lll.  Tercera sesion ordinaria: Corresponde al periodo del 01 de julio al 30 de septiembre.
IV.  Cuarta sesién ordinaria: Corresponde al periodo del 01 de octubre al 31 de
diciembre.

Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dieron por
enterados del contenido del Acuerdo por el que se emite la Metodologia de
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la
elaboracion y Presentacion del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo. Publicada el 22 de diciembre de 2025.

VI. Presentacién y validacion de la reprogramacion del calendario de
sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2026.

En atencién al punto niimero seis del orden del dia, el Lcdo. Jorge Espinoza Herrera,
Director de Planeacion y Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control Interno, sometio
a consideracion la propuesta de reprogramacion del calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio fiscal 2026 de conformidad con lo establecido en el
articulo cuarto transitorio del acuerdo en comento.

Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana aprobaron la reprogramacion del Calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio fiscal 2026 quedando de la siguiente manera:

Primera sesion: martes 28 de abril de 2026 a las 13:00 horas
Segunda Sesion: miércoles 29 de julio de 2026 a las 12:00 horas
Tercera Sesion: lunes 26 de octubre de 2026 12:00 horas
Cuarta Sesién: martes 26 enero de 2027 a las 13:00 horas.

VIl. Asuntos Generales. //
En los asuntos generales, el Lcdo. Jorge Espinoza Herrera, Director de Planeacion /

y Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control Interno, otorgo el uso de la voz a los
integrantes del Comité para que en caso de que tuvieran alguna duda o comentario il
respecto de lo expuesto lo externaran en ese momento. @
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No habiendo ningtin comentario u observacién respecto de lo expuesto, se procedié
a continuar con el siguiente punto del orden del dia.

VIII. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesidn.

Posterior a los Asuntos Generales y desahogados todos los puntos del orden del
dia, de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Ciudadana 2026, el Lcdo. Jorge
Espinoza Herrera, Director de Planeacion y Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control
Interno, procedi6 a la lectura de los acuerdos tomados en dicha sesion, quedando
de la siguiente manera:

ACUERDO/01-COCODI/SSC/EXTRAORD-I/2026.- Los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
aprueban el Orden del Dia.

ACUERDO/02-COCODI/SSC/EXTRAORD-I/2026.- Los integrantes del Comité de
Controly Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, se dan
por enterados de la integracion del Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez, Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Vocal de

este Comité.

ACUERDO/03-COCODI/SSC/EXTRAORD-I/2026.- Los integrantes del Comité de
Controly Desempeiio Institucional de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, se dan
por enterados del contenido del Acuerdo por el que se emite la Metodologia de
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la
elaboracién y Presentacion del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo. Publicada el 22 de diciembre de 2025.

ACUERDO/04-COCODI/SSC/EXTRAORD-I/2026.- Los Integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
aprueban la reprogramacion del calendario de sesiones ordinarias para el ejercio
fiscal 2026, quedando de la siguiente manera:

Primera sesién: martes 28 de abril de 2026 a las 13:00 horas
Segunda Sesidén: miércoles 29 de julio de 2026 a las 12:00 horas
Tercera Sesidn: lunes 26 de octubre de 2026 12:00 horas
Cuarta Sesién: martes 26 enero de 2027 a las 13:00 horas

2022|2027 |

' ssc

| SECRETARIA
. DE SEGURIDAD
| CIUDADANA



UlNTANA ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE

0 ?“ngsumgﬁ SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

1532211027

IX. Clausura de la sesion.

Una vez agotados los puntos establecidos en el orden del dia, aprobados para el
desarrollo de la primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo
2026, el Mtro. Juan Luis Can Tejero, Subsecretario de Administracion y Finanzas,
Mejora Regulatoria y de Archivos, y Coordinador de Control Interno, representante
del Contralmirante IM. DEM. Julio César Gémez Torres, Secretario de Seguridad
Ciudadana y Presidente del Comité de Control y Desempeiio Institucional, dio por
concluida la sesion a las doce horas con treinta minutos del dia de su inicio, e
instruyé al Auxiliar de Control Interno, a dejar constancia legal de la sesién, en el
acta correspondiente.

X.Toma de fotografia.

Al finalizar la sesion, el Lcdo. Jorge Espinoza Herrera, Director de Planeacion y
Mejora Regulatoria y Auxiliar de Control Interno, invité a los asistentes a encender
sus camaras para la toma de la fotografia oficial del evento, y dejar constancia de
la realizacion de la Primera Sesién Extraordinaria 2026 del Comité de Control vy
Desempeiio Institucional.

La presente acta se integra de 10 fojas utiles y 2 anexos, la cual firman y
rubrican de conformidad, los que en ella intervienen. Conste:

Y/

ETARI ECNICO

7 PRESIDENTE

L
Mt;%Luis Can Tejero, Led Jorge Espmoza Herrera,
Subsecretario de Administracion y Director de Planeacioén y Mejora
Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos  Regulatoria y Auxiliar de Control Interno,
y €oordinador de Control Interno de la en representacion del
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Mtro. Juan Luis Can Tejero,
representante del Subsecretario de Administracién y
Contralmirante IM. DEM. Julio César Finanzas, Mejora Regulatoria y de
Gémez Torres, Archivos y Secretario Técnico del Comité
Secretario de Seguridad Ciudadana y de Control y Desempefio Institucional de
Presidente del Comité de Control y la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Desempefio Institucional de la Secretaria . %\
\ de Seguridad Ciudadana.
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VOCAIL

Lcda. Luigelmy Anais Mufioz Cruz,
Directora General de Administracién y de
Archivos y Vocal del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria

de Seguridad Ciudadana.

o _VOCAL

Lcda. Martha Liliana Barrientos
Avilés,

Jefa de Departamento de Analisis
Normativo y de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales en
representacion
Lcdo. Axel Miguel Velazquez Sedas,
Director General Juridico y Unidad de
Transparencia Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales y
Vocal del Comité de Control y Desempeiio
Institucional de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

ACTA DE LA PRIMERA SE§ION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

L

VOCAL

Mtro. Luis Eduardo Quirarte
Hernandez,

Titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
Vocal del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana.

T o
f ,

Lcda. Wilma Alejandra Jiménez
Maglah,
Analista Profesional, en
representacion del
Dr. Jesus Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Analisis Econémico y
Finanzas Publicas de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion y Vocal del
Comite de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

10

' ssc

:  SECRETARIA
| DE SEGURIDAD
| CIUDADANA

2022(2027




€R4ITAND DEL £57400

ANEXO 1

N
ﬂ”
|
X7
SEéREr_Aﬂin
DE SECURIDAD
CIUDADANA
Avenida del Cenlenario Num. 531 Col. Adolfo Lépez Maleos 202712027

C.P. 77010. Chetumal, Q. Roo, México
Tel.:(983) 2673312



CoRiEaNe B ERTARE

GOBIERND DEL g Alelandra Jimén MARTHA LILIA

SH-NEN-NENEN-N- Nl

Sl
&
GOBIERNO DEL ‘q *! SECHETARIA
AAA | 0E BECURIDAD
Sw—— CIUDADANA
rardizega

VIl.- ASUNTOS GENERALES.

Altjandra Jimén

A0

SECRETARIA
| DE SEQURIDAD
| CIUDADANA
\

Avenida del Centenario Nim. 531 Col. Adolfo Lopez Maleos 2022{2027
C.P. 77010. Chetumal, Q. Roo, México
Tel.;(983) 2673312



GONIERNO DEL — . 5 = | ] §..;unu\

0/02-COCODI/SSC/IEXTRAORD-I/2026.- Los integrantes del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la
1 de Seguridad Ciudadana, se dan por enterados de la integracion del Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez, Titular
| e scar= 0 Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Vocal de este Comité.

0/03-COCODI/SSC/EXTRAORD-I/2026.- Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
i de Seguridad Ciudadana, se dan por enterados del contenido del Acuerdo por el que se emite la Metodologfa de
n del Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la elaboracion y Presentacion del Informe Anual
o que guarda el Sistema de Control Interno Institucional para la Administracion Pablica Central y Paraestatal del
Juan Lui Con Te Quintana Roo. Publicada el 22 de diciembre de 2025.

0/04-COCODI/SSCIEXTRAORD-1/2026.- Los Integrantes del Comité de Control y Desempefio Instilucional de la
i de Seguridad Ciudadana, aprueban la reprogramacion del calendario de sesiones ordinarias para el ejercio fiscal
dando de la siguiente manera:

Sl a sesion: marles 28 de abill de 2026 a las 13:00 horas
Segunda Seslén: miérecles 29 de julio de 2026 a las 12:00 horas

Tercera Seslén: lunes 26 de ocluble de 2026 12:00 horas

Cuarta Sesién: marles 26 enero de 2027 a las 13:00 horas
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Il. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E
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IV. PRESENTACION DEL MTRO. LUIS EDUARDO
QUIRARTE HERNANDEZ, TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, VOCAL DEL COMITE
DE CONTROLY DESEMPENO INSTITUCIONAL.
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V.- PRESENTACION DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA
METODOLOGIA DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL Y LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DEL
ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LAADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PUBLICADA EL 22 DE DICIEMBRE DE 2025.

UINTANA {% o,
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Del objeto.

» Articulo 1.- El presente Acuerdo es de observancia y aplicacién obligatoria para las Instituciones de la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, cuyo objetivo es establecer lo

siguiente:

I. La metodologia de evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, asi como las
disposiciones administrativas para regular su proceso de aplicacion, y

Il.  Los lineamientos para la elaboracion y presentacion del Informe Anual del Estado que guarda
el Sistema de Control Interno institucional, con base en los resultados de la aplicacion de la

metodologia.
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Generalidad

» Articulo 8.- La aplicacién de la metodologia debera realizarse de manera trimestral conforme a lo
establecido en el presente acuerdo, a fin de asegurar la continuidad en la evaluacién y su actualizacion
en la plataforma, asi como el seguimiento de las recomendaciones realizadas.

» Articulo 9.- Como resultado de la aplicacion de la metodologia se generarda un reporte trimestral
mediante la plataforma, el cual detallara los resultados del estatus de implementacién del Sistema de
Control Interno Institucional en el periodo evaluado.

Dicho reporte debera incluirse en el orden del dia de la sesion ordinaria del COCODI que corresponda,
para su presentacion, analisis, comentarios y acuerdos que para su atencion ameriten.

AECEETARIA
GURIGAD
CHIDAGAHA
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De la plataforma y los elementos de control.

» Articulo 13.- La persona titular debera garantizar la participaciéon activa, informada y coordinada de las
unidades administrativas con un enfoque integral y transversal, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los elementos de control.

» Articulo 14.- Las Unidades administrativas seran responsables del cumplimiento de los elementos de
control, en el &mbito de sus respectivas responsabilidades y facultades.

» Articulo 15.- En caso de que las instituciones consideren la inaplicabilidad o imposibilidad de
cumplimento respecto de alguno de los elementos de control, deberan presentar al Organo Interno de
Control u homélogo, una justificacién sustentada en el analisis de su naturaleza, estructura organizacional
y marco normativo aplicable, a efecto de que este determine su procedencia.

LECHETABIA
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Criterios para la valoracién del cumplimiento de los elementos de control.

(31}

¥ Articulo 17.- Los elementos de control se establecieron considerando la siguiente estructura de valoracion:

Se distribuyeron dentro de los 5 componentes del Sistema de Control Interno Institucional;
Se estructuraron a partir de una escala de valoracion de 1 a 100 puntos porcentuales;

Se asigno un valor de 20 puntos porcentuales a cada uno de los 5 componentes de control interno para
un valor de 100 puntos;

IV. Se asigno un valor porcentual a cada elemento de control en funcién del numero de elementos de control
por componente.
RANGO PORCENTUAL
POR ESTATUS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ INSTITUCIONAL,
SENERAL COMPOMENTE
Se requieren mejoras sustanciales para establecer o fortalecer la implementacién del
0a39 0a8 b ar
Sistema de Control Interno Institucional.
40369 9214 Se requiere _atepdet las @reas de oportunidad que fortalezcan el sistema de Control
Interno Institucional.
El Sistema de Control Interno Institucional es acorde con las caracteristicas de la
70 a 100 institucion y su marco juridico aplicable. Es importante fortalecer su autoevaluacion y
mejora continua.

SECHENARIA
1 SEGUAIDAD
ERDAGANA
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> Articulo 22.- Para la aplicacion de la metodologia, se deberan observar las siguientes etapas:

|.- Planeacion.

a) Consiste en reuniones o mesas de trabajo convocadas por el auxiliar de control Interno,

encabezadas por la persona coordinadora de control Interno y con la participacion de las unidades
administrativas que este ultimo determine.

c) La planeacion debera llevarse a cabo previo al inicio de cada trimestre, garantizando la atencion a los
resultados de las evaluaciones previas.

I.- Carga y seguimiento.

a) La persona coordinadora de control interno deberé solicitar a las unidades administrativas, la entrega

formal de la evidencia razonable que respalde el cumplimiento de los elementos de control, para que,
por su conducto, se realice la carga en la plataforma.

b) La carga y seguimiento debera llevarse a cabo de forma continua durante el trimestre, reflejando el
avance en el cumplimiento de los elementos de control en la plataforma, y la atencién oportuna de

las recomendaciones realizadas por el Organo Interno de Control u homologo en evaluaciones
revias.
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1l.- Evaluacion.

a) El Organo Interno de Control u homologo realizara la evaluacion trimestral del Sistema de Control
Interno Institucional en la plataforma, y realizara en su caso, las recomendaciones oportunas para
el cumplimiento de los elementos de control.

c) La evaluacion debera llevarse a cabo en un termino de 7 dias habiles posteriores al cierre del
trimestre que se evalla, garantizando la disponibilidad de los resultados para efectos de
presentacion.

V.- Presentacion de resultados.

a) Al término del plazo establecido para la evaluacion, el Organo Interno de Control u homologo vy la
persona coordinadora de control interno validaran el reporte trimestral para su formalizacion.

b) Una vez formalizado el reporte trimestral debera ser presentado ante el COCODI por la persona
coordinadora de control interno en calidad de Secretaria (0) Técnica (o) en términos de lo previsto
en el articulo 9 del presente acuerdo,

&

= 4,
UINT#..M‘“ Capitulo V. EI. e
o ROOWIN Consolidacién del Programa de wniey

Trabajo de Control Interno.

» Articulo 23.- Las recomendaciones para el cumplimiento de los elementos de control realizadas por el
Organo Interno de Control u homologo, que no hayan sido atendidas durante la aplicacion de la
metodologia en el ejercicio, derivaran en el PTCI.

» Articulo 25.- La persona coordinadora de Control Interno dara seguimiento al avance de las actividades y
plazos establecidos en el PTCI hasta su conclusién, y en su caso acordara las reprogramaciones
respecto de aquellas acciones que no hayan sido concluidas en los periodos previstos.
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Lineamientos para la elaboracion y presentacion del Informe Anual

del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

» Articulo 26.- El Informe Anual tiene por objeto detallar el estatus de implementaciéon del Sistema de
Control Interno Institucional con base en los resultados de la aplicacién de la metodologia en el ejercicio,
asi como informar el Programa de Trabajo de Control Interno con las acciones de mejora resultantes.

» Articulo 27.- El informe Anual debera contener como minimo los siguientes apartados:

. Introduccion;

Il.  Alcance del gjercicio para detallar el estatus de implementacion del Sistema de Control Interno Institucional;
Ill.  Seguimiento de las recomendaciones realizadas por el OIC en ejercicios anteriores;

IV. Aspectos relevantes derivados de la aplicacion de la metodologia en el ejercicio;

V. Estatus de implementacién del Sistema de Control Interno Institucional;

VI. Acciones a realizar para el cumplimiento de los elementos de control;
VII. Administracién de riesgos;

VIII. Conclusiones generales ;
IX. Anexos.

» Articulo 29.- La elaboracion del Informe Anual se llevara a cabo una vez que haya sido presentado el
ultimo reporte trimestral del ejercicio inmediato anterior, en la cuarta sesion ordinaria del COCODI,
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» Articulo 30.- El informe anual debera ser presentado por la persona coordinadora de Control interno ante
el COCODI para su validacion, y aprobado por la persona titular.

» Articulo 31.- Una vez aprobado el Informe Anual debera ser remitido a la Secretaria por la persona titular
a mas tardar el ultimo dia habil del mes de abril.

> Articulo 33.- El 6rgano Interno de Control realizara la evaluacion al Informe Anual conforme a lo 7

establecido en la normativa, que finalmente sera remitido a la Institucién para su presentacion ante el /
COCODI en la segunda sesion ordinaria del ejercicio.
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» Cuarto: A la entrada en vigor del presente acuerdo, las instituciones reprogramaran el calendario de
sesiones ordinarias 2026 del COCODI, observando lo siguiente:

I.  Primera sesion ordinaria: Corresponde al periodo del 01 de enero al 31 de marzo.

Il. Segunda sesion ordinaria: Corresponde al periodo del 01 de abril al 30 de junio.

[ll. Tercera sesion ordinaria: Corresponde al periodo del 01 de julio al 30 de septiembre.
IV. Cuarta sesion ordinaria: Corresponde al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre.

17

UINTANA
S ROON

VI.- PRESENTACION Y VALIDACION DE LA
REPROGRAMACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2026. //




19/03/2026
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tartes 28 de abril del E’Zda Sesion Ordinaria
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E’ 13:00 horass

Miércoles 29 de julio del
2026,

B’ 12:00 horas
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Ig’sro Sesién Ordinaria

Lunes 26 de oclubre del E”m Sesion Ordinaria

2026.

&’l 2:00 horas

Martes 26 de enero del
2027.
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INTANA
. ROOIN

VIl.- ASUNTOS GENERALES.

ALCEETARIA
OF BIGUBIDAL
CRIDADANA

X *’]
1l

ivdaiaert




19/03/2026

i,

’NTANA )‘:‘f SECCEIARIA
O UNIBOS PARA XA SR .
. e TRANSFORUAR 163313637

VIIl.- LECTURAY APROBACION DE LOS
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21

7
ES
o parkfaag LECTURA DE ACUERDOS. Aid) HEE

ACUERDO/01-COCODI/SSC/EXTRAORD-1/2026.- Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana aprueban el Orden del Dia.

ACUERDO/02-COCODI/SSC/EXTRAORD-1/2026.- Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, se dan por enterados de la integracion del Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez, Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Vocal de este Comité.

ACUERDO/03-COCODI/SSC/EXTRAQRD-1/2026.- Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, se dan por enterados del contenido del Acuerdo por el que se emite la Metodologia de
Evaluacién del Sistema de Contfrol Interno Institucional y los Lineamientos para la elaboracion y Presentacion del Informe Anual
del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo. Publicada el 22 de diciembre de 2025.

ACUERDOI{M-COCGDIISSCIEXTRAORD-I!2026.- Los Integrantes del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, aprueban la reprogramacién del calendario de sesiones ordinarias para el ejercio fiscal
2026, quedando de la siguiente manera:

Primera sesién: martes 28 de abril de 2026 a las 13:00 horas
Segunda Sesién: miércoles 29 de julio de 2026 a las 12:00 horas
Tercera Sesidn: lunes 26 de oclubre de 2026 12:00 horas

Cuarta Sesién: martes 26 enero de 2027 a las 13:00 horas
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IX.- CLAUSURA DE LA SESION.

llllllllll

mmmmmmm
lllllllllll

aaaaaaaaa

X.- TOMA DE FOTOGRAFIA.
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Avenida del Centenario NUm. 531 Col. Adolfo Lopez Maleos
C.P. 77010. Chelumal, Q. Roo, Méxica
Tel.:(983) 2673312
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Oficio Mo, SABGOB/DS/SPCG/CGRPCG-A/CCG-A0281/11/2026,
' Astinto: Se designa vocal,
Cheturnal, Quintana Rao, a 03 de folrerc da 2026,

2026, Afio del 40 Anlvarsurio de la Craaeldn del hirno
del Estaclo Libre y Soberana de Guintana foo”.

MTRO. LUIS EDUARDO QUIRARTE HERNANDEZ
TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL

- DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE, -

IV, V, XVL. BIS, XXVIIly 43 BIS de la Ley organica da la Administracion Publica del Estade de
Quintana Roo; articulos 1y 38 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generzles de
"Control Interno para la Administracion Publica Central v Daraestatal del Estado de
Quintana Roo; y artlculos 1y 7 fraceidn 1l inciso ¢) y.su dltimo pérrafo; del Acuerdo por el
Gl cual se emiten los Lireamientos para la Integracion y Funciohamiento de los Comités de
Control y Desempeiio Institucional ‘para la Administracion Publica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo; tadla la normativicad vigente a le fecha: le comunico que a
partir de la notificacion del presente oficio, queda usted designzaclo cemo VOCAL, en el
Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana
"del Estado de Quintana Roo eslo sin menvscabo de las [acullades y alribuciones
inherentes a su cargo pablico,

Por medio del presente y con fundamento en o establecico en el articulo 43 fracclones |1,

Por o anterior se le inslruye a coadyuvar en la implementacion y operacion del Sisterma de
Control Interno de fa Institucion senalada, en apego a la normatividad vigente emitidaen la
rmateria,

Agradeciando de antemano la atencion al presente, le envio un cordial saludo,

ATENTAMENTE .

a ivia Arceo Rosado.
secretaria Anticorrupcion y Buen Goblerno,

wR CONTRAIIRANTE ihe, Brad UG OFSAR GOMRZ TONAS  Treamade de” visaacas da ' Snnitara da

Seguricdatd Clialausns v brlad di Quebars Roo,

Cop MO JUAS LUIE UAN TLILID SUCHRiedalis oc Phnsaciony Finarzas, L1900 ReawNTon: VAT ARNINDE,

Cazp= LI BIARA TR S MORDRAGOMN.- SUREncre ki 5 Frewicos v Gl Gubginatewnbanl odn b Seiratin'a

Anlies i ids Uyer Govkaimg

C.ayps MTRA RGAA BIARA PORANG MUR- Ceord'nacara Ganasal da ks Grganas Insadsss te Cante di (s Ssvretaidls
gL i y Bu alemne:

-lapedivite/ Mt




