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ACTADE LA PRIMERA'SESIC')N ORDINARIA DEL EJERCICIO 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las doce horas
del dia dieciocho de marzo de dos mil veintiséis reunidos en la sala de Crisis del
Subcentro C5 ubicada en Carretera Federal kilometro 12.5, Parque Industrial de esta
ciudad, previa ~ Convocatoria realizada a travées de la circular
SSC/SSC/DGPEC/DPET/004/111/2026 debidamente notificada a los integrantes e
invitados, se encuentran presentes el Ingeniero Efrain Garcia Chavez, Presidente del
Comité, Licenciado José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del
Comité, Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Miembro Propietario del
Comité, Licenciada Perla del Carmen Sauri Ramos, Miembro Suplente del Comité,
Maestra Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietario del Comité, Licenciada
Carmen Aracely Torres Sanchez, Miembro Propietario del Comité, asi como el Mtro.
Luis Eduardo Quirarte Hernandez, Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, el Lcdo. Axel Miguel Velazquez Sedas, Director
General Juridico y Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y la Lcda.
Yamili Flores Gémez, por parte de la Direccion de Recursos Humanos de la
Dependencia; con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del ejercicio 2026, conforme al orden del

dia propuesto:

ORDEN DEL DIA

L. Presentacion de los Integrantes del Comite.

Il. Mensaje de Bienvenida.

(1. Pase de lista de asistencia, verificacién de Quorum e Instalacion de la Primera
Sesion Ordinaria del 2026.

V. Consideracién y Aprobacion del Orden del Dia.

V. Lectura y Aprobacion en su caso del Acta de la Sesion Anterior.
VI. Seguimiento de acuerdos.
VII.  Elaboracion y validacion del programa anual del COEPCI para el afio 2026,

por parte de los integrantes, para enviarlo a la Coordinacion de Situacion
Patrimonial una vez aprobado.

VIII.  Asuntos Generales.
IX. Establecimiento y Lectura de Acuerdos.
X. Clausura de la Sesion.

XI. Fotografia Oficial.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

.- PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

En uso de la voz el Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, presenta al Ingeniero Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comité,
Licenciado José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité,
Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Miembro Propietario del Comité,
Licenciada Perla del Carmen Sauri Ramos, Miembro Suplente del Comité, Maestra
Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietario del Comité, Licenciada Carmen
Aracely Torres Sanchez, Miembro Propietario del Comité, asi como el Mtro. Luis
Eduardo Quirarte Hernandez, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, el Lcdo. Axel Miguel Velazquez Sedas, Director General
Juridico y Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y la Lcda. Yamili Flores
Gomez, por parte de la Direccion de Recursos Humanos de la Dependencia, quienes
se encuentran presentes la Sesion.

II. MENSAJE DE BIENVENIDA.

En uso de la voz el Ingeniero Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, procede
a dar bienvenida a todos y cada uno de los Integrantes del Comité e invitados.

.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E
INSTALACION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2026.

Acto seguido el Lcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, en su caracter de
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, procede
levantar la lista de asistencia y se verifica que se encuentran presentes los Miembros
integrantes del Comité que a continuacion se sefialan:

Ingeniero Efrain Garcia Chavez, Presidente del Comite,

Licenciada Beatriz Adriana Landeros Arcos, Miembro Propietario del Comité,
Licenciada Perla del Carmen Sauri Ramos, Miembro Suplente del Comite,
Maestra Claudia Aurora Badillo Jacobo, Miembro Propietario del Comité,
Licenciada Carmen Aracely Torres Sanchez, Miembro Propietario del Comité,

Acto seguido y en virtud de encontrarse presentes cinco Miembros del COEPCI, se
declara la existencia del Quérum para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del
2026 del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana electo para el periodo 2024-2026 de conformidad con el articulo
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37 de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, y en
consecuencia concertar y validar los Acuerdos que durante ella se tomen.

IV. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ElLcdo. José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés, procedié a dar lectura del Orden del Dia,
aprobandose por los miembros del Comité, por unanimidad de votos el orden del
dia propuesto, quedando como se expresa en la presente acta.

V.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

El acta de la Primera Sesién Extraordinaria del 2026, se encuentra elaborada, asi como
que se cuenta con la firma de participacion a dicha sesién y de la cual a la fecha no se
ha recibido documento alguno que pretenda invalidarla o modificarla, por lo que se
procede a dar lectura de la referida acta, solicitandose a los integrantes del comité
manifestar su aprobacion o desaprobacion; aprobandose por los miembros del
Comité, por unanimidad de votos, por lo que una vez aprobada, debera publicarse
en el portal institucional.

VI.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

ACUERDO COEPCI/30RD/04-2025. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN APROBAR EL
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2026.

Se informan los siguientes avances:

Respecto a la Primera Sesion Ordinaria: 18 de marzo de 2026, dicha sesién se
celebra en este momento. - Cumplido.

Respecto a la Segunda Sesién Ordinaria: 15 de julio de 2026. Se encuentra proxima
a celebrarse.

Respecto a la Tercera Sesion Ordinaria: 09 de diciembre de 2026. Se encuentra
préxima a celebrarse.

ACUERDO COEPCI/30RD/05-2025. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN APROBAR
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COMO FECHA DE APERTURA DE LOS BUZONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS
EL ULTIMO VIERNES HABIL DE CADA MES.

Con fecha 30 de enero de 2026 se aperturaron los buzones de quejas y
sugerencias en los inmuebles de la Secretaria de Seguridad Ciudadana. -
Cumplido.

Con fecha 27 de febrero de 2026 se aperturaron los buzones de quejas y
sugerencias en los inmuebles de la Secretaria de Seguridad Ciudadana. -
Cumplido.

Se encuentra pendiente la apertura de buzones de los meses marzo a diciembre
de 2026.

VIl. ELABORACION Y VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COEPCI PARA EL ANO 2026.

Los integrantes del Comité de Etica en este acto elaboran y presentan ante al pleno del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, el Programa anual de trabajo para el afio 2026, del cual se da lectura en la
sesion, y que se anexa dicho texto a la presente acta.

1 Cumplimiento General del Comité de Etica
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Anual de

COEPCI para el

Trabajo 2026

Trabajo 2026 2026
*Acta de sesion
en la que se
apruebe el
Programa
Anual de
Trabajo 2026
Elaborary
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2 Elaboracién y actualizacién de Documentos normativos en materia de Etica Publica y
Conflicto de Interés
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3 Difusion de instrumentos normativos en materia ética
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4. Capacitacion en materia ética, igualdad de género, violencia de género, acoso y
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5. Atencion de delaciones que se presenten al Comité de Etica de la Secretaria de Seguridad
Publica.
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que atenten a
los principios,
valores y reglas
de integridad
contenidos en la
Ley General de
Responsabilidad
es
Administrativas,
Ley de
Responsabilidad
es
Administrativas
del Estado de
Quintana Roo,
el Codigo de
Etica y Codigo
de Conducta y
demas
disposiciones.

Una vez concertado el texto antes transcrito, el Secretario Ejecutivo solicita a los
miembros realizar la votacion econdmica para la aprobacion del mismo y en virtud de
la manifestacion de los miembros del comité, SE APRUEBA por unanimidad de
votos el Programa Anual de Trabajo 2026.

VIIl.- ASUNTOS GENERALES

1.- Se da cuenta a los miembros del Comité del oficio SSC/DS/SP/0078/11/2026 emitido
por el Secretario particular Clemente Santiago Barragan, por el que se solicita se inicie
investigacion para deslindar responsabilidades de servidores publicos, por los hechos
ahi informados.

Una vez analizado el contenido del mismo con los asesores del COEPCI, se acuerda
que al tratarse de una solicitud de investigacion para la determinacion e imposicién
sanciones por responsabilidades de servidores publicos, y que dichas atribuciones se
encuentran establecidas a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, este Comité,
debe remitir al Organo Interno de Control dicho escrito para que en ejercicio de sus
atribuciones realice los procesos previstos en la Ley General de Responsabilidades de
los Servidores Publicos y/o la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Quintana Roo y sus Municipios; que correspondan.

IX. ESTABLECIMIENTO Y LECTURA DE ACUERDOS.
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El Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad Publica, con fundamento en el articulo 42, fraccién X de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, instruye al Secretario Ejecutivo a hacer
constar en el Acta los Acuerdo tomados en la presente sesion.

ACUERDO COEPCI/1ORD/01-2026. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN APROBAR EL ORDEN
DEL DIA PROPUESTO PARA ESTA SESION.

ACUERDO COEPCI/1ORD/02-2026. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN APROBAR EL ACTA DE
FECHA VEINTIDOS DE ENERO DE 2026 CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2026.

ACUERDO COEPCI/1ORD/03-2026. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN APROBAR EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PROPUESTO PARA EL ANO 2026, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION VIII DEL ARTICULO 15
DE LOS LINEAMIENTOS SENALADOS CON ATERIORIDAD, DEBERA REMITIRSE A
LA COORDINACION DE SITUACION PATRIMONIAL DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA, AL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PUBLICARSE EN LA PAGINA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

ACUERDO COEPCI/1ORD/04-2026. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ACUERDAN REMITIR AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EL OFICIO SSC/DS/SP/0078/11/2026 EMITIDO POR EL
SECRETARIO PARTICULAR CLEMENTE SANTIAGO BARRAGAN, POR EL QUE SE
SOLICITA SE INICIE INVESTIGACION PARA DESLINDAR RESPONSABILIDADES
DE SERVIDORES PUBLICOS.

X. Clausura de la Sesion.

Acto seguido el José Antonio Rodriguez Cervantes, Secretario Ejecutivo del Comité,
informa que se han agotado los temas del orden del dia, asi como se han insertado en
el cuerpo de la presente Acta los Acuerdos establecidos, por lo que se procede a la
Clausura de la Sesion.

No habiendo algtn punto pendiente por acordar y siendo las catorce horas con quince
minutos del dia dieciocho de marzo de 2026, se dan por finalizados los trabajos
correspondientes a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del ejercicio 2026,
levantandose la presente acta que consta de 13 fojas utiles, lo anterior para constancia
y efectos legales correspondientes.
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QUINTANA ROO

Registro de Participacion

Seguridad Ciudadana

Registro de participacién a la Primera Sesién Ordinaria del afio 2026 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de

Chetumal, Quintana Roo a 18 de marzo de 2026.
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La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del ejercicio 2026 de fecha dieciocho de marzo de dos mil veintiseis.



