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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
. B | 4 06/04/2026
INSTITUCION: 2111123123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.
UNIDAD RESPONSABLE: 1123-2205 - Subsecretaria de Seguridad Ciudadana
COMPONENTE: F.P.C01 - Becas para aspirantes otorgadas.

IDENTIFICACION DEL INDICADO

11238042C01 - Porcentaje cadetes que reciben una beca para el fortalecimiento de las corporaciones policiales.

Ndmero de cadetes en formacion inicial becados

1209 - Persona

| Total de aspirantes aprobados en Control de Confianza

1209 - Persona

Valor: €9.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000

110.000

110.000 =

‘ | Septiembre | Octub o e
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 75.000 35.000 1.000 1.00/j 1.000 1.000 \ 400.000

LIC. JESUSMANUEL COLORADO ESTEBAN CAP. DE NAVIO LM
ASIGNADO AL DESPACHO DEL SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EQUIPAMIENTO SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
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2 | 3 | 4 06/04/2026
‘ . P ctubre. | Noviembre |- Diciembre | Total
NUMERADOR 35.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 75.000 75.000 35.000 1.000 1.000 1.000 1.000 400.000

| Septiembre | ' Octibre | Noviembre [ Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 78.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 75.000 1.000

1.000 1.000 1.000 1.000 75.000

- | Nivel de Cumplimiento| | Numerador | Denominador

100.000 105.333 105.333 105.333

100.000 100.000 0.000

_Observaciones

La variacion corresponde a que se supero la meta
programada de 75 becarios.,

RESULTADOS

te a una meta programada
| “escalén uno”, integrado
r capacidad institucional
maforizacién en color

{Durante el periodo que se informa, se registré un desempefio superior a la meta establecida. Se otorgaron becas a 79 aspirantes aprobadgs en Control de Confianza, fr
de 75, lo que representa un cumplimiento del 105.33%. En este sentido, se logré incorporar a 79 cadetes en formacién inicial con beca aétiva, organizados en dos grupos:
por 43 cadetes, y el “escal6n dos”, conformado por 36 cadetes. Este resultado refleja un cumplimiento del 5.33% por encima de la met: programada, evidenciando una ma
ﬁ;@ para apoyar la formaci6n inicial de nuevos elementos y fortalecer el estado de fuerza de la Secretaria de Seguridad Ciudadana. En co secuencia, el indicador alcanzé una
| verde, confirmando un desempefio satisfactorio.

LIC. JESUS EL COLORADO ESTEBAN CAP. DE NAV NANDO VIVEROS HERNANDEZ
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INSTITUCION: 2111123123 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.
UNIDAD RESPONSABLE: 1123-2205 - Subsecretaria de Seguridad Ciudadana

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Seleccion de personas aspirantes.

" IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1123S042C01A01 - Nimero de personas aspirantes aprobados en Evaluacién de Control de Confianza.

L vARABIESY L o

Numero de personas aspirantes aprobados en Evaluacién de Control de Confianza. 1209 - Persona

Valor: 200.000 2026 400.000 OTRO L 320.000 320.000 360.000 360.000 440.000

440.000 L

: j/Ngmeka Diciembre Total

0 0.000 0.000 400.000

35.000

| Noviembre | Dicidmbre Total

70.000 ' 35.000 0.000 0.000 l 0.000

75.000

0.4oo / 0.000 400.000

7 >

LIC. JESU NUEL COLORADO ESTEBAN MTRA. RO ARREE PECH “M.D.E. NDO VIVEROS HERNANDEZ
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Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
0.000| 0.000 0.000 61.000

150.000

150.000

- RESULTAROS

Durante el periodo que se informa, el indicador registré un cumplimiento del 40

.6

6% respecto de la meta programada de 150 aspirantes aprobados en evaluaciones de control y confianza. Este

resultado se explica principalmente por la falta de documentacién y/o la no conclusion en la integracion de expedientes por parte de las personas interesadas en incorporarse a las Instituciones
_ | Policiales de Seguridad Ciudadana estatales de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo. Obteniendo una semaforizacién en color rojo, derivado del nivel del cumplimiento por debajo
de la meta programada por lo que se implementaran acciones de mejora orientadas a fortalecer el acompafamiento a las y los aspirantes durante el proceso de integracién documental, asi como a

LiC. JESU UEL COLORADO ESTEBAN

ASIGNADO AL DESPACHO DEL SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Elaboré

optimizar los mecanismos de seguimiento y asesoria. Con ello, se prevé redobl

| en evaluaciones de control y confianza.

ar esfuerzos institucionales para avanzar en el cumplimiento de la meta anual programada de 400 aspirantes aprobados

Revisé
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IO L,

INDICADORES

INSTITUCION: 2111123128 - Secretaria de Seguridad Ciudadana

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.
UNIDAD RESPONSABLE: 1123-2205 - Subsecretaria de Seguridad Ciudadana

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Emision de campaiias de reclutamiento.

‘ e e . IDENTIFICACION DEL INDICADGR
11238042C01A2 - Nimero de personas aspirantes seleccionadas.

VARIABLES

Numero de aspirantes seleccionados

209 - Persona

| Semaforizacion

Valor: 400.000 2026 900.000 ASCENDENTE OTRO o 720.000

" Hasta

720.000 810.000 810.000 990.000
990.000 L

brero Marzo

ero | | Noviembre | Diciembre. |  Total
OTRO 160.000 160.000

160.000 150.000 I 150.000 120.000 0.000 0.000 0.000 0.000

0.000 900.000

‘ 0 | Noviembre | Dici Total
OTRO . 160.000 160.000 150.000 150.000 0.000 o.\ooo 900.000
LIC. JE ANUEL COLORADO ESTEBAN NDO'VIVEROS HERNANDEZ
ASIGNADO AL DESPACHO DEL SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD , 0|DE SEGURIDAD CIUDADANA
CIUDADANA P
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TRIMESTRE
2 i3 | 4

06/04/2026

_ Noviembre | Diciembre | Total

0.000 0.000 332.000

AVANCES PROGRAMATICOS

480.000 332.000 69.167 480.000 | 53.333 332.000 36.889 69.167

En el trimestre enero-marzo de 2026 se programé una meta de 480 personas aspirantes a ser evaluadas en control y confianza, distribuidas en 160 por mes. Al cierre del periodo comprendido del 01
de enero al 31 de marzo, se logré la seleccién de 332 personas que cumplen con el perfil requerido, Este resultado representa un nivel de cumplimiento del 69.16 % respecto de la meta establecida,
evidenciando un avance significativo, aunque por debajo de lo programado. La diferencia de 148 personas no alcanzadas en el trimestre, se prevé que sea acumulado para el siguiente trimestre

| (abriljunio de 2026), con el objetivo de reforzar las acciones de captacion y seleccion que permitan compensar el desfase y avanzar hacia el cumplimiento de la meta anual establecida de 900
| personas seleccionadas.
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